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REFERAT DE SPECIALITATE 

 
la proiectul de hotarare privind aprobarea reorganizării aparatului de specialitate al 

primarului comunei Lenauheim  începând cu 01 octombrie 2025 , în conformitate cu 
Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 

sustenabilităţii financiare a României pe termen lung  
 

Având în vedere prevederile: 
 
-art.XVII alin.(8) din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru 
asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung:  
„(8) Numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei unităţi/subdiviziuni 
administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (8^1) din Ordonanţa de 
urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 

273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri 
financiare, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu 

modificările şi completările ulterioare, şi pct. 1 din anexa la respectiva ordonanţa 
de urgenţă se reduce cu 10% începând cu data de 1 noiembrie 2023.” 

Vazand: 
➢ Adresa Instituţiei Prefectului-Judeţul Timis nr. 12432/S2/13.11.2023 - 

privind stabilirea numărului maxim de posturi ce pot fi încadrate la nivelul unităţi  
administrativ-teritoriale Lenauheim incepand cu 1 noiembrie 2023 , numărul maxim de 
posturi pentru Primăria comunei Lenauheim este 32 din totalul de 36; 

➢ Vazand adresa de mai sus , s-a emis Hotararea Consiliului local Lenauheim 
nr.96 din data de 12.12.2023 -privind aprobarea reorganizării aparatului de specialitate 
al primarului comunei Lenauheim  începând cu 01 noiembrie 2023, în conformitate cu 
Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 

sustenabilităţii financiare a României pe termen lung , in sensul reducerii nr de posturi 

de  la 36 la un numar de posturi de 32; 
➢ Adresa cu nr.4820/22.04.2025 a Institutiei Prefectului Timis si inregistrata la 

Primaria comunei Lenauheim sub nr.2433/05.05.2025 prin care se comunica numarul 
maxim de posturi stabilite conform prevederilor legale pentru anul 2025 , si anume 36 ; 

➢ Vazand adresa de mai sus s-a emis Hotararea Consiliului local Lenauheim nr. 
43/06.06.2025  - privind aprobarea structurii organizatorice şi a statului de funcţii ale 
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Lenauheim  incepand cu anul 2025 cu 
un nr. de 36 posturi; 

➢ Adresa cu nr.Revenire 4820/23.07.2025 a Institutiei Prefectului Timis si 
inregistrata la Primaria comunei Lenauheim sub nr.3966/24.04.2025 prin care solicita 
sa reducem cu 10 % nr. de posturi din organigrama; 

➢ Adresa cu nr.10474/S2/19.09.2025 a Institutiei Prefectului Timis si 
inregistrata la Primaria comunei Lenauheim sub nr.5511/S2/24.09.2025 prin care 
solicita sa reducem cu 10 % nr. de posturi din organigrama; 

➢ Referatul de specialitate nr.5575/26.09.2025 al secretarului general al 
comunei Lenauheim , judetul Timis ; 



➢ Referatul de aprobare al primarului comunei Lenauheim înregistrat sub nr. 
5577/27.29.2025, ca instrument de prezentare şi motivare; 

➢  art. 404, art. 407 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ ; 
➢ Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, cu modificările și completările ulterioare ; 
➢ Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare ; 
➢   art.III, alin.1, 3 şi ale art.IV din OUG nr. 63/2010 - pentru modificarea şi 

completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale; 
➢ art.129. alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) și art.139 din Ordonanța de Urgență a 

Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare; 

➢  
   

Vazand prevederile de mai sus, propun spre aprobare: 
1.Începând cu data de 01 OCTOMBRIE 2025 aprobarea reorganizarii aparatului de 
specialitate al primarului comunei Lenauheim , în conformitate cu Legea nr. 296/2023 în 
sensul reducerii cu 10% a numărului maxim de posturi stabilit potrivit art.III alin.(81) din 
Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.63/2010, cu modificările şi completările 
ulterioare, şi pct.1 din anexa la respectiva ordonanţă de urgenţă, adica , reducerea unui nr 
de 4 posturi de la 36 la 32 posturi după cum urmează: 

 1.-Muncitor , Treapta/Grad IV -funcţia contractuala de execuţie , 
 Compartimentul Administrativ si PSI , poziţia 30 din Statul de funcţii, 
 post vacant; 

2.- Muncitor , Treapta/Grad IV -funcţia contractuala de execuţie , Compartimentul 
Administrativ si PSI , poziţia 31 din Statul de funcţii, post vacant; 
3.-Muncitor , Treapta/Grad IV -funcţia contractuala de execuţie , Compartimentul 
Administrativ si PSI , poziţia 32 din Statul de funcţii, post vacant; 
4.Muncitor , Treapta/Grad IV -funcţia contractuala de execuţie , Compartimentul 
Administrativ si PSI , poziţia 33 din Statul de funcţii, post vacant. 
 
              

 
 

SECRETAR GENERAL U.A.T. COMUNA LENAUHEIM 
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