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RAPORT  

la Proiectul de H.C.L. privind  aprobarea Organigramei şi Statului de funcţii din cadrul 
aparatului de specialitate al primarului comunei Berești-Meria, județul Galați 

 

 

              Conform prevederilor  art. 136 alin. (8) lit. b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului 
nr. 57/2019, cu completările și completările  ulterioare: „Fiecare proiect de hotărâre înscris pe 
ordinea de zi a ședinței consiliului local este supus dezbaterii numai dacă este însoțit de: 
rapoartele compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului”. 

            Analizând Proiectul de hotărâre nr. 54 din 16.10.2025 privind aprobarea Organigramei şi 
Statului de funcţii din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Berești-Meria, 
județul Galați, precum și Referatul de aprobare nr. 7130 din 16.10.2025, constatăm că, primarul 
comunei Berești-Meria, în calitate de initiator, propune înființarea Echipei Comunitare Integrate 

(ECI), formată din trei posturi contractuale - asistent social, asistent medical comunitar și 
consilier școlar - pe perioada determinată de angajare, respectiv pe perioada de implementare 
a Proiectului „Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale – facilitarea accesului 

persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate” - Cod 
PIDS/586/PO4/339395, după cum urmează: 
Asistent social 
Nivelul postului: funcție de 
execuție, membru în echipa 
comunitară integrată a 
proiectului cod SMIS 339395 

Studii de specialitate: studii 
superioare absolvite cu diplomă 
de licență cu specializarea în 
asistență socială. 

Fără experiență 
specifică în  domeniul 
postului  

Asistent medical comunitar 
Nivelul postului: funcție de 
execuție, membru în echipa 
comunitară integrată a 
proiectului cod SMIS 339395 

Studii de specialitate: absolvirea 
liceului sanitar, studii postliceale 
sanitare sau învățământ 
universitar în specializarea 
„asistență medicală“ 

Fără experiență 
specifică în  domeniul 
postului 

Consilier școlar 
Nivelul postului: funcție de 
execuție, membru în echipa 
comunitară integrată a 
proiectului cod SMIS 339395 

Studii de specialitate: studii 
superioare absolvite cu diplomă 
de licență cu specializarea în 
psihologie, pedagogie, 
psihopedagogie specială, 
sociologie, asistență socială, 
precum și alte specializări, 

Fără experiență 
specifică în  domeniul 
postului 



conform centralizatorului aprobat 
prin ordin al ministrului educației 
și cercetării pentru ocuparea 
posturilor/catedrelor de profesor 
consilier școlar, în vigoare în anul 
școlar al 

 

 
            Constituirea Echipei Comunitare Integrate (ECI) are la bază:  
-  H.C.L. nr. 16 din 20.03.2025 pentru aprobarea colaborării interinstituționale în cadrul 
proiectului „Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale – facilitarea accesului 

persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate” - Cod 
PIDS/586/PO4/339395;  
-  Protocolul de colaborare nr. 409/13.10.2025, semnat între U.A.T. Berești-Meria și 
parteneriatul proiectului a cărui obiect îl constituie colaborarea interinstituțională necesară în 
vederea dezvoltării și furnizării serviciilor comunitare integrate pentru combaterea sărăciei și 
excluziunii sociale în U.A.T. Berești-Meria, județul Galați în cadrul proiectului „Furnizare de 
servicii integrate în comunitățile rurale – facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la 

servicii de bază eficiente şi de calitate”; 
- Diagnoza socială, elaborată la nivelul U.A.T. Beresti-Meria, județul Galati, prin care s-a 
identificat nevoia angajării celor trei specialiști care vor face parte din echipa comunitară 
integrată  de la nivel local;  
- Planul de acțiune pentru implementarea diagnozei sociale în cadrul proiectului  „Furnizare de 

servicii integrate în comunitățile rurale – facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la 

servicii de bază eficiente și de calitate”, unde la obiectivul 2.4. s-a stipulat că pentru asigurarea 
resurselor umane necesare funcționării eficiente a echipei comunitare integrate  (ECI) de la nivel 
local este necesară angajarea unui asistent medical comunitar, a unui consilier școlar  și  a unui 
asistent social; 
- Dispoziția nr. 162 din 22.09.2025 privind desemnarea persoanelor în echipa comunitară 
integrată în cadrul proiectului „Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale – 

facilitarea accesului  persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate” - Cod 
PIDS/586/PO4/33939, conform căreia cele trei posturi de pe domeniile: asistență socială, 
asistență medicală comunitară și educație figurează vacante, până la organizarea concursului, în 
conformitate cu prevederile legale în materie; 
- Contractul de sprijin comunitar în cadrul proiectului ”Furnizare de servicii integrate în 
comunitățile rurale – facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente şi 
de calitate” PIDS/586/PO4/339395, comunicat la Ministerul Muncii, care are ca obiect acordarea 
finanțării de către Autoritatea Contractantă, Beneficiarului, prin bugetul alocat în cadrul 
Proiectului, pentru implementarea măsurilor de sprijin comunitar identificate în urma efectuării 
diagnozei sociale și a implementării  planului de acțiune aprobat la nivelul U.A.T. Berești-Meria; 
           Precizăm că, cele trei posturi contractuale - asistent social, asistent medical comunitar și 
consilier școlar -  care alcătuiesc Echipa Comunitară Integrată (ECI),  pe perioada determinată 
de angajare, respectiv pe perioada de implementare a Proiectului „Furnizare de servicii integrate 

în comunitățile rurale – facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază 
eficiente și de calitate” - Cod PIDS/586/PO4/339395, nu fac obiectul Ordinului Prefectului 
judeţului Galaţi nr. 235 din 15.04.2025 privind revizuirea pe anul 2025 a numărului maxim de 
posturi ce pot  încadrate la nivelul unităţilor administrativ-teritoriale, cu excepţia celor din cadrul 
capitolului bugetar „Învăţământ” finanţat din bugetele locale, precum şi capitolelor bugetare 
„Sănătate”, „Asigurări şi asistenţă socială” şi „Servicii publice de interes local sau judeţean, 
specializate, cu personalitate juridică”, înfiinţate şi organizate în subordinea consiliilor locale sau 
consiliului judeţean, după caz, prin hotărâri ale autorităţilor deliberative ale unităţilor 



administrativ-teritoriale respective, aşa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea 
serviciilor comunitare de utilităţi publice nr. 51/2006, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare,indiferent de sursa de finanţare.          
         Ținând seama de necesitatea angajării  de experți în Echipa Comunitară Integrată  (ECI), 
stabilită în Diagnoza socială și Planul de acțiune pentru implementarea diagnozei sociale, 
întrucât în organigrama Primăriei Comunei Berești-Meria nu se regăsesc astfel de posture, se 
impune înființarea acestor posturi necesare pentru ECI, în afara organigramei, necesare pentru 
implementarea activităților prevăzute în protocolul de colaborare încheiat cu partenerii 
proiectului Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale – facilitarea accesului 

persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate” - Cod PIDS/586/PO4/33939. 
         Persoanele care vor face parte din Echipa Comunitară Integrată (ECI), vor fi angajate cu 
contract de muncă pe perioadă determinată, respectiv pe perioada de implementare a contractului 
de sprijin,  31.12.2029, din cadrul proiectului „Furnizare de servicii integrate în comunitățile 
rurale – facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate” 
- Cod PIDS/586/PO4/33939 iar procedura de angajare se va face conform GHIDULUI 

ORIENTATIV de recrutare și angajare a membrilor echipei comunitare integrate de către 
unitățile administrativ-teritoriale care sunt selectate: asistenți sociali/tehnicieni asistență 
socială, asistenți medicali comunitari/mediatori sanitari, consilieri școlari/mediatori școlari, în 

cadrul proiectului  „Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale – facilitarea accesului 

persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate” - Cod 
PIDS/586/PO4/339395. 
              Statul de funcții al aparatului de specialitate al primarului reprezintă un document 
oficial, obligatoriu pentru orice primărie, care reflectă structura de personal aprobată, prin care se 
asigură că încadrarea și salarizarea personalului se face legal. Acest document poate fi întocmit 
anual, de regulă la începutul anului bugetar, și se actualizează ori de câte ori apar modificări (ex. 
reorganizări, creare, transformarea sau desființarea unor posture etc). 
             Reglementare: art. 11 alin. (1) și (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; art.129 alin.2 
lit.a) coroborat cu alin.(3) lit.c) din Codul administrativ (OUG nr. 57/2019), care stabilește 
regulile de organizare a autorităților administrației publice locale, aprobarea statului de funcții al 
aparatului de specialitate al primarului,  se face de către consiliul local (pentru aparatul propriu 
al primăriei) la propunerea primarului, în limitele stabilite de lege; e) art. 2 alin. (2), art. 41 alin. 
(5), art. 50 alin. (4), art. 58, art. 59, art. 61, art. 62  și art. 70 din Legea nr. 24/2000 privind normele de 
tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările și completările 
ulterioare, art. 12 alin.(2) și art. 35 din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare. 
            Precizam că modificările propuse prin prezenta hotarare nu influenteaza numărul total de 
posturi existente stabilit în organigrama aparatului de specialitate al primarului comunei Berești-
Meria, județul Galați. 
            Analizând proiectul mai sus menționat, propunem adoptarea proiectului de hotărâre în 
forma prezentată de inițiator. 
 
 

SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI, 

Bănuc Luminița 

 

VIZĂ C.F.P.  
   Inspector 

        Adafinei Daniela 


