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ANEXA NR. 2 la HCL nr. 67/29.10.207

REGULAMENTUL
De organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management organizat pentru
ocuparea postului de manager la Ciiminul Cultural din satul Scoarta, comuna Scoarta, judetul
Gorj

CAP. 1
Dispozitii generale

ART. 1

Concursul de proiecte de management pentru CAMINUL CULTURAL DIN SATUL
SCOARTA, COMUNA SCOARTA, JUDETUL GORJ aflat in subordinea CONSILIULUI
LOCAL SCOARTA denumiti in continuare autoritatea, se organizeazd in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, aprobati prin Legea nr. 269/2009, cu modificirile si completdrile ulterioare,
denumita in continuare ordonanta de urgentd, coroborate cu prevederile prezentului regulament-
cadru.

ART. 2

(1) Concursul de proiecte de management se desfdsoara conform cerintelor cuprinse in anuntul
public, al carui continut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor legale din
ordonanfa de urgenta, publicat pe pagina de internet a instituiei §i a autoritatii si afisat la sediul
celor doud entitati.

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

¢) regulamentul de organizare a concursuluj de proiecte de management intocmit conform
regulamentului-cadry;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapi;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul
dosarului de concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile
de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune intelegeri a
cerinfelor concursului).

CAP. 1T
Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART. 3

(1) Pentru desfisurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autoritdtii se
infiinfeazd o comisie de concurs, in functie de specificul institutiei.

(2) Comisia de concurs este desemnati de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupi caz, si este
compusa din reprezentanti ai autoritafii, in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de
activitate a institutiei, in proportie de doui treimi. Prin acelagi act administrativ se desemneazi si
secretariatul comisiei de concurs.



(3) Desemnarea specialistilor previzuti la alin. (2) se face de citre autoritate tindnd cont de
domeniile de activitate prevazute in legile speciale care reglementeazi activitatea specifica a
fiecarei institutii pentru care se organizeazi concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs $i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de
a depune, la momentul luirii la cunostind a actului administrativ de desemnare in comisie, o
declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului prevazut in anexa la prezentul
regulament-cadru. Declaratiile se pastreaza la dosarul cuprinzand documentele ce privesc
organizarea concursului,

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
pastrarii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostintd pe durata derulirii concursului,
potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afli in
urmdatoarele situatii:

a) este sof, rud sau afin, pénd la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta
legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalfi membri ai comisiei sau cu candidatii
participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutie publica de culturd pentru care se organizeaza concursul de
proiecte de management;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin
sof/sotie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv
membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat si informeze de indati autoritatea, care
va dispune inlocuirea acestuia in comisie.

9) In situafia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei
de concurs nu a depus declaratia prevazutd la alin. (4) sau nu si-a Indeplinit obligatia previzuti la
alin. (8), autoritatea va dispune, prin ordin/dispozitie, incetarea calitatii de membru al comisiei
de concurs si inlocuirea acestuia.

(10) Incélcarea dispozifiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupd caz, rispunderea civili ori penala,
potrivit legii.

ART. 4

(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acordi punctajul potrivit grilei
de evaluare, noteaza fiecare candidaturd, atit pentru calitatea proiectului/proiectelor, ct gi pentru
interviu/interviuri;

¢) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecirei etape notate, potrivit
prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigtorului concursului si
face recomandiri privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu
respectarea intervalului prevazut in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgenta;

e) certifica, prin semnituri, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de
coneurs.



(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a
proiectelor de management si a interviului este validats de citre membrii comisiei.

ART. 5

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitarii mandatului cu respectarea
urmatoarelor principii:

a) aplicarea corecti a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) asigurarea egalititii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competent,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialititii si independentei, care obligi la o atitudine obiectiva, neutra fafi de
orice interes politic, economic, social sau de altd naturi in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscriminrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

g) principiul integrititii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

a) sd cunoascd prevederile ordonantei de urgenti, prevederile prezentului regulament-cadru,
precum si confinutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sd aduci la cunostinta autoritéfii orice ingerinta in activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea
suspiciuni cu privire la acestea;

¢) sé participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, §i si respecte
confidentialitatea deliberarilor i a datelor cu caracter personal, In conditiile legii;

d) sa reia procedura notérii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament-
cadru;

¢) sd nu 1si exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sd evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durati a desfasurarii procedurilor
si etapelor concursului;

g) sa informeze de indata autoritatea in cazul existenfei unui caz de incompatibilitate.

ART. 6

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazs in urmétoarele situatii:

a) dupi finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incilcirii prevederilor legale si ale prezentului regulament-cadru;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicati in scris autoritafii;

€) retragerea motivatd a mandatului membrului de citre autoritatea sau institutia care l-a
desemnat;

f) In situaia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia previzuti la art. 3 alin.
(4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situatii previzute de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), daci au loc inainte de Inceperea primei etape,
autoritatea desemneaza o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta
de urgenta.



(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), dacid au loc dupd inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de
urgenta.

4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de citre un
membru al comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfisurarea
etapelor de concurs, cu respectarea termenelor prevazute de art. 9 din ordonanta de urgenta.

ART. 7

Secretariatul comisiei de concurs este format din céte un reprezentant al compartimentului de
specialitate, dacd acesta exista, al compartimentului juridic, al compartimentului economic si al
compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de lucru al autoritatii.

ART. 8

Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a) asigurd condifiile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de céte ori este necesar, informatii
sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;

d) comunici rezultatele;

e) elimina din concurs, pe bazi de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele
care confin documente neconforme cu cerinfele din anungul public, precum i proiectele de
management care confin indicii*1) privind identitatea autorului, conform art. 13 din ordonanta de
urgenid, si i ingtiinfeaza pe candidatii in cauza;

f) identificd generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numar fiecaruia,
mentiondnd acest aspect in procesul-verbal de selecfic a dosarelor, in vederea asiguririi
confidentialitaii asupra identitatii autorilor proiectelor de management;

g) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

1) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale ciror dosare au
fost admise, asigurand confidentialitatea identititii autorilor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecirui criteriu $i a subcriteriilor acestora,
astfel Incat notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare
intrebare/rdspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;

1) centralizeaza documentele necesare efectuirii platii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport,
cazare §i diurnd, dupé caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestiri de servicii pe baza carora vor fi remunerati membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solufionare a contestatiilor si ai secretariatului;

n) participa la sedinfele comisiei, fira drept de vot;

0) consemneaza in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecdrei etape a concursului nota
fiecarui candidat;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul previzut la art. 10 alin.

(G



q) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obfinutd in prima etapd a concursului, in
termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigurd afisarea acesteia la sediul autoritatii si al
institufiei publice de cultura, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de culturi, dupi
caz;

r) calculeaza nota fiecarui candidat si redacteazi procesul-verbal final al concursului, la care
se anexeazd raportul comisiei;

s) aduce la cunostinfa candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul prevazut la art.
19 alin. (8) din ordonanta de urgentd, si asiguri afisarea acestuia la sediul autoritdtii si al
instituiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a autoritafii, dupi caz;

§) asigurd transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigurd aducerea la cunostinta publici a rezultatului final al concursului, a listei nominale a
candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut de art. 20 alin. (4) din
ordonanta de urgents;

CAP. III
Analiza si notarea proiectelor de management

ART. 9

(1) Membrii comisiei studiazé individual proiectele de management primite in format
electronic §i/sau pe suport hértie de la secretariat si completeaza notele acordate in grila de
evaluare individuald a membrului comisiei, intocmiti pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale
prevdzute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgents, precum si pe baza subcriteriilor previzute
in caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmiri modul in care proiectul de
management raspunde cerinfelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmitoarele criterii
generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfdgoard activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

b) analiza activitatii institutiei publice de cultura si, in functie de specific, propuneri privind
imbunatatirea acesteia;

¢) analiza organizdrii institutici publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturd;

¢) strategia, programele §i planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institufiei publice de culturi, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum s1 a veniturilor institutiei ce
pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidenfiale, cu exceptia etapei
interviului, care are caracter public.

(5) Comisia isi desfagoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritafii, in cadrul
cdrora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile in baza carora se noteazi proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeazi §i noteazi proiectele de management - pentru prima etapd a concursului;



¢) acordd note pentru cea de-a doua etapi a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de citre candidatii admisi;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate candidatilor
si céstigatorului concursului si face recomandari privind perioada pentru care se incheie
contractul de management, daci este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de cétre secretariat cu cel putin ........
ore/zile Tnainte de desfisurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedinfele acesteia este obligatorie, sub
sancfiunea elimindrii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusi in calitate de
membru.

(8) Interviul se inregistreazi de catre autoritate pe suport audio sau se consemneazi in rezumat
de citre secretariatul comisiei si este semnat la final de citre candidati.

(9) Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului*2) vor depune o solicitare in acest sens
la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel
putin 24 ore inainte de desfagurarea acestuia. Persoanele care asisti in acest mod la etapa
interviului nu au dreptul si intervini in cadrul discutiilor si/sau sa inregistreze pe orice suport
fizic modul de derulare a interviului.

*2) Fiecare autoritate va stabili miasuri cu privire la accesul persoanelor care doresc si asiste la
etapa interviului, in functie de spatiu, de conditiile logistice, tehnice de care dispune.

ART. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 (unu) la
10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele dou zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probd in parte reprezinta
rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecdrei candidaturi se calculeazi prin media aritmetici a notelor
acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota X)/x

X - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) in situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte Intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notirii se reia ori de cate ori se
constatd ca existd diferenfe mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de
concurs, pentru fiecare etapa in parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidafii ale caror proiecte de management
au obtinut, in prima etapa a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat castigator candidatul care a obfinut cea mai mare medie, cu conditia ca
aceasta sa fie de minimum 7.

(8) In cazul in care mai mulfi candidati obtin medii egale, este declarat cagtigdtor candidatul
care a obfinut nota cea mai mare la interviu.

(9) In cazul in care doi sau mai mulfi candidati obtin medii egale, atét la evaluarea proiectului
de management prezentat, cit si la interviu, comisia de concurs va introduce o proba scrisd
pentru departajare din bibliografia de concurs.



(10) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut 0 medie de minimum 7, procedura de
concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din
ordonanta de urgenta.

(11) In cazul in care castigatorul concursului de proiecte, din motive personale, renuntd, in
scris, la calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau daca partile
nu convin asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucrétoare de la
data aducerii la cunostinfa publici a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de
credite are dreptul sd negocieze cu urmitorul clasat, in vederea incheierii contractului de
management, cu condifia ca acesta sa indeplineasci prevederile art. 19 alin. (3)-(6) din ordonanta
de urgenta.

CAP. IV
Solutionarea contestatiilor

ART. 11

Candidatii nemulfumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfiisurarea concursului la compartimentul de specialitate sau, acolo unde
acesta nu existd, la compartimentul de resurse umane din cadrul autoritatii, in termenul stabilit
prin calendarul de concurs, termen care nu poate depdsi 5 zile lucritoare de la data aducerii la
cunostinta candidatilor a rezultatului concursului.

ART. 12

(1) Contestatiile se solutioneazi in termen de 3 zile lucritoare de la data expirarii termenului
pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale
in vigoare,

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituitd dintr-un numir impar de membri,
numiti/desemnafi prin ordin sau dispozitie a autoritaii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestafiilor membrii care au ficut parte
din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplicd in mod corespunzitor
prevederile art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verificd respectarea termenului previzut de lege pentru depunerea contestafiei;

b) verificd masura in care contestatia este formulati cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea si desfisurarea concursului;

¢) analizeaza contestafia depusi;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) comunicd contestatarului si autoritdtii rezultatul solutionarii contestatiei.

CAP.V

Rezultatul final al concursului

ART. 13

in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa
caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominald a candidatilor
s alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinfa publica, prin grija autoritatii, prin
afigaj la sediul autoritdfii §i al institutiei, precum si pe pagina de internet a autorititii si a
institutiei publice de cultura.



CAP. VI

Analizarea noului proiect de management al managerului care a obtinut, In urma evaluarii
finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9

ART. 14

(1) Prezentul capitol stabileste in conformitate cu prevederile art. 2 lit. b), art. 4, art. 19 alin.
(5) st ale 431 din ordonanta de urgenta procedura de analizare a noului proiect de management al
managerului care a obtinut, in urma evaluirii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, in
scopul verificarii conformitatii noului proiect de management cu cerintele caietului de obiective
intocmit de autoritate. Noul proiect de management care este conform cu cerintele caietului de
obiective constituie baza incheierii unui nou contract de management.

(2) Analizarea conformitatii proiectului de management cu cerintele caietului de obiective se
realizeaza prin stabilirea urmitorului calendar:

a) data depunerii proiectului de management de citre manager;

b) perioada de analiza a proiectului de management - prima etapa;

¢) sus{inerea noului proiect de management - a doua etapd;

d) data aducerii la cunostinta managerului a notei obfinute si afisarea acesteia;

¢) termenul de depunere si solufionare a contestatiilor;

f) aducerea la cunogtinta publici a rezultatului final al analizarii si a altor informatii de interes
public, dupa caz.

ART. 15

(1) Analizarea noului proiect de management al managerului, care a obtinut, in urma evaludrii
finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, se realizeazi de citre o comisie de concurs,
desemnatd de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupi caz.

(2) Organizarea si functionarea comisiei de concurs, a secretariatului comisiei de concurs sia
comisiei de contestatie, din cadrul acestei proceduri speciale, respectd in mod corespunzitor
prevederile art. 3-7, ale art. 8, cu exceptia lit. ¢), e), f) s1 g), si ale art. 16.

(3) Analizarea si notarea noului proiect de management se realizeaza cu respectarea
corespunzdtoare a prevederilor art. 9-13, iar daca proiectul de management a obtinut ca urmare a
evaludrii nota minima 7, managerului i se incheie un nou contract de management, in conditiile
legii.

(4) In cazul in care, in urma analizirii noului proiect de management depus, managerul nu a
obfinut minimum nota 7, autoritatea are obligafia organizirii unui concurs de proiecte de
management, cu respectarea prevederilor legale.

CAP. VII
Dispozitii finale

ART. 16

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si
membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanfa de urgenti, de o
indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si
de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurn, dupa caz, platite din bugetul autoritatii,

pe baza unor contracte civile de prestiri de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil.
ART. 17



Toate documentele aferente organizarii si desfdsurdrii concursurilor de proiecte de
management se inregistreaza si se pastreaza in arhiva autoritatii, conform prevederilor legale in
vigoare.

ART. 18

Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

ART. 19

Prevederile prezentului regulament pot fi aplicate, adaptate, in mod corespunzdtor, potrivit
dispozitiei autoritatii, si in cazul institutiilor publice care sunt finantate integral din venituri
proprii, conform art. 1 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

Contrasemneazii pentru legalitate,
Secretar general al Comunei Scoarta delegat,
Jr. Luiza Milyela POPESCU

e
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Mmanagement organizat pentru ocuparea postului de manager la Ciminul Cultural din satul
Scoarta, comuna Scoarta, judetul Gorj

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), ... s, Membru In comisia de concurs/de solutionare a
contestatiilor/secretariat ................__ , declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsuluj in
declaratii, previzut de art. 326 din Codul penal, urmitoarele:

a) nu am calitatea de sof, ruda sau afin, pani la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legala de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilal{i membri ai comisiei sau cu
candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani §i nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cy institutia publicid de cultursy pentru care se organizeazi
concursul de proiecte de management;

¢) nu am avut in ultimii 2 anj si nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
so{/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) ma angajez si pastrez confidentialitatea informatiilor de care jau cunostintd pe durata
derularii concursului, potrivit legii.

Confirm ci, in situatia in care ag descoperi, pe durata exercitarii mandatului, ¢ ma aflu in una
din situatiile aritate sau in afara angajamentelor de maj sus, voi informa autoritatea imediat cu
privire la aceasti situatie si m3 voi retrage.,

Semnitura



ANEXA nr. 3 la HCL nr. 67/29.10.2021

Comisiei de concurs pentru analizarea noulu proiect de management, in urmitoarea
componenta:
a)l reprezentant al autoritatii: STAMATOIU GEORGIANA BIANCA, consilier, clasa 1, grad
professional principal;
b) 1 reprezentant desemnat de citre Directia Judeteni pentru Culturi Gorj:
¢)1 reprezentant desemnat de citre Centrul Judetean pentru Conservarea $i Promovarea Culturii
Traditionale Gorj: MIRON RALUCA, referent de specialitate

Comisia de evaluare a contestatiilor la concursul de proiecte de management, se
propune urmdtoarea componenta:
a) 1 reprezentant al autoritatii: PTNISOARA LAURENTIU CLAUDIU, sef Birou Achizitii
Publice, Mediu si Administartiv din aparatul de specialitate al Primarului Comuneij Scoarta,
Judetul Gorj;
b) 1 reprezentant desemnat de citre Directia Judetens pentru Cultura Gorj: ]
¢)1 reprezentant desemnat de citre Centrul J udetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Tradifionale Gorj: DAVID ANDREEA — referent de specialitate,

Secretariatului comisiei de concurs de proiecte de management, in urmitoarea
componenta:

I. 1 reprezentant al compartimentului juridic: POPESCU LUIZA MIHAELA — consilier
juridic, clasa I, grad professional principal, cu atributii delegate de secretar general al
Comunei Scoarta, judetul Gorj

2. 1 reprezentant al compartimentului economic: ISDRARIU MARIA - sef Birou
Financiar-Contabilitate, Taxe si Impozite Locale din cadrul Compartimentului
Juridic din aparatul de specialitate al Primaruluj Comunei Scoarta

3. 1 reprezentant al compartimentului resurse umane: ROSU MARIA IONELA —
consilier, clasa I, grad professional superior din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Scoarta

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general al Comunei Scoarta delegat,
Jr. Luiza Miha?a POPESCU

e




ANEXA nr. 4 1a HCL nr. 67/29.10.2021

I A. Conditiile de participare la concursul de proiecte de management pentru ocuparea
postului de manager la Caminul Cultural din satul Scoarta, comuna Scoarta, judetul Gorj sunt:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)

i)
)

are cetatenic roménd sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene si
domiciliul in Romaénia;

capacitate deplind de exercitiu;

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalents ;

are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul de
management pentru motive imputabile in ultimii 4 ani;

nu a suferit condamnari penale si civile pentru fapte ce I-ar face incompatibil cu functia
pentru care candideazi;

nu a fost lucrétor al securitifii sau colaborator al acestei, in sensul art. 2 lit. a) — b) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si
deconspirarea Securititii;

cunoaste limba romana, scris si vorbit ;

vechime in munca minimum 10 ani ;

aviz psihologic.

[. B. Documentele necesare inscrierii la concurs sunt:

- formularul de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact
(telefon, adresa de email);

- copie dupd actul de identitate;

- copie dupd diploma de studii

- cazierul judiciar ( in original ) sau acte similare in situatia persoanelor cu alti
cetitenie;

- adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului, de citre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate;

- curriculum vitae (model comun european, conform Hotirarii Guvernului nr.
1021/2004);

- declaratie pe propria rispundere privind capacitatea de exercitiu, conform
modelului anexat;

- declaratie pe propria raspundere ¢i nu i-a incetat contractul individual de muncd,
raportul de

- serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile in ultimii 4 ani,
conform modelului anexat;

- declaratie privind calitatea de lucritor/colaborator al securititii, conform
modelului anexat;

- declaratie privind consimtdmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

- proiectul de management care trebuie intocmit si structurat conform cerintelor din
Caietul de

- obiective, in format scris si in format electronic de tip PDF pe suport CD sau
DVD- cu respectarea prevederilor art. 13 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.  189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificarile §i completarile ulterioare, fard a avea semnituri si fard a contine
indicii privind identitatea autorului (fard a se mentiona numele si prenumele
persoanei care l-a intocmit in cadrul textului sau in proprietatile fisierului
electronic.)



- Copiile actelor din dosarul de concurs se prezintd insotite de documentele
originale pentru certificarea conformitafii cu originalul de citre secretariatul
comisiei de concurs sau in copii legalizate.

Documentele depuse intr-o limba striing vor fi insofite obligatoriu de traduceri legalizate.
La verificarea dosarului de concurs nu vor fi luate in considerare diplomele de studii sau
documentele care atestd efectuarea unor specializari, cu termenul de valabilitate expirat.
La concurs pot participa numai candidatii al caror dosar este complet si corect intocmit.
in vederea participdrii la concurs, candidatii depun la sediul institutiei Primdriei Scoarta
(sat Scoarta, Str. Principald, nr. 83, comuna Scoarta, judetul Gorj ) proiectele de management, in
scris si in format electronic, intr-un plic cu singurul inscris A SE DESCHIDE DOAR DE
CATRE SECRETARIATUL COMISIEI DE CONCURS PROIECTE DE MANAGEMENT-
CAMINUL CULTURAL DIN SATUL SCOARTA, COMUNA SCOARTA, J UDETUL GORJ-,
precum si dosarele de concurs, acestea fiind inregistrate la registratura Primariei Scoarta.
Note:
L. Studiile sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 299/ 2020
privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializdrilor/programelor de studii
universitare i a structurii institutiilor de invatamadnt superior pentru anul universitar 2020-
2021
2. In cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atestd efectuarea unor specializdri in
altd fard, acestea trebuie sd fie insotite de dovada recunoaslerii acestora in Romdnia, conform
prevederilor legale

IL. Bibliografie:

I. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Ordinului ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului — cadru de
organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiecte, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management;

3. Ordonanta Guvernului nr.51/1998 privind imbunatitirea sistemului de finantare a programelor,
proiectelor si actiunilor culturale, cu modificarile si completdrile ulterioare,

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare:

6. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificirile si completarile ulterioare;

7. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare;

8. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.118/2006 (actualizatd) privind infiinarea, organizarea si
desfasurarea activititii asezamintelor culturale;

9. Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe dreptului de autor cu modificirile si
completarile ulterioare;

10. Legea 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia public, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare;

I1. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile si

completarile wlterioare.

Contrasemneazi pentru legalitate,
\/\/ Secretar general al Comunei Scoarta delegat,
Jr. Luiza Miyela POPESCU

Y




MODEL FORMULAR
ROMANIA

JUDE'I:UL GORJ
PRIMARIA COMUNEI SCOARTA

Domnule Primar,

Subsemnatul/ Subsemnata,

..................................................................... » cetdfean romaén,
fiul/fiica lui ................. sialla .o, » hdscut/nascutd la data de
in

— cu domiciliul in

., legitimat/legitimatdi  cu

prezenta va rog sd-mi aprobati participarea la concursul de proiecte de management organizat

pentru ocuparea postului de manager al

.............
.............

Date de contact:

e c-mail:

e telefon mobil:

Semnitura,

...........................

................................



MODEL FORMULAR

ROMANIA
JUDETUL GORJ
PRIMARIA COMUNEI SCOARTA

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul(a) , domiciliat(a)

in localitatea/sectorul str.
nr. bl. Se: ap.

judetul , posesor/posesoare BI/Cl/pasaport seria nr.

,eliberat() de Ja data de CNP

2

In  calitate de candidat la concursul de proiecte de management pentru

Declar pe proprie rispundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, c¢a nu mi-a fost
restransi, in conditiile legii, capacitatea de exercitiu.

Data Semnatura



MODEL FORMULAR

ROMANIA
JUDETUL GORJ
PRIMARIA COMUNEI SCOARTA

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

o T ,» (numele si
toate prenumele din actul de identitate, precum si eventualele nume anterioare) cetafean roman,
fiul/ffiica lwi oo ST ——— (numele si  prenumele tatdlui) si al/a
............................................................. (numele i prenumele mamei), nascut/niscuti la
............................................ (ziua, luna, anul) in
.............................................................................. .(locul nasterii: localitatea/judetul)
AOmiCIHA/AOMICHAE M rvsvscsrvmsssrsrmseersrmmmssscsom e oo , (domiciliul
din actul de identitate), Legitimat/egitimati U w......v.vecceeneerorreres oo

a

(felul, seria si numarul actului de identitate) cunoscéand prevederile art. 292 din Codul penal cu
privire la falsul in declaratii, dupa luarea la cunostintd a continutului Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii, declar prin
prezenta, pe propria raspundere, ¢ am fost/nu am fost lucritor al Securitatii sau am colaborat/nu
am colaborat cu aceasta, in sensul art. 2 lit. a -¢) din ordonanta de urgenta.

De asemenea, am luat cunostintd despre prevederile art. 5 alin. (5) din ordonanta de urgenta,
potrivit cadrora: "Persoanele care depun declaratia pe propria raspundere sunt exonerate de
obligatia asiguririi protectiei informatiilor secrete de stat sau secrete de serviciu",

Data Semnitura

.............................................



MODEL FORMULAR

ROMANIA
JUDETUL GORJ
PRIMARIA COMUNEI SCOARTA

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata, ...................ooooovovromrreomeooeo , cetdfean romdn,
fiul/fiica lui ..o, sialla oo, , nhdscut/ndscutd la data de
I e , cu domiciliul in

...»  legitimat/legitimatd  cu

.................. BEIML siibaimsmnrmmmenne e sesespmmensensy CINE T

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii declar prin
prezenta, pe propria riaspundere, ¢i nu mi-a incetat contractul individual de munci,
raportul de serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile, in ultimii 4

ani,

Data, Semndtura,

...........................................................



ANEXA nr. 5 la HCL nr. 67/29.10.2021
MODELUL AL CONTRACTULUI DE MANAGEMENT

Incheiat in temeiul Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificdrile si completirile ulteriocare, denumiti in continuare
ordonanta de urgenti

CAP. I
Pdartile contractante

ART., 1

(1) Consiliul Local ........................ .. al Comunei
........................ s Cu sediul in R T T
denumit in continuare autoritatea, reprezentat prin

............................. ;, pPrimar ctetettiieviiane..., In calitate
de ordonator principal de credite,

si

(2) Doamna/Domnul ........................ ... . ’
domiciliatid/domiciliat in
.................................................... 7
bosesoare/posesor a/al cirtii de identitate seria NCs zwezs i
BLLIDEPALE Qo wow s w555 5 0w b o mie s mom s 5 408 s 4 la data de ............ , CNP

.............................................. r In calitate de
manager, functie corespunzitoare celei de director general/director,
brevdzutd in legislatia in vigoare privind salarizarea, al
................ (denumirea institutiei)............., denumit in
continuare manager, au incheiat prezentul contract de management, cu
respectarea urmdtoarelor clauze:

CAP. II
Obiectul contractului

ART. 2

Prin prezentul contract, autoritatea incredinteazi managerului
mandatul de a asigura conducerea $1 buna administrare a
....................... » denumitd in continuare institutia, pe baza
proiectului de management aprobat, in schimbul pldtii unei
remuneratii.

CAP. III
Durata contractului

ART. 3
(1) Prezentul contract se incheie pe durati determinatd, producand
SLECtE A8 18 dEER @8 . imiswisamiomannnsamsnmes g, padnd la data de

..................... » data incetdrii termenului pentru care a fost
intocmit si aprobat proiectul de management, prevdzut in anexa nr. 1,
care face parte integranti din prezentul contract.

(2) In cazul in care managerul detine o functie de executie sau de
conducere in aceeasi institutie ori in alt} institutie de culturs,



contractul individual de muncs pentru functia respectivi se suspenda
pe durata deruldrii contractului de management,

CAP. IV
Remuneratia managerului

ART. 4

(1) Pentru activitatea prestati conform dispozitiilor prezentului
contract, managerul beneficiazi de o remuneratie lunari al cirei
cuantum brut este cel corespunzitor functiei de manager (director
general/director), gradul ....... c++etvw.., clasa de salarizare
S Y R RS S s e e r respectivde ........ ... ... .. lei/lunar,
din care se retin impozitul si contributiile 1la bugetul asiguririlor
sociale de stat, bugetul asigurdrilor pentru somaj si bugetul Fondului
national unic de asiguriri sociale de sdndtate.

(2) Remuneratia previzutid la alin. (1) se acordd managerului din
bugetul institutiei la data de .......... +veeeve.. a fiec8rei luni.

CAP. V
Drepturile si obligatiile pirtilor

ART. 5

(1) Managerul are, in principal, urm3toarele drepturi:

a) sd beneficieze de conditii corespunzitoare pentru realizarea
obiectului prezentului contract;

b) sd primeascs remuneratia prevdzuti la art. 4 pentru activitatea
prestatd conform dispozitiilor prezentului contract;

c) sa beneficieze de locuintd de serviciu in cazul in care nu are
domiciliul in localitatea in care institutia isi are sediul sau s&
primeascd, din bugetul autoritdtii, o sumi# lunari forfetarsi
neimpozabild, in cuantum de padnd la 50% din castigul salarial mediu
net pe economie, pentru a-si asigura cazarea;

d) sa beneficieze lunar de decontarea cheltuielilor de transport
pentru doud deplas3ri dus-intors in localitatea de domiciliu, in
conditiile legii;

e) sd beneficieze de timp de odihni anual, in numdr de ......
zile, asimilabil concediului de odihnj aferent personalului
contractual din institutiile bugetare, precum si de indemnizatia
aferentd;

f) sa beneficieze de zile libere pldtite pentru s&rbitorile
legale, evenimente familiale deosebite, acordate in conditiile
prevazute de legislatia muncii, aplicabila personalului contractual;

g) sd beneficieze de concediu medical potrivit legii;

h) sa beneficieze de decontarea cheltuielilor de delegare in
interesul serviciului, in limita $i in conditiile previzute pentru
personalul din cadrul institutiilor publice;

i) s& asigure pe perioada absentei motivate din institutie
continuarea procesului managerial, prin desemnarea unei persoane care
sd exercite prerogativele de conducere $1 reprezentare ale acestuia;

) sd& incheie contracte individuale de munci, contracte civile,
precum si contracte privind dreptul de autor si drepturile conexe,




fard ca durata acestora si depdseascd cu mai mult de un an durata
contractului de management;

k) sd& formuleze, in cuprinsul raportului de activitate, propuneri
motivate privind modificarea clauzelor prezentului contract si/sau si&
propund noi proiecte pentru urmitoarea perioadd de raportare, cu
respectarea cadrului general instituit prin proiectul de management, a
bugetului aprobat si a legislatiei specifice;

1) s3 reanalizeze sumele necesare realizdrii programului minimal,
In raport cu valorile asumate prin angajamentele luate in proiectul de
management, si sd renegocieze anual programul minimal in functie de
bugetul alocat de autoritate pentru derularea contractului de
management; rezultatele negocierilor vor face obiectul unor acte
aditionale, pirti integrante ale prezentului contract, conform
dispozitiilor art. 25 alin. (2) din ordonanta de urgenta;

m) s& depuni, in cazul reorganizdrii institutiei de citre
autoritate, un nou proiect de management, adaptat noii forme
organizatorice a institutiei, in termen de 45 de zile de la adoptarea
actelor administrative sau normative de punere in aplicare a
reorganizdrii institutiei;

n) sd prezinte un nou proiect de management, in cazul in care
rezultatul evaludrii finale este mai mare sau egal cu 9, elaborat in
conformitate cu cerintele caietului de obiective intocmit de
autoritate, iIn conditiile legii;

©0) sd participe, in calitate de autor sau, dupd caz, de artist
interpret sau executant, potrivit dispozitiilor Legii nr. 8/1996
privind dreptul de autor $1 drepturile conexe, cu modificdrile si
completdrile ulteriocare, la realizarea, in mod direct sau indirect, de
proiecte in cadrul institutiei pe care o conduce, dar numai in cazul
in care acesta are studii de specialitate corespunzitoare sau
experienta necesari, in conditiile legii;

(2) Managerul are, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sa asigure conducerea $1 buna administrare a activitatii
institutiei pe care o reprezinti;

b) sd elaboreze si si propuna spre aprcbare autoritdgii proisctiil
de buget al institutiei $i statul de functii al institutiei;

Cc) sd reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

d) s&d incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in
limitele de competentX stabilite prin prezentul contract;

e) sd raspundi, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si
ordonantarea cheltuielilor, in limita creditelor de angajament si
creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor
$i de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o
conduce;

f) sd rdspundi, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a
contabilitdtii si de prezentarea la termen a situatiilor financiare
asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiei
bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de
achizitii publice si a programului de lucriri de investitii publice,
de organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor
aferenti acestora, si de organizarea $i tinerea la zi a evidentei
patrimoniului, conform prevederilor legale;




g) sa decid&, in calitate de ordonator de credite, asupra modului
de utilizare a bugetului aprobat pentru institutie, cu respectarea
pPrevederilor legale;

h) s& indeplineascs angajamentele asumate prin proiectul de
management, prevdzut in anexa nr. 1 la prezentul contract;

i) sd indeplineasci programele si proiectele asumate in cadrul
programului minimal propriu prevdzut in anexa nr. 2 la prezentul
contract, raportat la resursele alocate de citre autoritate;

j) sd asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor
bugetare aprobate de autoritate;

k) sd inainteze autoritdtii situatiile financiare trimestriale si
anuale, incadrédndu-se in termenele stabilite de lege;

1) s& inainteze autoritdtii raportul de activitate anual, in
termen de 30 de zile de 1la termenul stabilit de autoritate pentru
depunerea situatiilor financiare anuale;

m) sd inainteze autoritdtii propuneri privind actualizarea
regulamentului de organizare $1 functionare, precum $i sd dispuni
masurile necesare pentru elaborarea $i/sau dezvoltarea sistemului de
control intern/managerial;

n) sd instiinteze autoritatea Cu privire la delegarea Lemporard a
competentelor in perioada in care se afld in imposibilitatea de a
conduce institutia;

©) sd selecteze, si angajeze si/sau si concedieze personalul
salariat, in conditiile legii;

P) sd negocieze clauzele contractelor incheiate conform
prevederilor Codului civil sau conform legilor speciale, in conditiile
legii;

d) sd dispuni efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor
salariatilor, in conditiile legii;

r) sd stabileasci misuri privind protectia muncii $i sd faciliteze
cuncasterea de cdtre salariati a normelor de securitate a muncii;

S) sa depuni declaratia de avere si de interese in termenul
stabilit de lege, 1la persoana responsabild, in acest sens, din cadrul
institutiei;

t) s& instiinteze autoritatea Cu privire la deplasirile pe care le
va efectua in striinidtate in interes de serviciu;

u) in cazul in care nu a finalizat cursurile de atestare in
domeniul managementului anterior incheierii prezentului contract, s&
participe, in termen de un an de la semnarea contractului de
management, la cursurile de atestare in domeniul managementului,
cursuri special organizate de cdtre Institutul National pentru
Cercetare si Formare Culturald, institutie aflati in subordinea
Ministerului Culturii;

V) sd cesioneze institutiei pe care o conduce in baza prezentului
contract de management drepturile patrimoniale, conform contractului
de cesiune incheiat intre manager $i autoritate 1in conditiile Legii
nr. 8/1996, pentru Operele de creatie intelectuals la a cdror
realizare participi in mod direct sau indirect $1 pentru care sunt
utilizate resursele institutiei;

W) sd pdstreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor
referitoare la activitatea institutiei, care au un astfel de caracter
Sau care sunt stabilite ca avand un astfel de caracter de citre lege;



X) sda ia misuri pentru asigurarea pazei institutiei si a
serviciilor de prevenire si stingere a incendiilor;

y) sd nu desfisoare activitdti sau manifestiri de natura sa
prejudicieze interesul si prestigiul institutiei;

ART. 6

(1) Autoritatea are, 1in principal, urmitoarele drepturi:

a) sd efectueze evaluarea anuald si finali a managementului, pe
baza Regulamentului-cadru de organizare si desfdsurare a evaludrii
managementului, verificand modul in care au fost realizate obligatiile
asumate prin prezentul contract, in raport cu resursele financiare
alocate;

b) s& verifice modul in care sunt respectate clauzele contractuale
de cdtre manager si si solicite acestuia indeplinirea sarcinilor,
programelor si a celorlalte obligatii asumate prin semnarea
prezentului contract, in cadrul evaludrilor anuale si/sau finale ale
managementului;

C) sd reanalizeze sumele necesare realizdrii programului, in
raport cu angajamentele propuse de manager in proiectul de management,
$1 sd negocieze anual programul minimal, in functie de bugetul aprobat
de autoritate, cu asigurarea cheltuielilor de intretinere si
functionare pe intreg anul bugetar; rezultatele negocierilor vor face
obiectul actelor aditionale, p3rti integrante ale prezentului
contract;

(2) Autoritatea are, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sd acorde managerului toate drepturile care decurg din
contractul de management si din legislatia in vigoare;

b) sd asigure institutiei fondurile necesare pentru plata
remuneratiei previdzutd la art. 4 pentru activitatea prestatd conform
dispozitiilor prezentului contract;

c) sd acorde managerului timp de odihnd anual, asimilabil
concediului de odihnd, si indemnizatia aferentd sau diurni si
cheltuieli de delegare in interesul serviciului;

d) s3d acorde managerului zile libere pldtite pentru sdrbitorile
legale, evenimente familiale deosebite, prin similitudine cu cele
prevdzute in legislatia muncii;

e) sd asigure managerului o locuintd de serviciu, in cazul in care
acesta nu are domiciliul in localitatea in care institutia isi are
sediul, sau, dupd caz, si pldteascd managerului o sumi lunars,
forfetard, neimpozabili, in cuantum de padnd la 50% din cdstigul
salarial mediu net pe economie, pentru a-i asigura cazarea;

f) s& dispund, daci este cazul, decontarea lunari a cheltuielilor
de transport pentru doui deplasdri dus-intors in localitatea de
domiciliu, in conditiile legii;

g) in cazul in care managerul nu a finalizat cursurile de atestare
in domeniul managementului anterior incheierii prezentului contract,
sd asigure participarea acestuia 1la cursurile de atestare in domeniul
managementului, cursuri special organizate de citre Institutul
National pentru Cercetare §1 Formare Culturald aflati in subordinea
Ministerului Culturii, s& prevadi sumele necesare in bugetul
institutiei publice de culturi $1 sd suporte cheltuielile ocazionate
de participarea la aceste cursuri: deplasare, cazare $i diurnd, precum
$1 costul cursurilor de management;



CAP. VI
Obiective specifice ale managerului

ART. 7

In scopul eficientizarii managementului institutiei, tindnd seama
de caietul de obiective, de proiectul de management aprobat, precum si
de recomanddrile comisiei de concurs de proiecte de management,
managerul are urmdtoarele sarcini specifice:

a) primul an de mandat ...............iiiniiinnnn,

b) al doilea an de mandat

C) al treilea an de MANAAL oo

d) al patrulea an de mandat RS e N 8 S RS e st e s serenms

e) ultimul an de mandat ...........ouiininnnn.. ..

ART. 8

(1) Programul minimal este prevdzut in anexa nr. 2 1la prezentul
contract si este finantat integral din subventie, cu exceptia
institutiilor care sunt finantate integral din venituri proprii,.

(2) Programul minimal se negociazd, anual, de autoritate si
manager, in baza propunerilor din proiectul de management si a
raportului de activitate, precum $i in functie de bugetul alocat de
autoritate la inceputul anului bugetar.

(3) Ca urmare a negocierii prevdzute la alin. (2) se aproba
programul minimal anual si sumele necesare realizdrii acestuia, in
termen de 30 de zile de la aprobarea bugetului autoritdtii, si se
cuprinde in acte aditionale la prezentul contract.

(4) In afara programului minimal, managerul poate decide
realizarea $i a altor proiecte care nu fac obiectul negocierii cu
autoritatea.

CAP. VII
Evaluarea managementului

ART. 9

(1) Evaluarea managementului se face anual $i final pe baza
Regulamentului-cadru de organizare s$i desfdsurare a evaludrii
managementului, verificand modul in care au fost realizate obligatiile
asumate prin contractul de management, in raport cu resursele
financiare alocate.

(2) Evaluarea se face prin analizarea proiectelor realizate in
cadrul programelor propuse $1, dupd caz, autoritatea va tine cont si
de activitdtile realizate, altele decat cele din programul minimal.

ART. 10

(1) Evaluarea managementului se realizeazi pe baza raportului de
activitate inaintat de manager in termen de 30 de zile de la termenul
stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale.

(2) In termen de 60 de zile de la depunerea raportului de
activitate, autoritatea are obligatia sd organizeze evaluarea
managementului .

(3) Evaludrile sunt efectuate, dupd cum urmeazi:

a) de la ........ovu.... LA Gosie wim w v mow & s 5 w05 § 558 § 5 5.6 § - prima
evaluare (analiza raportului .... interviu s s )



Bl @2 18 smiieomuees s L - (analiza
raportului .... interviu R

) 8 L8 555 505 5 toe v oo e 0o o la oo - (analiza
raportului .... interviu Sr X

XY A8 18 o ym 5505 0 men s mns R - evaluarea finalg,
Cu respectarea dispozitiilor art. 37 alin, (2) &in ordonanta de
urgentd (analiza raportului .... interviu ...).

CAP. VIII

Clauze speciale pentru deplasdri profesionale

ART. 11

(1) Managerul beneficiazi de diurnd si cheltuieli de delegare in
interesul serviciului, pe bazi de documente justificative potrivit
reglementdrilor specifice in vigoare.

(2) Deplasirile in afara tdrii, in interesul institutiei, se
efectueazi cu instiintarea ordonatorului principal de credite.

CAP. IX
Clauze speciale legate de participarea direct3 sau indirectd 1la
realizarea unor proiecte in cadrul institutiei

ART. 12
(1) In cazul in care managerul participd, in mod direct sau

cdrei realizare a participat.

(2) Cuantumul remuneratiei, precum si numirul maxim de proiecte
care urmeazd sd fie realizate direct Sau la a cdror realizare urmeaza
sd participe nemijlocit managerul, in conditiile prevazute la alin.
(1), sunt negociate anual in termen de 30 de zile de 1la realizarea
evaludrii anuale $1 se constituie in acte aditionale 1la prezentul
contract.

(3) Pentru primul an al prezentului contract de management,
cuantumul remuneratiei va fi de .......... %, lar proiectele care
urmeazd a fi realizate sunt prevdzute in anexa nr. 3, parte integranti
a contractului.

CAP. X

Clauze speciale legate de programul de activitate si timpul de
odihna

ART. 13

(1) Programul de activitate este cel prevdzut in regulamentul
intern al institutiei.

(2) Perioada de timp, asimilabilsi concediului de odihn&, este de
.............. zile lucridtoare, similari Cu periocada previzuti prin
dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.




(3) Efectuarea timpului de odihnd, anual, asimilabil concediului
de odihnd se realizeazi in baza unei programdri anuale, stabilits la
nivelul institutiei 51 comunicaty autoritdtii,

(4) Pentru perioada efectuirii timpului de odihni anual,
asimilabil concediului de odihnd, managerul va dispune mdsurile
necesare pentru asigurarea continuitdtii activititii institutiei, cu
ingtiintarea autoritdtii asupra inlocuitorului/inlocuitorilor 51 a
limitelor acestuia/acestora de competentd.

CAP, XI
Conditii de incetare a contractului de management

ART. 14

(1) Prezentul contract de management inceteazi in urmitoarele
Cazuri:

a) dacd rezultatul evaluirii anuale este sub 7;

b) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

c) dacd managerul nu mai indeplineste conditiile impuse de art. 3
din ordonanta de urgenta;

d) prin renuntarea managerului la mandatul incredintat;

e) prin acordul pirtilor;

f) in cazul decesului sau al punerii sub interdictie
judecitoreascd a managerului;

g) la constatarea neindeplinirii obiectivelor, a programului
minimal din motive imputabile managerului, a nerealizirii
indicatorilor de referintd stabiliti prin contractul de management sau
a prejudicierii imaginii institutiei ori a autoritdtii, precum si la
constatarea nerespectdrii dispozitiilor legate de indeplinire a
atributiilor previzute de art. 27 din ordonanta de urgenta.

(2) In cazul previzut la alin. (1) 1lit. d), managerul va acorda un
preaviz de cel putin 30 de zile; managerul este obligat s3 efectueze
operatiunile de predare-primire a activitdtii managerului interimar
desemnat de autoritate.

(3) In cazul previzut la alin. (1) 1lit. g), autoritatea va acerda
managerului un preaviz de 15 zjile.

ART. 15

(1) Contractul de management se suspendd in cazurile prevdzute de
lege sau cu acordul pdrtilor, la cererea motivati a managerului.

(2) Contractul de management se suspendd de drept in urmatoarele
cazuri:

a) managerul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu, in
conditiile Codului de proceduri penala;

b) in conditii de fortd majory.

(3) Contractul de management se suspendd la initiativa autoritdtii
in cazul in care managerul a fost trimis in judecatd pentru fapte
penale incompatibile cu executarea prezentului contract, pani la
rdmanerea definitivd a hotdrarii judecitoresti.

(4) Contractul de management se suspendd la initiativa autoritatii
in cazul in care fatd de manager s-a dispus mdsura controlului
Judiciar sau a controlului Judiciar pe cautiune cu privire la fapte
penale incompatibile cu exercitarea prezentului contract.



(5) Suspendarea prezentului contract are ca efect suspendarea
prestdrii activitdtii de citre manager si a acordirii remuneratiei de
cdtre institutie.

(6) In cazul suspenddrii prezentului contract din cauza unei fapte
imputabile managerului, pe durata suspenddrii, acesta nu va beneficia
de drepturile care rezulti din calitatea sa de manager.

(7) In situatia in care se constatd nevinovitia managerului,
acesta 1si reia activitatea in baza prezentului contract de
management, dacd nu a expirat durata pentru care contractul a fost
incheiat, beneficiind, in temeiul normelor si principiilor r&spunderii
civile contractuale, de o despdgubire egald cu remuneratia si
celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspenddrii
contractului.

(8) Pe durata suspenddrii contractului, autoritatea dispune
mdsurile necesare in vederea asigurdrii managementului institutiei.

CAP. XII
Raspunderea contractualy

ART., 16

(1) Managerul r&spunde, in limitele stabilite de lege, pentru
daunele produse institutiei prin orice act al sdu, contrar intereselor
institutiei si/sau autoritdtii, prin acte de gestiune, prin utilizarea
abuzivd sau neglijentd a fondurilor institutiei si/sau pentru
neindeplinirea responsabilitdtilor previzute de ordonanta de urgents,
de reglementirile specifice institutiei sau de regulamentul de
organizare si functionare al institutiei.

(2) In cazul in care existd indicii privind sdavarsirea unei
infractiuni in legdturd cu executarea prezentului contract,
autoritatea are obligatia de a sesiza organele competente.

(3) In cazul in care autoritatea nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contract, managerul poate dispune misurile legale de
coercitie.

CAP. XIII
Solutionarea litigiilor

ART.. 17

Toate eventualele neintelegeri privind validitatea prezentului
contract sau rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea lui
vor fi solutionate pe cale amiabil Sau prin mediere, in conditiile
legii, iar, in cazul in care acest lucru nu este posibil, pdrtile se
pot adresa instantelor judecdtoresti competente.

CAP. XIV
Modificarea contractului

ART. 18

(1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate numai prin
act aditional, cu acordul partilor.



(2) P3rtile vor adapta contractul de management corespunzitor
reglementdrilor legale intervenite ulterior incheierii acestuia si
care ii sunt aplicabile.

CAP. XV
Clauza penald si forta majora

ART. 19

In cazul neexecutdrii OBlIgatied S8 @ pusurisie s e s me o
partile stipuleazi ci debitorul obligatiei se obligd la o anumit
prestatie/platd de penalititi, dupd caz, in conditiile legii.

ART. 20

(1) Forta majord este stabiliti $1 constatati in conditiile legii.

(2) Forta majord exonereazi partile contractante de indeplinirea
obligatiilor asumate prin prezentul contract de management, pe toatd
periocada in care aceasta actioneazy.

(3) Indeplinirea contractului va fi suspendatd pe perioada de
actiune a fortei majore, dar fir3 a prejudicia drepturile ce 1i se
cuveneau pdrtilor panid la aparitia acesteia.

(4) Partea contractant3 care invocs forta majord are obligatia de
a notifica celeilalte pirti, in termen de 15 zile, producerea acesteia
$§1 de a lua orice misuri care ii stau la dispozitie in vederea
limitdrii consecintelor.

(5) Dacd forta majori actioneazd sau se estimeazi ci va actiona o
perioadd mai mare de 6 luni, fiecare parte va avea dreptul s& notifice
celeilalte pdrti incetarea de plin drept a prezentului contract de
management, fdrd ca vreuna dintre parti sd poatd pretinde celeilalte
daune-interese.

CAP. XVI
Dispozitii finale

ART. 21
Contractul de management*1) are ca anexe, parti integrante ale
prezentului contract, urmitoarele documente:

*1) In cazul contractului de management pentru managerul
interimar, prezentul model se adapteazd in mod corespunzdtor, nefiind
aplicabile dispozitiile cap. VI si ale cap. VII.

Prevederile prezentului contract pot fi aplicate, in mod
corespunzdtor, potrivit dispozitiei autoritdtii, si in cazul
institutiilor publice care sunt finantate integral din venituri
proprii, conform art. 1 alin. (2) din ordonanta de urgentd, prin
eliminarea prevederilor referitoare la subventiile acordate de 1la
bugetul de stat/local.

a) proiectul de management - anexa nr 1;

b) programul minimal - anexa nr 2;

C) proiectele care vor fi realizate de manager in primul an de
mandat - anexa nr. 3;

d) alte anexe, dupi caz.



ART. 22

Prezentul contract se completeazd de drept cu dispozitiile
ordonantei de urgenta.

ART. 23

Prezentul contract de management a fost intocmit astdzi,

.................... » iIn 2 (doud) exemplare, fiecare cu valoare de

original, cidte unul pentru fiecare parte.
*T*

Autoritate,

............................

Manager,

............................

ANEXA 1
la contract

PROIECTUL DE MANAGEMENT

ANEXA 2
la contract

PROGRAM MINIMAIL ANUAL
- model -

1. Denumirea institutiei ..................'oonnn. ..

2. Lista programelor $1 proiectelor culturale (dupad caz,
artistice/muzeale etc.) proprii previdzute in proiectul de management

pentru perioada de management de la P ETY FrL T L& votfoslosmens
* Tk
*Font 8*
Nr. Program |Scurtd descriere| Nr. proiecte in Denumirea |Buget previzut
(5% 2 a programului |cadrul programului proiectului (pe program*2)
(lei)
AN G0 W50 S sosse v




*ST*
3. Bugetul alocat pentru Programul minimal
Institutia

Manager,

Autoritatea

Reprezentanti legali,

----- I T T

Compartimentul de specialitate in domeniul de activitate al institutiei,

Compartimentul de specialitate in domeniul managementului institutiilor
de culturd (acolo unde acestea exista),

ANEXA 3
la contract

LISTA PROIECTELOR CARE VOR FI REALIZATE DE MANAGER
in primul an de mandat

1. Denumirea proiectelor

2. Prezentarea proiectelor

3. Bugetul necesar realizirii proiectelor

4. Bugetul alocat de autoritate

5. Remuneratia stabilit¥ de autoritate
Presedinte Contrasemneazi pentru legalitate,
oo SR

Secretar general al Comunei Scoarta delegat,
Jr. Luiza Miha?p POPESCU

=
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ANEXA nr. 6 la HCL nr. 67/29.10.2021

Calendarul de desfisuare a concursului

Calendarul de desfisuare a concursului de proiecte de management este elaborat potrivit
prevederilor art. 3-13 Ordinul Ministrului Culturii nr. 2.799 din 10 decembrie 2015 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfdsurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfdsurare a evaludrii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si
a modelului-cadru al contractului de management §i este urmétorul:

a)

g)
h)

1)
k)

g
0 2 4
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29.10.2021 - aducerea la cunostinta publica a conditiilor de participare la concursul de
proiecte de management, caietului de obiective pentru Caminul Cultural din satul
Scoarfa, comuna Scoarta, judeful Gorj, regulamentului de organizare a concursului de
proiecte de management, calendarului concursului, cu precizarea termenelor pentru
fiecare etapa, actelor necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac
obiectul dosarului de concurs, bibliografiei, informatiilor privind conditiile tehnice de
redactare a proiectului de management si condifiile de prezentare a acestuia si a altor
informatii necesare unei bune intelegeri a cerintelor concursului.
01.11.2021-22.11.2021(inclusiv, pani la ora 16:00) - data limitd pentru depunerea
proiectelor de management si a dosarelor de concurs de citre candidati

23.11.2021 — selectia si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs

24.11.2021 — depunerea contestatiilor si afisarea rezultatelor la contestatii
25.11.2021-03.12.2021 - analiza proiectelor de management — etapa [

06.12.2021 - aducerea la cunostinta candidatilor, in scris, a notelor obtinute in prima
ctapd a concursului si afisarea acestora la sediul autoritafii si al institufiei publice de
cultura, precum si pe pagina de internet a autoritétii si a institutiei publice de culturi
08.12.2021 — 09.12.2021 - sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului —
etapa I

10.12.2021 ( in 24 de ore de la incheierea etapei a doua) - aducerea la cunostinta
candidatilor, in scris, a notelor obtinute in a doua etapa a concursului si afisarea acestora
la sediul autoritafii si al institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a
autoritatii si a institutiei publice de culturi

13.12.2021-15.12.2021 - depunerea contestatiilor asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfisurarea concursului, la sediul Primdriei comunei
Scoarta, str. Principala, nr.83, sat Scoarta, comuna Scoarta, judetul Gorj

16.12.2021 - solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la contestatii

17.12.2021 - in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestaii sau, dupa caz, de la data solutionarii acestora, rezultatul final al concursului.
lista nominala a candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta
publicd, prin grija autoritaii, respectiv prin afisarea la sediul autoritatii, la sediul
institufiei publice de cultura si pe pagina de internet a autoritafii si a institutiei publice de
cultura.

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general al Comunei Scoarta delegat,
Jr. Luiza Mihaela POPESCU
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