ROMANIA
JUDETUL MARAMURES
COMUNA GROSI

PRIMAR

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotdirdre privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si
Sfunctiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Grosi si
al SCPLEP Grosi, judetul Maramures, incepdnd cu data de 1 ianuarie 2022

Prin proiectul de hotarare pe care l-am initiat, propun stabilirea salariilor de baza lunare pentru
personalul platit din bugetul comunei Grosi in conditiile prevazute de Legea nr. 153/2017, pentru
salarizarea personalului platit din fonduri publice, respectiv art. 11 alin. (1) conform caruia: Pentru
functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie* din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii §i consilii locale si din serviciile publice din
subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului
judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor .

In calitate de autoritate executiva, potrivit prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, primarul are atributia de a propune autoritatii deliberative aprobarea unui astfel de
proiect de act administrativ, cu luarea in considerare a finantarii numarului total de posturi stabilit la
nivelul comunei Grosi, in conditiile legii.

Pentru anul 2022 s-a aprobat majorarea salariului minim brut pe tara garantat in platd prin H.G.
nr. 1071/2021, la 2.550 lei. Salariile de baza lunare pentru personalul din organigrama comunei Grosi
se vor calcula prin inmultirea coeficientilor stabiliti prin hotararea consiliului local cu salariul minim
brut pe tara garantat in plata pentru anul 2022.

Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv
cele pentru hrana si vacantd, acordate cumulat pe total buget nu poate depasi 30% din suma salariilor
de baza si a indemnizatiilor lunare.

Pe de altd parte, in conformitate cu prevederile art. 18 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, “incepdnd cu 1 ianuarie 2022, ordonatorii de
credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrand la nivelul anual a doua salarii de baza
minime brute pe tara garantate in plata... Indemnizatiile de hrana prevazute la alin. (1) se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara”.

In actualul cadru legislativ este necesar si oportun si se ia masurile ce se impun si ne asiguram
cd in fundamentarea bugetului local pentru anul 2022 vor fi avute in vedere sumele necesare
pentru a putea beneficia de drepturile legale mai sus-mentionate pentru toti salariatii din
administratia publica locald — indemnizatia de hrana obligatorie conform legii, vouchere de
vacanta obligatorii conform legii, majorarea salariilor de baza prin raportarea coeficientilor la



salariul minim brut pe tara garantat in platd in anul 2022, precum si asigurarea fondului de
premiere, conform legii.

Avand in vedere cele expuse, propun Consiliului Local al comunei Grosi adoptarea acestui
proiect de hotdrare in forma prezentata.

Primar,
Florin-Daniel BOLTEA



