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REFERAT DE APROBARE 
la proiectul de hotărâre privind stabilirea salariilor de bază pentru funcțiile publice și 

funcțiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Groși și 
al SCPLEP Groși, județul Maramureș, începând cu data de 1 ianuarie 2022 

 
 

Prin proiectul de hotărâre pe care l-am iniţiat, propun stabilirea salariilor de bază lunare pentru 
personalul plătit din bugetul comunei Groși în condiţiile prevăzute de Legea nr. 153/2017, pentru 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, respectiv art. 11 alin. (1) conform căruia: Pentru 
funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale „Administraţie“ din 
aparatul propriu al consiliilor judeţene, primării şi consilii locale şi din serviciile publice din 
subordinea acestora, salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local, a consiliului 
judeţean sau a Consiliului General al Municipiului Bucureşti, după caz, în urma consultării 
organizaţiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor. 
 

În calitate de autoritate executivă, potrivit prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, primarul are atribuţia de a propune autorităţii deliberative aprobarea unui astfel de 
proiect de act administrativ, cu luarea în considerare a finanţării numărului total de posturi stabilit la 
nivelul comunei Groși, în condiţiile legii. 

Pentru anul 2022 s-a aprobat majorarea salariului minim brut pe ţară garantat în plată prin H.G. 
nr. 1071/2021, la 2.550 lei. Salariile de bază lunare pentru personalul din organigrama comunei Groși 
se vor calcula prin înmulţirea coeficienţilor stabiliţi prin hotararea consiliului local cu salariul minim 
brut pe ţară garantat în plată pentru anul 2022. 

Suma sporurilor, compensaţiilor, adaosurilor, primelor, premiilor şi indemnizaţiilor, inclusiv 
cele pentru hrană şi vacanţă, acordate cumulat pe total buget nu poate depăşi 30% din suma salariilor 
de bază şi a indemnizaţiilor lunare. 

Pe de altă parte, în conformitate cu prevederile art. 18 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, “începând cu 1 ianuarie 2022, ordonatorii de 
credite acordă obligatoriu, lunar, indemnizații de hrană la nivelul anual a două salarii de bază 
minime brute pe țară garantate în plată... Indemnizațiile de hrană prevăzute la alin. (1) se acordă 
proporțional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară”. 
 

În actualul cadru legislativ este necesar și oportun să se ia măsurile ce se impun şi ne asigurăm 
că în fundamentarea bugetului local pentru anul 2022 vor fi avute în vedere sumele necesare 
pentru a putea beneficia de drepturile legale mai sus-menţionate pentru toţi salariaţii din 
administraţia publică locală – indemnizaţia de hrană obligatorie conform legii, vouchere de 
vacanţă obligatorii conform legii, majorarea salariilor de bază prin raportarea coeficienţilor la 



salariul minim brut pe ţară garantat în plată în anul 2022, precum şi asigurarea fondului de 
premiere, conform legii. 

 
Având în vedere cele expuse, propun Consiliului Local al comunei Groși adoptarea acestui 

proiect de hotărâre în forma prezentată. 
 
 
 

 
 

Primar, 
Florin-Daniel BOLTEA 


