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Anexanr.1la
H.C.L.Giroc nr. 306/27.11.2025

ACT CONSTITUTIV
AL SOCIETATII ”GIROCEANA S.R.L.”
Actualizat si modificat Ia data de in baza DECIZIEI ASOCIATULUI NR.

COMUNA GIROC, avand cod de identificare fiscala 5390613, in calitate de Asociat unic prin Consiliul
Local al comunei Giroc, cu sediul in comuna Giroc, str. Semenic nr. 54, judetul Timis, legal reprezentata prin
primar, d-nul Dr. Dan Virtosu, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 31/1990 privind societitile, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de urgentd a Guvernului Roméniei nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, si ale Ordonantei de urgentd a Guvernului Romaéniei nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificérile §i completarile ulterioare a
convenit actualizarea si modificarea Actului constitutiv al societédtii GIROCEANA S.R.L., In urméitoarea formé:

CAP. I. DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA DE FUNCTIONARE

Art. 1 Denumirea

(1) Denumirea societatii este: GIROCEANA S.R.L., denumiti in continuare Societate.

(2) In toate documentele, facturile, ofertele, comenzile ori alte acte emanate de Societate pe lang3
denumire, numir de ordine din Registrul Comertului si Codul Unic de Inregistrare fiscali, se vor specifica forma
juridicd, sediul si capitalul social.

(3) Informatiile previzute la alin. (2) vor fi publicate si pe pagina de internet a Societétii.

Art. 2 Forma juridieci

Societatea este o persoani juridici roménd, avind forma juridici de societate cu raspundere limitatd, cu
asociat unic Comuna Giroc prin Consiliul Local Giroc, cu sediul in com. Giroc, str. Semenic nr. 54, judetul Timis,
Codul Unic de Inregistrare 14717383, functioneazi in sistem unitar si isi desfisoard activitatea in conformitate
cu legile romane si cu prezentul act constituiv.

Art. 3 Sediul

(1) Sediul social al Societatii este in Roménia, comuna Giroc, Str. Semenic nr 54, judet Timis.

(2) Societatea are urmdtoarele puncte de Iucru:

- Roménia, Sat Chisoda, comuna Giroc, Str. Nicolae Firu, Nr. 58, judet Timis.

- Roménia, Sat Giroc, comuna Giroc, Str. Unitifii, Nr. 3, judet Timis.

- Roménia, Sat Chigoda, comuna Giroc, Str. Pelinului, Nr. 7, judet Timis.

(3) Asociatul unic poate hotérf schimbarea sediului la o altd adresa.

(4) Societatea poate avea puncte mobile, isi poate infiinta puncte de lucru, sucursale sau filiale in orice
localitate din tard sau striindtate, cu respectarea legislatiei in vigoare. Societatea se obligid si Inmatriculeze
filialele sau sucursalele in Registrul Comertului din localitatea unde vor functiona acestea, inaintea inceperi]
activitafii lor.

Art. 4 Durata
Durata de functionare/activitate a Societafii este nedeterminati, cu incepere de la data Inmatriculdrii et ir
Registrul Comertului.



CAP. II OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art. 5 Obiectul de activitate
(1) Societatea va avea conform codificarii CAEN (Rev. 3) domeniul principal de activitate:
493  Alte transporturi terestre de calatori;

Activitate principald: 4931 Transporturi terestre de pasageri, pe bazi de grafic;

(2) Societatea va desfasura ca activititi secundare:
3811 Colectarea deseurilor nepericuloase;
3821 Recuperarea materialelor reciclabile;
3823 Alte activititi de tratare a deseurilor;
4211 Lucréri de constructii a drumurilor si autostrézilor;
4222 Lucriri de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii;
4311 Lucréri de demolare a constructiilor;
4312 Lucréri de pregétire a terenului;
. 4321 Lucréri de instalatii electrice;
( 4332 Lucrari de tdmplérie si dulgherie;
4391  Activitati de zidarie;
4618 Intermedieri in comertul specializat in vAnzarea produselor cu caracter specific, n.c.a.;
4619 Intermedieri in comertul cu produse diverse;
4687 Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor;
4932 Transporturi terestre de pasageri, ocazionale;
4941 Transporturi rutiere de mérfuri;
7312 Servicii de reprezentare media;
7820 Activititi ale agentiilor de plasare temporard a fortei de muncé si furnizarea altor resurse umane;
8121 Activititi generale de curdtenie a cladirilor;
8122 Activitati specializate de curdtenie;
8123 Alfe activititi de curdtenie;
8130 Activititi de Intretinere peisagistici;
9531 Repararea si intretinerea autovehiculelor;
(3) Pentru realizarea acestor activitiiti, Societatea va putea incheia contracte de cooperare si colaborare cu
orice alte persoane fizice cét si juridice, roméne §i strdine.
. (4) Pentru functionarea Societitii se vor respecta prevederile legale care conditioneazi desfisurarea unor
activitiati de obtinere a avizelor legale de la organele competente.
(5) Activitatea Societatii se va putea desfiigura si in piete, trguri, etc.
(6) in realizarea obiectului de activitate, Societatea va pliti taxele si impozitele previzute de legislatia in
vigoare. Obiectul de activitate al societafii poate fi modificat, prin extinderea sau restrdngerea sa, conform
hotararii Asociatului unic.

CAP. HII ASOCIATUL, CAPITALUL SOCIAL, PARTILE SOCIALE
Art. 6 Asociatul

Societatea are ca asociat unic Comuna Giroc, reprezentatd prin Consiliul Local Giroc, cu sediul in loc.
Girog, str. Semenic nr. 54, comuna Giroc, judetul Timis, avnd CUI 5390613.



Art. 7 Capitalul social

(1) Capitalul social total subscris si varsat al Societitii este in sumé de 2.025.000 lei, compus dupd cum
urmeaza:

a) aport in numerar, in cuantum de 725.000 lei;

b) aport in naturd, bunuri mobile identificate mai jos, cu o valoare totala de 1.300.000 lei:

- Autobuz M3 Iveco BUS, cu numirul de identificare VNE5045M20M028653, anul fabricatiei 2016,
avind numdrul de Inmatriculare TM 38 PCG;

- Autobuz M3 Iveco BUS, cu numirul de identificare VNE 5045M30M033053, anul fabricatiei 2017,
avand numarul de Inmatriculare TM 46 PCG;

- Microbuz M2 MERCEDEZ-BENZ, cu numirul de identificare WDB90665715490536, anul fabricatiei
2011, avand numarul de inmatriculare TM 39 PCG;

- Autoutilitard N3 MERCEDES-BENZ cu numiirul de identificare WDB97207211.264346,
anul fabricatiei 2007, avand numérul de inmatriculare TM 40 PCG;

- MINI BULDOEXCAVATOR JCB, cu seria de sasiu JCBICXWSJ81299144, anul fabricatiei 2008,
avand numarul de inregistrare G0121.

(2) Capitalul social este divizat in 202.500 pérti sociale, cu o valoare nominala de 10 lei fiecare si valoare
totala de 2.025.000 lei, detinut in integralitate de asociatul unic, cu participare la profit si pierderi de 100%.

Art. 8 Pirtile sociale

(1) Pirtile sociale sunt egale si indivizibile, neputénd fi reprezentate prin titluri negociabile.

(2) Asociatul unic, va exercita atributiile aduniirii generale a asociatilor societafii (art. 196.1, alin. 1, Legea
societdtilor nr. 31/1990, republicati si modificati).

(3) Transmiterea partilor sociale, se face in conformitate cu dispozitiile art. 202 si 203 din Legea
societatilor nr. 31/1990, republicatd si modificata.

(4) Societatea se va putea transforma, in urma hotarérii Asociatului unic, in orice altd forma juridica
previzuti de lege.

(5) Capitalul social poate fi majorat in baza hotarrii Asociatului unic, prin emiterea de noi parti sociale
de aceeasi valoare, reprezenténd aportul in numerar sau in natur al Asociatului unic, includerea rezervelor legale
si capitalizarea beneficiilor. Dacd mdrirea capitalului social se va realiza prin aporturi in naturd, hotarérea
Asociatului unic trebuie si cuprindi si evaluarea acestui aport, hotardndu-se numérul de parti sociale emise in
schimb.

(6) Pirtile sociale nou emise trebuie subscrise in totalitatea lor, libere de sarcini, urmand a li se face
publicitatea previzutd de legislatia in materie.

CAP. IV. PROFITUL SOCIETATII SI ACTIVITATEA FINANCIAR CONTABILA

Art, 9 Calculul si repartizarea profitului

(1) Profitul Societitii se stabileste pe baza situatiilor financiare anuale aprobate de Asociatul unic. Profitul
impozabil se stabileste conform legii.

(2) Din profitul Societitii se va prelua, in fiecare an, cel putin 5% pentru formarea fondului de rezerva,
péni ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social.

(3) Profitul Societitii rimas dupi plata impozitului pe profit se va repartiza conform hotérarii Asociatului
unic si dispozitiilor legale in vigoare.

(4) Cota parte din profit ce se va plati Asociatului unic constituie dividend. Plata dividendelor cuvenitc
se face de Societate in conditiile legii, dupa aprobarea situatiilor financiare anuale de cétre Asociatul unic.

(5) In cazul inregistririi de pierderi, asociatul unic va analiza cauzele §i va hotéri In consecintd, potrivi
legii.



Art. 10 Activitatea financiara

(1) Activitatea financiaré si gestiunea societitii este controlatd de Asociatul unic.

(2) Exercitiul financiar incepe la 01 ianuvarie si se termina la 31 decembrie in fiecare an calendaristic.

(3) Societatea va tine evidenta contabild in lei si va intocmi anual bilantul si contul de beneficii/profit si
pierderi avind In vedere Legea contabilititii nr. 82/1991, republicatd si modificata.

(4) Societatea poate fi finanfatd si creditata de catre Asociatul unic, sau de citre unitati bancare abilitate a
desfasura astfel de operatiuni.

Art. 11 Amortizarea activelor corporale si necorporale

Amortizarea activelor corporale si necorporale din patrimoniul Societétii se va calcula in conformitate cu
prevederile legale.

CAPITOLUL V. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA SOCIETATII

Art. 12 Finantarea activititii proprii

(1)Societatea este finantatd din aporturile la capitalul social, din veniturile rezultate din activitatea sa,
precum si din alte venituri legale, potrivit hotararilor Asociatului unic.

(2)Societatea poate contracta imprumuturi, in Roménia sau in strdinitate.

Art. 13 Functionarea societitii

(1) Societatea functioneaza in conformitate cu dispozitiile actului constitutiv, completate cu prevederile
legale in vigoare.

(2) Asociatul unic este organul de decizie si control, avind putere deplind s decidi cu privire la orice
chestiune legatii de activitatea societitii, inclusiv In ceea ce priveste politica financiard si comerciald a acesteia.

(3) Asociatul unic va decide asupra tuturor aspectelor cu privire la activitatea societétii i asupra politicit
ei economice §i sociale.

Art. 14 Personalul

(1) Personalul din cadrul Societitii este angajat i concediat de administratorul executiv.

(2) Plata salariilor si a impozitelor aferente, a cotelor de asiguréri sociale, precum si a altor obligatii fatd
de bugetul de stat se va face potrivit legil.

(3) Drepturile si obligatiile personalului Societétii se stabilesc prin regulamentul intern, prin contractul
colectiv de munci si alte reglementiiri legale.

(4) Drepturile salariale si alte drepturi de personal ale Societatii sunt stabilite conform legii.
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Art. 15 Registrele
Societatea va tine, prin grija administratorului executiv toate registrele previzute de lege.

CAPITOLUL VI. ASOCIATUL UNIC

Art. 16 Atributii

In cazul societitilor cu rispundere limitatii cu asociat unic, acesta va exercita atributiile adunarii
generale a asociatilor societitii, conform art. 196*1, alin. 1 din Legea societitilor nr. 31/1990, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(1) Asociatul unic decide cu privire la toate aspectele ce intrd in competenta Adundrii Generale a
Asociatilor, inclusiv In ceea ce priveste:

a) alegerea si revocarea administratorilor, cu respectarea prevederilor legislatiei referitoare la guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice;
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b) aprobarea sau modificarea situatiifor financiare anuale, cu respectarea dispozitiilor 0.G. nr. 26/2013
privind ntirirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, modificatd;

c) aprobarea structurii organizatorice a societétii, organigrama si statul de functii;

d) negocierea cu administratorii si aprobarea indicatorilor de performantd financiari §i nefinanciari ai
acestora, precum si cei rezultati din planul de administrare;

¢) aprobarea continutului, termenilor si conditiilor contractului de mandat (de administrare) care se incheie
cu administratorii societatii, stabilind competentele si responsabilitéfile acestora;

f) numirea dintre reprezentantii asociatului, a persoanei care va semna din partea Asociatului unic
contractul de mandat cu administratorii;

) fixarea remuneratiei cuvenite pentru exercitiul in curs administratorilor;

h) aprobarea planului de administrare Intocmit de catre administratori pe toati durata mandatului acestora,
pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanti aprobate de cétre Asociatul unic;

i) aprobarea bugetului anual de venituri si cheltuieli al societatii §i, dupé caz a programului de activitate
pentru exercitiul financiar urmaétor;

i) aprobarea cu privire la finantarea, gajarea, emiterea de titluri de creantd, ipotecarea, cesiunea, ori
predarea proprietitilor sau activelor societatii in scopul garantarii de imprumuturi si/sau credite luate de societate;

k) aprobarea repartizirii profitului net, precum si a unui sistemm de prime sau bonusuri pentru
administratorii societatii;

1) participarea la asocieri in participatiune sau la orice alte forme de asociere;

m) schimbarea formei juridice a societétii;

n) mutarea sediului societtii;

o) schimbarea obiectului de activitate al societitii;

p) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea
unitati fard personalitate juridicé;

q) majorarea sau reducerea capitalului social,

1) fuziunea cu alte societdti sau divizarea societtii;

s) dizolvarea anticipati a societatii;

s) actionarea in justitie a administratorilor pentru daune cauzate societitii prin inclcarea indatoririlor fatd
de societate;

t) alte atributii prevazute de lege in sarcina Asociatului Unic.

(2) Asociatul Unic va fi convocat de administratori si se intruneste cel pufin o datd pe an, in cel mult 5
Juni de la incheierea exercifiului financiar.

(3) Convocatorul scris cuprinzand ordinea de zi, locul, data §i ora tinerii sedintei, se va depune la
Registratura Primiriei comunei Giroc, cu cel putin 3 zile lucrétoare inainte de ntrunire.

(4) Asociatul unic are dreptul, daci considera ci anumite probleme sunt importante pentru Societate, sa

~ ceard administratorilor convocarea unei sedinte de indata.

CAP. VII ADMINISTRAREA SOCIETATII
Art. 17 Organizarea conducerii

(1) Conducerea curenti a societafii se face de cétre 3 administratori, persoane fizice. Administratorii sunt
numiti/revocati de citre Asociatul Unic, cu respectarea prevederilor legale i ale Actului Constitutiv.

(2) Administratorii trebuie si Incheie toate actele juridice necesare pentru realizarea obiectului de
activitate al Societitii si pentru ducerea la indeplinire a hotérarilor Asociatului Unic.

(3) Administratorii vor lucra impreuna si iau decizii cu o majoritate de 2/3.

(4) Obligatiile si rispunderea administratotilor sunt reglementate de dispozitiile referitoare la mandat si
de cele special previzute in Legea nr. 31/1990 (*republicatd) privind societétile, cu modificrile si completarile
ulterioare.
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(5) Selectia administratorilor se face cu respectarea dispozitiilor incluse in legislafia care reglementeazi
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

(6) Mandatul administratorilor este de 4 (patru) ani, acesta putiind fi refnnoit cel mult o dati, in conditiile
legii, dacd si-au indeplinit in mod corespunzitor atributiile.

(7) Mandatul administratorilor provizorii, este de 5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o singurd datd, pentru
incd 2 [uni, pentru motive intemeiate.

(8) in cazul vacantirii unuia sau a mai multor posturi de administrator al societatii, se convoaca Asociatul
unic pentru a completa numérul de administratori cu administratori provizorii.

(9) Administratorii provizorii au mandat pani la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor.

(10) In cazul in care procedura de selectie si nominalizare a administratorilor permanenti este finalizata
inainte de expirarea perioadei pentru care a fost numit sau numiti administratorul/administratorii provizorii,
administratorul sau administratorii permanenti sunt desemnati de indatd de citre Asociatul unic, iar mandatul
primilor administratori sau al administratorilor provizorii inceteaza.

(11) Numirea administratorilor provizorii se face potrivit legislatiei in vigoare .

(12) Pe perioada de provizorat, cei trei administratori provizorit desemneaza dintre ei un administrator
executiv, pe o duratd care nu va depési mandatul sdu de administrator provizoriu.

(13) Dupi finalizarea procedurii de selectie si numirea definitivd a celor trei administratori, ocuparea
functiei de administrator executiv se va realiza prin procedura de selectie prevazutd de OUG nr. 109/2011 privind

‘guvernanta corporativé a intreprinderilor publice.

(14) Atributiile administratorului executiv sunt stabilite de citre Asociatul unic si previzute in Actul
Constitutiv, respectiv In contractul de mandat Incheiat cu acesta.
(15) Administratori ai societétii sunt :

a)

b)
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(16) Administratorii se vor intruni in sedint3 ori de céte ori este necesar, dar cel putin o dati la 3 (trei)
Juni, fie prin prezenta personald la sediul societdii ori la locul unde se va {ine sedinta, fie prin intermediul
mijloacelor de comunicare la distanti (teleconferinti, videoconferinti etc).

(17) Sedinta administratorilor este convocata de citre administratorul executiv sau la cererea motivata a

cel putin 2 (doi) dintre ei.
(18) Dezbaterile administratorilor au loc conform ordinii de zi stabilite §i comunicate de administratorul
executiv, prin mijloace electronice, cu cel putin 2 zile Inainte de data tinerii sedinfei. In cazuri urgente, termenul
pentru convocare poate fi redus la 24 ore. De asemenea, daci se asigurd prezenta tuturor membrilor, convocares
poate fi i de indatd. Dezbaterile se consemneazi in procesul-verbal al sedintei, care se scrie intr-un registru
parafat de administratorul executiv.

(19) Administratorul executiv numeste un secretar dintre administratori, fie un angajat al societdtii
Secretarul va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele participantilor, ordinea de zi, deciziile luate,
numérul de voturi Intrunite si opiniile separate. Procesul-verbal este semnat de citre administratorul executiv §:
de cétre cel pufin un alt administrator.

(20) Sedinta administratorilor se poate desfigura fard trimiterea unei notificari prealabile, daci tof:
administratorii sunt prezenti si nu au obiectii cu privire la ordinea de zi sau la sedinfa propriu-zisa.

(21) Deciziile administratorilor, redactate pe baza procesului-verbal Intocmit, se semneaza de citre tot.
administratorii participanti la sedinta.



(22) Prin acceptarea mandatului, administratorii isi asumi rispunderea pentru indeplinirea conditiilor
previizute de art. 6 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

(23) Administratorii pot fi revocati de citre Asociatul unic conform legii, in conditiile stabilite in
contractul de mandat. in cazul in care revocarea survine fard justd cauza, administratorul in cauzi este Indrepttit
la plata unor daune-interese, potrivit contractulut de mandat.

Art. 18 Principalele atributii ale administratorilor

(1) Administratorii sunt insércinati cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de
activitate al Sociefdtii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si a atributiilor expres previzute
de lege ca fiind de competenta administratorilor.

(2) Administratorii exercita, in comun, in principal, urmétoarele atributii:

a) decid convocarea Asociatului unic, stabilind ordinea de zi a sedintes;

b) intocmesc si prezintd Asociatului unic raportul cu privire la activitatea societé{ii pe anul anterior, bilantul
si contul de profit si pierderi i urméiresc respectarea prevederilor bugetului de venituri i cheltuieli aprobat de
Asociatul unic;

. c) propun Asociatului unic bugetul de venituri §i cheltuieli pe anul in curs, in forma previzutd de lege, si

(- rectificirile necesare in cursul exercitiului financiar;

d) propun Asociatului unic modificarea/completarea Actului Constitutiv, majorarea sau micgorarea
capitalului social si constituirea de rezerve;

¢) propun spre aprobare Asociatului unic organigrama si statul de functii;

f) aprobd regulamentul intern al societétii;

g) propun spre aprobarea Asociatului unic, planul de administrare al societétii, in care este precizata directia
in care va evolua si modalitatea in care va fi administrati §i condusi Societatea In perioada mandatului acestora
pentru atingerea obiectivelor si a criteriilor de performanti;

h) aproba operatiunile de creditare necesare indeplinirii obiectivelor societatii;

i) aprobi casarea i scoaterea din functiune a mijloacelor fixe din patrimoniul propriu al societatii;

j) aprobi inifierea, exercitarea, solutionarea sau abandonarea oricirei/oricdrui pretentii/litigiu ori arbitraj
sau a oricérel alte proceduri care implicd Societatea;

k) asiguri incheierea tuturor actelor juridice necesare realizérii obiectului de activitate al societétii s1 pentru

_ ducerea la indeplinire a hotararilor Asociatului unic;

{b 1) elaboreazi, in termen de 90 de zile de la data numirii, Codul de Etic# al administratorilor, care se publica
pe pagina proprie de internet a societdii i se revizuieste anual, daci este cazul, fiind republicat la data de 31 mai
a anului in curs;

m) introduc cererea pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr. 85/2006 privind
procedura insolventei;

n) orice alte atributii care, prin lege, sunt stabilite In competenta administratorilor societatii.

(3) Administratorii societdtii rispund fatd de societate pentru indeplinirea cu loialitate, prudentd si diligentd &
atributiilor ce le revin, in conformitate cu prevederile legii, ale actului constitutiv si ale hotérérilor asociatulu
unic. Administratorii rispund solidar pentru:

a) realitatea virsamintelor efectuate de asociati;

b) existenta reald a dividendelor platite;

c) integritatea patrimoniului societétii;

d) respectarea obligatiilor privind pistrarea evidentei contabile si depunerea documentelor legale.
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De asemenea, administratorii raspund personal si solidar pentru prejudiciile cauzate societafii prin:
a) acte de gestiune frauduloasé sau neglijentd grava;
b) depésirea limitelor mandatului acordat;
¢) incalcarea dispozitiilor legale referitoare la conflictul de interese.
Orice limitare sau exonerare anticipatd de raspundere inseratd in prezentul act constitutiv nu va avea efect in
cazul in care fapta administratorului este comisa cu intentie sau grava neglijenta.
(4) In exercitarea atributiilor lor administratorii societitii emit decizii.

(5) Reprezentarea si administrarea societatii se realizeaza de cétre administratori in limitele competentei stabilite
de citre Asociatul unic, in acord cu dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicati, privind societatile, cu modificarile
si completirile ulterioare si ale Actului Constitutiv al societatii.

(6) Societatea trebuie sd tind, prin grija administratorilor, un registru al societétii in care se vor inscrie, dupi caz,
numele si prenumele asociatului, firma (denumirea §i forma juridicd), domiciliul sau sediul asociatului, capitalul
social, transferul partilor sociale sau alte modificéri privitoare la acestea.

(7) Administratorii nu pot primi fird autorizarea Asociatului unic, mandatul de administrator in alte societiti
concurente sau avind acelasi obiect de activitate, nici sa desfisoare aceleasi activititi sau concurente, pe cont

. propriu sau in contul altei persoane fizice sau juridice, sub sanctiunea revocérii imediate si a rispunderii pentru
- daune.

Art. 19 Principalele atributii ale administratorului executiv

(1) Administratorul executiv este responsabil de conducerea executivd a activititii societdtii, atributiile sale
incluzand, in principal, urmaitoarele:

a) exercitarea conducerii executive a societdfii, conform prevederilor legale, Actului Constitutiv si
Contractului de mandat;

b) executarea angajamentelor si deciziilor adoptate de Asociatul unic;

¢) selectia, incheierea, modificarea gi desfacerea, potrivit legii, a contractelor individuale de muncd
incheiate cu personalul angajat pentru a se asigura buna desfasurare a activititii Societétii, precum si exercitarea
autoritatii disciplinare in raporturile de munca, potrivit structurii administrative, regulamentelor interne aprobate
si legii;

d) negocierea contractelor individuale de munci §i semnarea acestora In conditiile legii;

¢) stabilirea drepturilor, obligatiilor si responsabilititilor personalului Societdtii, conform structurii

‘organizatorice aprobate;

f) aprobarrea fiselor de post pentru personalul Societtii;

) hotaraste si reprezintd Societatea cu privire la solutionarea situatiilor litigioase cu terti;

h) aprobarea operatiunilor de Incaséri si plati;

1) aplicarea sanctiunile disciplinare prevazute de lege pentru personalul Societatii;

j) respectarea disciplinei contractuale si financiare si realizarea indicatorilor de performanti;

k) respectarea modului de organizare a activitatii societétii, asa cum este acesta stabilit prin regulamentele
si procedurile de lucru aprobate, precum si formularea de propuneri de imbunitétire a activitatii acesteia;

1) implementarea programelor de investitii;

m) convoacé, in numele administratorilor, Asociatul unic;

n) aprobd/avizeazi actele privind activitatea curentd a Societiii;

0) coordoneaza si asigurd realizarea controlului financiar preventiv la nivelul societitii;
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p) convoacd Asociatul unic, in termen de 5 zile de la aprobarea in integralitate a planului de administrare,
in vederea negocierii si aprobirii indicatorilor-cheie de performants, rezultati din planul de administrare, pornind
de la nivelul indicatorilor-cheie de performantd asumati prin declarafiile de intenfie Intocmite de cafre
administratorii numiti;

q) rispunde de publicarea pe pagina de internet a societifii, pentru accesul asociatului si al publicului, le
documentele si informatiile prevazute in legislatia privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

1) verifica functionarea sistemului de control intern sau managerial;

s) aprobd numirea personalului cu drept de semnéturl In bancé;

s) orice alte atributii previzute prin contractul de mandat, prin prezentul Act Constitutiv §i prin lege.

(2) Administratorul executiv este responsabil cu luarea tuturor mésurilor aferente conducerii societitii,
reprezintd societatea in relatiile cu tertii si In fata oricéror autoritati ale Statului Romaén, in limita imputernicirilos
primite In baza contractului de mandat.

(3) In exercitarea atributiilor care-i revin, administratorul executiv emite dispoziti.

Art. 20 Reprezentarea
(1) Societatea va fi reprezentat de catre administratorul executiv al societatii sau, In lipsa motivati &
acestuia, de persoana (administrator sau un angajat al societatil) desemnatd expres, In scris, de cétre
- administratorul executiv.
@) Daci administratorul executiv este in imposibilitate fortuitd de a delega alte persoane, Societates
va fi reprezentatd de urmdétorul administrator neexecutiv sau de o persoani desemnatd expres de acesta, pe

-----

perioada imposibilititii administratorului executiv de a-si exercita dreptul de delegare.

CAP. VIII AUDITUL SOCIETATII

Art. 21 Auditul
(1) Situatiile financiare ale Societitii sunt supuse auditului statutar care se efectueazi de cétre auditor
statutari, persoane fizice sau juridice autorizate, in conditiile legii.
(2) Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitatile teritoriale ale Ministerulu:
Finantelor Publice.
3) Societatea contracteazi serviciile auditorului statutar in conformitate cu prevederile legale ir
vigoare.
(4) Auditul statutar va fi exercitat in conditiile previzute de Legea nr. 162/2017 privind auditul statuta:
_al situatiilor financiare anuale, consolidate si de modificare a unor acte normative.
" (5) Societatea organizeazi auditul intern in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 672/2002 privinc
auditul public intern, republicata.

CAP.IX TRANSPARENTA SI RAPORTARI

Art. 22 Transparenta
(1) Societatea publicd prin grija administratorului executiv pe pagina proprie de internet a societatii
pentru accesul publicului, urmétoarele documente si informatii:
a) hotéirarile asociatului unic, in termen de 2 zile lucratoare de la data adundrii;
b) situatiile financiare anuale, in termen de 2 zile lucrdtoare de ]a data aprobrii;
¢) raportirile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;
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d) componenta consiliului de administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, inclusiv: numele
si prenumele fiecirui membru al consiliului de administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, CV-ul
fiecirui membru al consiliului de administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, data Incetérii
mandatului fiecarui membru al consiliului de administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, afilierea
politici a fiecirui membru al consiliului de administratie/ consiliului de supraveghere/directoratului, statutul
fiecarui membru al consiliului de administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, respectiv definitivi
sau provizorii, remuneratia fiecarui membru al consiliului de administratie/ consiliului de
supraveghere/directoratului, inclusiv eventuale bonusuri sau beneficii;

e) declaratiile de avere §i de interese ale fiecirui membru al consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere/ directoratului de pe intreaga durati a mandatului;

f) raportul anual cu privire la remuneratiile §i alte avantaje acordate administratorilor si directorilor,
respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului financiar;

g) Codul de etici, In 2 zile lucritoare de la data adoptarii, respectiv la data de 31 mai a fiecdrui an, in
cazul revizuirii acestuia;

h) procedura prin care s-a facut selectia membrilor consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului, precum si revocirile din functiile respective In ultimii 3 ani si motivele revociérilor;

i) scrisoarea de agteptiri;

j) contractul de mandat;

k) bugetul pentru investitii in fiecare dintre ultimii 3 ani financiari;

1) cheltuielile totale cu personalul in ultimii 3 ani (inclusiv salarii, sporuri, bonusuri, traininguri sau
formare profesionald, decontéri i alte beneficii);

m) datoriile intreprinderii publice citre bugetul de stat, citre institutii de creditare si cétre parteneri
comerciali, cu mentiunea pentru fiecare categorie cét la suti este reprezentat de restan{e de platé;

n) valoarea subventiei operationale primite de la bugetul de stat;

o) serviciile sau bunurile produse de intreprindere in interes public;

p) mentionarea obiectivului de politicd publici a Intreprinderii;

q) situatiile de risc/analiza de risc din domeniul de activitate al intreprinderii;

1) raportul anual agregat pe pagina web a intreprinderii;

s) planul de integritate al intreprinderii (dezvoltat in concordanté cu Ghidul de bund practicd al OCDE
privind controlul intern, etica gi conformitatea) si mecanismul de raportare de cétre avertizorii in interes public a
incélcérilor legii;

s) raportul de audit extern.

Art. 23 Raportiri

(1) Situatiile financiare anuale si raportirile contabile semestriale, cét si raportul de audit anual sunt
pistrate pe pagina de internet a intreprinderii publice pe o perioadﬁ de cel putin 3 ani, dupa aprobarea acestora.

(2) Publicarea informatiilor prevazute la art. 22 alin. (1) si alin. (1) din prezentul articol, se va realiza Intr-
"0 sectiune distincta de pe pagina de internet a Societatii. In situatia in care intreprinderea nu define o pagina de
internet dedicati, aceste informatii vor fi publicate pe pagina de internet a autoritéfii tutelare.

e

CAP. X MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV

Art. 24 Procedura de modificare a actului constitutiv

(1) Actul constitutiv poate fi modificat prin hotérire a Asociatului unic, cu respectarea dispozitiilor legale
prevazute de Legea nr. 31/1990, republicati s1 modificata.

(2) Dupi fiecare modificare a actului constitutiv, administratorii vor depune la registrul comertului actu,
modificator si textul complet al actului constitutiv, actualizat cu toate modificrile, care vor fi Inregistrate ir
temeiul incheierii judecitorului-delegat, cu exceptia situatiilor stipulate la art. 223 alin. (3) si la art. 226 alin. (2).
din Legea nr. 31/1990, cand inregistrarea va fi efectuati pe baza hotarérii definitive de excludere sau de retragere
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CAP. X1 MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA, LICHIDAREA

Art. 25 Modificarea formei juridice

(1) Modificarea formei juridice a Societitii se va putea face numai in temeiul hotérérii asociatului unic si
cu indeplinirea tuturor formalitatilor previzute de lege.

Art. 26 Dizolvarea

(1) Dizolvarea Societdtii va avea loc tn conformitate cu Legea nr. 31/1990 si prezentul act constitutiv ir
urmétoarele situatii:

a) imposibilitatea de realizare a obiectului de activitate al Societatii;

b} declararea nulitatii Societatii;

¢) falimentul Societatii.

(2) Dizolvarea Societdtii va fi inregistratd la Oficiul Registrului Comertului si publicati In Monitorul
Oficial al Romaniei.

Art. 27 Lichidarea

(1) In caz de dizolvare, lichidarea Societatii se va face In conditiile prevazute de lege, respectiv Titlul VII,
capitolul 2 din Legea nr. 31/1990 sau orice alte prevederi legale in vigoare la data lichidarii.

CAP. X11 LITIGII

(1) Orice litigiu apirut pe durata existentei Societitii sau dupé dizolvarea sa, pe parcursul operatiunilor de
lichidare, fie intre asociat si administratori, intre asociat si Societate, intre administratori §i Societate, cu privire
la afacerile Societifii sau la executarea sifsau interpretarea dispozitiilor prezentului Act Constitutiv, va fi
solutionat in mod amiabil.

(2) Litigiile de orice fel aparute intre Societate si persoane fizice sau juridice, roméne ori striine, sunt de
competenta instantelor judecétoresti de drept comun.

(3) Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre Societate si persoanele juridice roméne si striine
pot fi solutionate si prin arbitraj, potrivit legii.

CAP. XIII DISPOZITII FINALE

(1) Prevederile Actului Constitutiv se completeaza cu normele Codului civil, Codului muncii, Legi:
societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare, Ordonantei de Urgentd ¢
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice, cu modificérile si completrile
ulterioare, legislatia specificd intreprinderilor publice si a altor acte normative cu aplicabilitate, In vigoare.

(2) Prezentul Inscris actualizat si modificat reprezinti ACTUL CONSTITUTIV al GIROCEANA S.R.L.
incheiat astézi , In 4 exemplare originale.

ASOCIAT UNIC,

Comuma Giroe, prin Consiliul Local Giroc,
reprezentat prin dl.
VICEPRIMAR
Biras Claudius
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