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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului local al comunei
Chiajna care vor face parte din Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei Chiajna

Avand Tn vedere referatul de aprobare al primarului comunei Chiajna nr.46979/08.12.2021 a
proiectului de hotarare privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului local al comunei
Chiajna care vor face parte din Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei Chiajna;

Cunoscand faptul ca, in exercitarea atributiilor prevazute la art.129 din Codul Administrativ,
Consiliul local are initiativa si hotaraste, in conditiile legii, in toate problemele de interes local, cu
exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritati ale administratiei publice locale
sau centrale.

Conform prevederilor art.485 alin.(5) si alin.(10) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, evaluarea performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al comunei se realizeaza de catre o comisie de evaluare formata din
primar si 2 consilieri locali, desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotirire a
consiliului local.

Luand in considerare si prevederile art.11 alin.(4) si alin.(6) din metodologia prevazuta in
Anexa 6 la Codul administrativ, care reglementeaza faptul ca, se constituie 0 comisia, prin dispozitia
primarului, pe baza propunerilor/nominalizarii consiliului local, in vederea evaludrii activitatii
secretarului general al comunei.

Cunoscand si faptul cd, procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie si a functionarilor publici de conducere reprezinta aprecierea
obiectivd a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea
gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite
cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public.

In aplicarea prevederilor legale mai sus mentionate, pentru constituirea Comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Chiajna, este necesara
desemnarea a doi consilieri locali din cadrul consiliului local al comunei Chiajna.

Tn acest sens, este intocmit prezentul raport, in sustinerea proiectului de hotirare prin
care se propune desemnarea a doi consilieri locali in Comisia de evaluare a performantelor
profesionale ale secretarului general al comunei Chiajna.
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