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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 ,
fo-/t Ists

HOTARARE

privind aprobarea Acordului de Parteneriat dintre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti si
Asociatia Parinti de Ciresari, pentru atragerea finantarii nerambursabile din granturile elvetiene
acordate prin Apelul 2 lansat in cadrul Programului de Implicare Civica

Viazand Referatul de aprobare nr. 2145/09.12.2025 al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti;

Tinand seama de Raportul de specialitate nr. 2146/09.12.2025 al Directia Siguranta
Cetétenilor, Locuire si Dezvoltarea Comunitatii;

In virtutea prevederilor Constitutiei Romaniei;

In conformitate cu prevederile art. 3 alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Plecand de la Programul de implicare Civica din cadrul Apelului 2 pe finantari elvetiene;

Avand in vedere solicitarea Asociatiei Parinti de Ciresari pentru implementarea proiectului
.,Laborator Civic Urban: Mecanisme Participative de Colaborare intre Administratie si Societate
Civila in Sectorul 17;

In baza art. 5 lit. cc), art. 166 alin. (2) lit. m) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Acordul de parteneriat intre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti si
Asociatia Parinti de Ciresari pentru atragerea finantarii nerambursabile din granturile elvetiene
acordate prin Apelul 2 lansat in cadrul Programului de Implicare Civica, conform Acordului
anexat, parte integratd a prezentei hotarari.

Art. 2. Se imputerniceste Primarul Sectorului 1 sa semneze Acordul de parteneriat
mentionat la art. 1, inclusiv actele aditionale ce decurg din implementarea acestuia.

Art. 3. (1) Primarul Sectorului 1, Directia Siguranta Cetatenilor, Locuire si Dezvoltarea
Comunitatii, Directia Generala Management si Operatiuni din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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(2) Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat, Arhiva si Evidenta Electorala va

asigura comunicarea prezentei structurilor mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului

Municipiului Bucuresti.

AVIZEAZA
Conform art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare

SECRETAR GENERAL,
MURESAN MIRONA GIORGIANA

Nume si prenume Functia Semr~tura Intocmit/avizat Data
Ecaterina Administrator Public 09.12.2025
Manolache '
Lavinia lonescu Director general Avizat 09.12.2025
loana Pirsa Consilier asistent Intocmit 09.12.2025







Anexa la
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PRESEDINTE DE SEDINTA

ACORD DE PARTENERIAT

S-a incheiat prezentul ACORD:

CAP. 1. PARTILE ACORDULUI

SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI, cu sediul in Bucuresti, Bulevardul
Banu Manta nr. 9 Sector 1, avand Codul fiscal nr. RO4505359 si Contul nr.
RO24TREZ24A670600591200 deschis la Trezoreria Sector 1, reprezentata prin domnul George -
Cristian TUTA , avand functia de Primar, in calitate de PARTENER, numit in continuare
PRIMARIA, pe de o parte

si
Asociatia  ............ cu sediul in ... , avand Codul Fiscal nr. ... , cont
........... reprezentatd legal Presedinte ................., avand functia de Presedinte, in calitate de

BENEFICIAR, numitd in continuare, LIDER, pe de alta parte.

CAP. 11 - OBIECTUL SI DURATA ACORD

Art. 2.1. Prezentul ACORD are ca obiect implementarea proiectului ,,Laborator Civic
Urban: Mecanisme Participative de Colaborare intre Administratie si Societate Civila in Sectorul
17, pentru o perioada de 24 luni.

Art. 2.2. Obiectivele specifice sunt urméatoarele:
OS1: Crearea unui mecanism local de co-guvernanta comunitard adoptat prin HCL de Consiliul
Local Sector 1.






OS2: Dezvoltarea competentelor participative prin formarea a minimum 30 de functionari ai
Primariei Sectorului, 5 consilieri locali si derularea unei Scoli de Leadership pentru Tineri Activisti
din cartierele Sectorului 1, pentru consolidarea unei culturi comune a colaborarii civice.

OS3: Derularea unui experiment etnografic de observare a experientei cetateanului in relatia cu
serviciile publice locale, ca fundament pentru co-crearea unui proiect comunitar intre cetiteni si
administratie, care va fi transformat in HCL adoptata pana la finalul proiectului.

Art. 2.3. Durata acordului poate fi modificata prin act aditional aprobat de Consiliul Local
al Sectorului 1.

Art. 2.4. Acordul intrd in vigoare incepand cu data semnarii lui de ambele parti si inceteaza
la indeplinirea tuturor obligatiilor partilor.

Art. 2.5. Produce efecte doar in cazul obtinerii finantdrii nerambursabilie conform
Apelului 2.

CAP. III - OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 3.1. Partile vor lua toate masurile necesare pentru realizarea obiectivelor si
activitatilor.

Art. 3.2. Partile vor actiona cu eficienta, transparenta si buna-credinta.

Art. 3.3. Fiecare parte va pune la dispozitie personal calificat si suficient.

Art. 3.4. Liderul are obligatia de a folosi sigla Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti pe
toate materialele publicitare realizate si utilizate in cadrul proiectului.

Art. 3.5. Liderul se obligd sd redacteze materialele informative si de promovare cu
respectarea prevederilor cuprinse in Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe,
cu modificdrile si completarile ulterioare, referitor la scrierile literare si publicistice, conferintele,
prelegerile si orice alte opere scrise sau orale, precum si operele fotografice si orice alte opere
exprimate printr-un procedeu analog fotografiei.

Art. 3.6. Liderul se obliga sa solicite si sa obtind autorizatia neexclusiva de la organismul
de gestiune colectiva si sa plateasca remuneratiile cu titlu de drepturi patrimoniale de autor, in
situatia in care vor fi comunicate public unele opere muzicale in cadrul Proiectului, in conformitate
cu prevederile Metodologiei privind utilizarea operelor muzicale prin comunicare publicé in concerte,
spectacole ori manifestari artistice, publicata prin Decizia ORDA nr. 203/2011, in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 420/16/06.2011.

Art. 3.7. Liderul se obliga si transmitd Sectorului 1 informatii privind derularea
activitatilor de interes public local.

Art. 3.8. Fiecare parte va desemna un coordonator proiect.

IV. Obligatiile Partenerului (Sectorul 1)
a) Coordoneaza general proiectul si mentine relatia cu Operatorul de Program.
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b) Asigura implementarea corecta si la timp a tuturor activitatilor.

¢) Informazd prompt partenerii privind orice circumstante cu impact negativ asupra
proiectului.

d) Ofera acces partenerilor la toate documentele, datele si informatiile necesare.

€) Consultd partenerii inainte de transmiterea oricarei modificari relevante catre
Operatorul de Program.

f) Pregiteste si transmite raportdrile citre operator in termenele stabilite.

g) Transfera la timp cétre Partenerii de Proiect sumele aferente finantarii.

h) Ofera partenerilor asistenta necesara pentru realizarea sarcinilor.

i) Promotorul se obliga sd mentina rezultatele proiectului si si contribuie la functionarea
mecanismului participativ si a centrului comunitar dupa incheierea finantarii.

V. Obligatiile Liderului (Asociatia Parinti de Ciresari)

a) sdinformeze cu promptitudine Partenerul cu privire la orice circumstante relevante
care pot avea impact asupra corectitudinii, oportunitatii si integralitatii indeplinirii
sarcinilor sale;

b) sa furnizeze Partenerului toate informatiile necesare pentru pregitirea rapoartelor
pe care acesta trebuie s le transmitd, in termenele si in conformitate cu formularele
de raportare stabilite;

c) sdinformeze imediat Partenerul cu privire la orice caz de frauda, coruptie sau alta
activitate ilegald, suspectatd sau reald, care i-a atras atentia, indiferent de nivelul
sau etapa de implementare a Proiectului;

d) sd pastreze toate documentele justificative aferente Proiectului, inclusiv cele
privind cheltuielile suportate, fie in format original, fie in copii certificate conforme
cu originalul, pe suporturi de date acceptate in mod obisnuit, pentru o perioadi de
minimum 3 ani de la aprobarea raportului final al Proiectului;

VI. Bugetul Proiectului

Art. 6.1. Bugetul total estimat al proiectului este de 200.000 de euro. Sectorul 1 va avea
un buget estimat de 50.000 euro.

Art. 6.3. Cheltuielile suportate de Lider trebuie sa fie in conformitate cu regulile generale
privind eligibilitatea cheltuielilor.

Art. 6.4. Plitile intermediare se vor face in baza unui raport narativ al activitatii
desfasurate, documentele financiar-contabile, rapoarte de activitate pentru fiecare personal
implicat in proiect, lista detaliatd si ordonata a cheltuielilor efectuate.






CAP. VII - RASPUNDEREA CONTRACTUALA
Art. 7.1. Liderul isi asuma intreaga raspundere privind supravegherea generala a
desfasurarii activitatilor.

Art. 7.2. Liderul va raspunde de pastrarea documentelor care au stat la baza incheierii
PROTOCOLULUI pe o perioada de 5 ani de la data incetérii raporturilor contractuale.

CAP. VIII- SANCTIUNI

Art. 8.1. Partenerul poate rezilia ACORDUL dacd Liderul nu demareaza realizarea
acestuia in termenul stabilit in prezentul ACORD.

Art. 8.2. PROTOCOLUL poate fi reziliat de plin drept, farda a fi necesard interventia
instantei de judecatd, in termen de 10 zile calendaristice de la data primirii notificdrii prin care s-a
adus la cunostinta oricareia dintre parti ca nu si-a indeplinit obligatiile din ACORD.

CAP. IX - FORTA MAJORA

Art. 9.1. Forta majord, asa cum este ea definitd prin lege, apard de raspundere partea care
o invocd in termen.

Art. 9.2. Liderul nu este indreptatitd la platd daca este impiedicata, din cauze de fortd
majora, sa-si indeplineasca obligatiile din prezentul ACORD. Forta majora trebuie anuntata in
scris in 5 zile de la aparitia ei, iar la disparitia fortei majore, tot in termen de 5 zile trebuie facutd
o notificare scrisd. Realizarea partiala a Proiectului are drept rezultat plata partiala, Liderul avand
obligatia sa restituie sumele care nu au fost cheltuite in perioada derularii Proiectului.

CAP. X -SOLUTIONAREA LITIGIILOR
Art. 10.1. Eventualele litigii care s-ar putea ivi in legatura cu acest ACORDUL vor fi
solutionate pe cale amiabila, iar dacad partile nu cad de acord, vor fi solutionate de instantele de
judecata din Romania.
CAP. XI - INCETAREA ACORDULUI
Art.11.1. Prezentul PROTOCOL poate inceta:
a)prin indeplinirea obiectului ACORDULUI;
b)prin acordul scris al partilor;
¢)prin reziliere de drept invocatd de una din parti in caz de neindeplinire sau de indeplinire
defectuoasa de cétre cealalta parte a obligatiilor din ACORDUL;
d)prin ajungere la termen,;

e)prin fortd majora daca a fost invocata.

CAP. XII - DISPOZITII FINALE
Art. 12.1. Orice comunicare intre parti cu privire la ACORDUL trebuie s fie transmisd in

scris, prin email sau posta.






Art. 12.2. Clauzele prezentului ACORD se vor interpreta conform legilor din Romania.

Prezentul ACORD a fost incheiat astazi, , in 2 exemplare cu valoare juridica
egald, cate unul pentru fiecare parte contractanta.

Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti Asociatia Périnti de Ciresari
PRIMAR, Presedinte
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Nr. 2145/09.12.2025

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea Acordului de Parteneriat dintre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti si
Asociatia Parinti de Ciresari, pentru atragerea finantarii nerambursabile din granturile elvetiene
acordate prin Apelul 2 lansat in cadrul Programului de Implicare Civica

1. Descrierea situatiei actuale:

Sectorul 1 sustine consolidarea participarii civice si dezvoltarea unor mecanisme eficiente
de sprijin pentru grupurile vulnerabile, in concordanta cu obiectivele strategice locale privind
incluziunea sociald, egalitatea de sanse si coeziunea comunitara.

Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti se confruntd cu un nivel de implicare civica redusd in
ceea ce priveste luarea deciziilor administrative, dar si cu prezenta unor grupuri vulnerabile aflate
in risc de excluziune sociala. Implicarea civica reprezintd un element esential pentru buna
guvernanta la nivel local, contribuind la fundamentarea deciziilor administrative pe baza nevoilor
reale ale comunitatii. Prin participarea activa a cetdtenilor — fie prin consultari publice, initiative
comunitare, voluntariat sau dialog structurat cu autoritatea locala — se asigurd cresterea
transparentei, responsabilitatii si eficientei actului administrativ.

In contextul Sectorului 1, participarea activi a cetitenilor nu constituie doar o optiune de
buna practicd, ci un element strategic pentru configurarea unor politici publice adaptate realitatilor
din teritoriu si pentru dezvoltarea unui climat comunitar bazat pe incredere, transparentd si
responsabilitate institutionald. Cetatenii, organizatiile neguvernamentale, grupurile civice
informale si actorii institutionali relevanti contribuie cu expertiza, experienta si cunoastere locala,
facilitand identificarea prompta a problemelor si generarea unor solutii realiste, eficiente si
sustenabile. Prin consultdri publice, dezbateri, mecanisme participative sau initiative de
voluntariat, administratia are posibilitatea de a calibra interventiile in functie de nevoile reale ale
populatiei, evitdnd fragmentarea sau risipa de resurse.

2. Motivele care au determinat initierea proiectului de hotarare si dupa caz, scopul
urmarit:

Initierea prezentului proiect de hotdrare este determinata de solicitarea transmisa de
Asociatia Parinti de Ciresari, in calitate de lider de proiect, privind incheierea unui parteneriat cu
Sectorul 1 pentru implementarea proiectului ,,Laborator Civic Urban: Mecanisme Participative de
Colaborare intre Administratie si Societate Civila in Sectorul 1, in cadrul Apelului 2, prin
accesarea finantarilor elvetiene nerambursabile.

Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti
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Sectorului 1

Proiectul propune dezvoltarea unui model de guvernanta participativa la nivel local, prin
care administratia publicd si cetatenii sd colaboreze in mod structurat in identificarea, prioritizarea
si solutionarea problemelor comunitatii. Aceastd abordare este in linie cu obiectivele strategice ale
administratiei locale privind cresterea transparentei, eficientei si implicarii comunitare in procesul
de luare a deciziilor.

Totodata, proiectul vizeaza operationalizarea unor mecanisme care sa faciliteze accesul
cetatenilor la spatiile administrate de Sectorul 1, transformand aceste locatii in spatii deschise,
destinate dialogului civic, consultarilor publice si activitatilor participative. Astfel, se creeaza
instrumentul necesar pentru stimularea implicarii civice si crearea unui cadru de colaborare
durabil, orientat catre dezvoltarea unei comunitdti informate si active.

Proiectele depuse in cadrul Apelului 2 includ masuri care contribuie la consolidarea
implicdrii civice si la imbunatatirea dialogului si participarii publice, precum si la dezvoltarea
capacitatii actorilor comunitari. Acestea pot include activititi de educatie civica, initiative pentru
cresterea participarii cetatenilor si promovarea bunei guvernari, actiuni de incluziune sociala,
sustinerea pluralismului si a transparentei in mass-media, precum si interventii in domeniul
dezvoltdrii comunitare, protectiei biodiversitdtii si gestiondrii responsabile a resurselor naturale.

Prin implementarea proiectului ,Laborator Civic Urban: Mecanisme Participative de
Colaborare intre Administratie si Societate Civild in Sectorul 1”, pentru o perioada de 24 luni, se
propune co-crearea unui proiect-pilot de interventie comunitara intre cetdteni si administratie, care
include punerea bazelor unui centru comunitar ce va functiona ca spatiu de testare si consolidare
a mecanismului participativ dezvoltat in cadrul proiectului.

In baza parteneriatului, partenerii vor atrage o finantare nerambursabild in valoare de
200.000 euro, 1ar Sectorul 1 va gestiona un buget in valoare de 50.000 euro cu scopul instruirii si
formarii a 30 de functionari publici, 15 tineri activisti, 5 consilieri locali si 100 de cetateni implicati
direct, derularea unei Scoli de Leadership pentru Tineri Activisti din cartierele Sectorului 1, pentru
consolidarea unei culturi comune a colaborarii civice, dar si derularea unui experiment etnografic
de observare a experientei cetateanului in relatia cu serviciile publice locale, ca fundament pentru
co-crearea unui proiect comunitar intre cetateni si administratie.

Obiectul general al proiectului este reprezentat de crearea si implementarea unui model
de guvernantd participativd la nivel local, care sa consolideze colaborarea structuratd intre
administratia publicd si societatea civild, sd faciliteze implicarea activd a cetédtenilor si sa
imbunatateasca calitatea si relevanta deciziilor publice in Sectorul 1.

Obiectivele specifice sunt urmatoarele:

OS1: Crearea unui mecanism local de co-guvernanta comunitard adoptat prin HCL de Consiliul
Local Sector 1.

0S2: Dezvoltarea competentelor participative prin formarea a minimum 30 de functionari ai
Primariei Sectorului, 5 consilieri locali si derularea unei Scoli de Leadership pentru Tineri Activisti
din cartierele Sectorului 1, pentru consolidarea unei culturi comune a colaborarii civice.
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OS3: Derularea unui experiment etnografic de observare a experientei cetateanului in relatia cu
serviciile publice locale, ca fundament pentru co-crearea unui proiect comunitar intre cetateni si
administratie, care va fi transformat in HCL adoptatd pana la finalul proiectului.

Fiecare partener implicat in implementarea proiectului va avea obligatia de a realiza un
audit intern propriu, cu scopul de a monitoriza si verifica modul de utilizare a fondurilor alocate.
Aceastd masurd asigurd transparenta, corectitudinea si conformitatea cheltuielilor cu prevederile
financiare ale proiectului, precum si cu reglementarile legale aplicabile. Rezultatele auditului
intern vor fi raportate periodic cdtre coordonatorul proiectului si, dupa caz, catre autoritatea de
finantare, pentru a garanta un management financiar responsabil si eficient.

Activitatile principale din cadrul proiectului sunt urmatoarele:

Identificarea stakeholderilor locali si semnarea unui acord formal de colaborare cu

Sectorul 1;

- Organizarea de ateliere de co-design cu cetdteni, ONG-uri si functionari publici pentru
identificarea provocarilor locale prioritare in cartiere;

- Proiectarea si livrarea unui program integrat de formare pentru 30 de functionari publici ai
Sectorului 1 si pentru tinerii participanti la Scoala de Leadership Civic;

- Conceperea metodologiei de cercetare participativa (etnografica) — identificarea temelor
de observare, scenariilor de interactiune cetdtean—primarie si a instrumentelor de
documentare (fise de observatie etc.);

- Recrutarea si instruirea unei echipe de activisti si cetateni-voluntari care vor desfasura
observatiile;

- Desfasurarea propriu-zisd a experimentului: observare in institutii publice locale, interviuri
cu cetateni si functionari, intalniri facilitate in comunitate;

- Analiza calitativa a datelor colectate si extragerea insight-urilor esentiale privind punctele
critice in interactiunea administratie—cetatean;

- Co-crearea, pe baza rezultatelor cercetarii, a unui proiect comunitar-pilot intre cetdteni si
administratia locald, transformat in HCL, avand ca tema propusa infiintarea unui centru
comunitar care va integra mecanismul participativ dezvoltat;

- Derularea unui proces de consultare si co-dezvoltare intre comunitdti si Sectorul 1 pentru
stabilirea functiilor, modului de functionare si sustenabilitatii centrului comunitar;

- Evaluare participativa, redactarea unui raport de invéatare si elaborarea unui ghid de co-
participare replicabil;

- Diseminarea rezultatelor, prin evenimente publice, parteneriate media si comunicare
strategica.

Principiile de baza si finalitatea:
Principiul legalitatii: autoritatile si- institutiille administratiei publice, precum si personalul
acestora au obligatia de a actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a tratatelor si a
conventiilor internationale la care Romania este parte.
Principiul transparentei: autoritatile si institutiile publice au obligatia sa isi desfasoare activitatea
intr-o maniera deschisd fata de public, in care accesul liber si neingradit la informatiile de interes
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public sa constituie regula, iar limitarea accesului la informatie sa constituie exceptia, in conditiile
legii.

Principiul egalitatii: beneficiarii activitatii autoritatilor si institutiilor administratiei publice au
dreptul de a fi tratati in mod egal, intr-o manierd nediscriminatorie, corelativ cu obligatia
autoritatilor si institutiilor administratiei publice de a trata in mod egal pe toti beneficiarii, fara
discriminare pe criteriile prevazute de lege.

Principiul libertatii de creatie: libertatea de exprimare si de comunicare publicd a faptelor si
prestatiilor artistice de cultura reprezintd nu numai un drept fundamental, dar si un element esential
al progresului uman.

Principiul proportionalitatii: formele de activitate ale autoritatilor administratiei publice trebuie
sa fie corespunzatoare cu satisfacerea unui interes public, precum si echilibrate din punctul de
vedere al efectelor asupra persoanelor. Reglementarile sau masurile autoritatilor si institutiilor
administratiei publice sunt initiate, adoptate, emise, dupa caz, numai in urma evaluarii nevoilor de
interes public sau a problemelor, dupa caz, a riscurilor si a impactului solutiilor adoptate.
Principiul satisfacerii interesului public consacrat de art. 10 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
potrivit caruia autoritatile si institutiile administratiei publice, precum si personalul din cadrul
acestora au obligatia de a urmari satisfacerea interesului public Tnaintea celui individual.
Principiul impartialititii: personalul din administratia publica are obligatia de a-si exercita
atributiile legale fara subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese.

Principiul continuitatii: activitatea administratiei publice se exercita fara intreruperi, cu
respectarea prevederilor legale.

Principiul adaptabilitatii: autoritatile si institutiile administratiei publice au obligatia de a
satisface nevoile societatii.

3. Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementarii:
Implementarea prezentului proiect va avea ca si consecinte:

Consolidarea guvernantei participative la nivel local — prin crearea unui cadru structurat de
colaborare intre administratia publicd si societatea civild, care va permite o implicare mai activd a
cetdtenilor in procesul decizional.

Cresterea transparentei si responsabilititii administratiei locale — mecanismele de consultare
si audit intern vor asigura o gestionare corectd si transparentd a resurselor financiare alocate
proiectului.

Dezvoltarea competentelor functionarilor si ale actorilor civici — participantii directi vor
dobandi cunostinte si instrumente practice pentru promovarea participdrii civice si implementarea
bunei guvernari.

Imbunatatirea calitatii serviciilor publice si a deciziilor locale — implicarea directd a cetatenilor
si a organizatiilor civice va permite identificarea rapidd a problemelor comunitare si generarea de
solutii adaptate.

Crearea unui model replicabil — experienta acumulatd poate fi preluata de alte administratii
locale din Bucuresti si din tard, contribuind la promovarea bunelor practici in domeniul participarii
civice si guvernantei locale.
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4. Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

Pentru fundamentarea prezentului proiect de hotarare au fost parcurse mai multe
preliminare, menite sa asigure legalitatea, oportunitatea si coerenta reglementarii propuse. A
a fost realizatd o analizd asupra situatiei actuale a colaborarii dintre administratia publicd loc
organizatiile societatii civile.

5. Schimbarile preconizate prin propunere:
Implementarea protocolului de cooperare va conduce la consolidarea dintre adminis
publica locala si societatea civila.
Proiectul va contribui la consolidarea participarii civice, cresterea transparentei si efici
administratiei locale si la dezvoltarea unei comunitati active si implicate, prin:
- Adoptarea unui mecanism local de co-participare si co-design de catre Consiliul
Sector 1.
- Instruirea a 30 de functionari si 5 consilieri locali in metode participative.
- Formarea a 15 tineri in leadership civic local.
- Realizarea unui proiect-pilot co-creat si validat institutional.
- Elaborarea unui raport privind experienta cetateanului cu administratia;
- 1 ghid de bune practici in design participativ, replicabil, promovat la nivel national.

6. Impactul economic, social asupra mediului: Nu este cazul. Granturile elvetien
presupun cofinantare din partea partenerilor.

7. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt: Nu este cazul.

8. Efectele proiectului de hotirare asupra hotararilor Consiliului Local al Sectoru
in vigoare: Nu este cazul.

9. Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirare, dupa caz: N
cazul.

10. Activitatea de informare publici prin elaborarea si implementarea proiectul
hotirare: Nu este cazul.

11. Modul de realizare, masurile de implementare, resursele necesare:

- Semnarea Acordului de parteneriat anterior semndrii contractului de finantare;
- Relizarea demersurilor care se impun in vederea indeplinirii obiectivelor asumate
proiectul propus;

- Corelarea obiectivelor stabilite cu rezultatele propuse;
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Sectorului 1 va dispune, prin compartimentul de specialitate, comunicarea hotdrarii adoptate
de Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cétre persoanele nominalizate,
directiile de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si Institutiei
Prefectului.

12. Temeiul legal care sta la baza adoptarii:

In virtutea prevederilor Constitutiei Romaniei;

In conformitate cu prevederile art. 3 alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Luéand in considerare prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Plecand de la Programul de implicare Civica din cadrul Apelului 2 pe finantari elvetiene;

Avand in vedere solicitarea Asociatiei Parinti de Ciresari pentru implementarea proiectului
.,Laborator Civic Urban: Mecanisme Participative de Colaborare intre Administratie si Societate
Civila in Sectorul 17

In baza art. 5 lit. cc), art. 166 alin. (2) lit. m) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul art. 136 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, supun
dezbaterii Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de hotarare privind aprobarea Acordului de
Parteneriat dintre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti si Asociatia Périnti de Ciresari, pentru
atragerea finantdrii nerambursabile din granturile elvetiene acordate prin Apelul 2 lansat in cadrul
Programului de Implicare Civica.

PRIMAR,

George — Cristian Tuta
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Nume si prenume Functia Semnatura Intocmit/avizat Data
Ecaterina Administrator Public Avizat 09.12.2025
Manolache
Lavinia Ionescu Director general Avizat 09.12.2025
loana Pirsa Consilier asistent Intocmit 09.12.2025
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Co . Directia Generala Comunitate si Politici Publice
Primaria . Directia Siguranta Cetateniior, Locuire
Sectorului 1 si Dezvoltarea Comunitatii

Nr. 2146/09.12.2025

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Acordului de Parteneriat dintre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti si Asociatia
Parinti de Ciresari, pentru atragerea finantarii nerambursabile din granturile elvetiene acordate prin
Apelul 2 lansat in cadrul Programului de Implicare Civica

In virtutea prevederilor Constitutiei Romaniei;

In conformitate cu prevederile art. 3 alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Plecand de la Programul de implicare Civica din cadrul Apelului 2 pe finantari elvetiene;

Avand in vedere solicitarea Asociatiei Parinti de Ciresari pentru implementarea proiectului
,Laborator Civic Urban: Mecanisme Participative de Colaborare intre Administratie si Societate Civila
in Sectorul 17;

In baza art. 5 lit. cc), art. 166 alin. (2) lit. m) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Initierea prezentului proiect de hotarare este determinata de solicitarea transmisd de Asociatia
Parinti de Ciresari, in calitate de lider de proiect, privind incheierea unui parteneriat cu Sectorul 1
pentru implementarea proiectului ,,Laborator Civic Urban: Mecanisme Participative de Colaborare
intre Administratie si Societate Civild in Sectorul 1, in cadrul Apelului 2, prin accesarea finantarilor
elvetiene nerambursabile.

Proiectul are ca obiectiv general crearea unui model de guvernanta participativa locala, prin
care administratia si cetdtenii sa colaboreze direct in identificarea si solutionarea problemelor
comunitatii. Dupa solutionarea acestor probleme, proiectul prevede introducerea mecanismelor
necesare pentru accesibilitatea cetatenilor la spatiile administrate de céatre Primarie, consolidand astfel
rolul acestora ca puncte de coagulare comunitara si dialog civic.
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Lo Directia Generala Comunitate si Politici Publice
Primaria i Directia Siguranta Cetatenilor, Locuire
Sectorului 1 si Dezvoltarea Comunitatii

Prin implementarea proiectului ,,Laborator Civic Urban: Mecanisme Participative de Colaborare
intre Administratie si Societate Civild in Sectorul 17, pentru o perioada de 24 luni, se propune co-
crearea unui proiect-pilot de interventie comunitara intre cetateni si administratie, care include punerea
bazelor unui centru comunitar ce va functiona ca spatiu de testare si consolidare a mecanismului
participativ dezvoltat in cadrul proiectului.

In baza parteneriatului, partenerii vor atrage o finantare nerambursabil in valoare de 200.000
euro, iar Sectorul 1 va gestiona un buget in valoare de 50.000 euro cu scopul instruirii si formarii a 30
de functionari publici, 15 tineri activisti, 5 consilieri locali si 100 de cetateni implicati direct, derularea
unei Scoli de Leadership pentru Tineri Activisti din cartierele Sectorului 1, pentru consolidarea unei
culturi comune a colaborarii civice, dar si derularea unui experiment etnografic de observare a
experientei cetateanului in relatia cu serviciile publice locale, ca fundament pentru co-crearea unui
proiect comunitar intre cetateni si administratie.

Obiectul general al proiectului este reprezentat de crearea si implementarea unui model de
guvernanta participativa la nivel local, care sa consolideze colaborarea structurata intre administratia
publica si societatea civila, sa faciliteze implicarea activa a cetatenilor si sa imbunatateasca calitatea
si relevanta deciziilor publice in Sectorul 1.

Obiectivele specifice sunt urmatoarele:

OS1: Crearea unui mecanism local de co-guvernanta comunitara adoptat prin HCL de Consiliul Local
Sector 1.

OS2: Dezvoltarea competentelor participative prin formarea a minimum 30 de functionari ai Primariei
Sectorului, 5 consilieri locali si derularea unei Scoli de Leadership pentru Tineri Activisti din cartierele
Sectorului 1, pentru consolidarea unei culturi comune a colaborarii civice.

OS3: Derularea unui experiment etnografic de observare a experientei cetateanului in relatia cu
serviciile publice locale, ca fundament pentru co-crearea unui proiect comunitar intre cetateni si
administratie, care va fi transformat in HCL adoptatad pana la finalul proiectului.

Activitatile principale din cadrul proiectului sunt urmatoarele:

Identificarea stakeholderilor locali si semnarea unui acord formal de colaborare cu Sectorul 1;

- Organizarea de ateliere de co-design cu cetateni, ONG-uri si functionari publici pentru
identificarea provocdrilor locale prioritare in cartiere;

- Proiectarea si livrarea unui program integrat de formare pentru 30 de functionari publici ai
Sectorului 1 si pentru tinerii participanti la Scoala de Leadership Civic;

- Conceperea metodologiei de cercetare participativa (etnografica) — identificarea temelor de

observare, scenariilor de interactiune cetatean—primarie si a instrumentelor de documentare

(fise de observatie etc.);
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... Directia Generala Comunitate si Politici Publice
Primaria
Sectorului 1

Directia Siguranta Cetatenilor, Locuire
si Dezvoltarea Comunitatii

Recrutarea si instruirea unei echipe de activisti si cetdteni-voluntari care vor desfasura
observatiile;

Desfasurarea propriu-zisa a experimentului: observare in institutii publice locale, interviuri cu
cetateni si functionari, intalniri facilitate in comunitate;

Analiza calitativd a datelor colectate si extragerea insight-urilor esentiale privind punctele
critice in interactiunea administratie—cetatean;

Co-crearea, pe baza rezultatelor cercetarii, a unui proiect comunitar-pilot intre cetdteni si
administratia locala, transformat in HCL, avand ca tema propusa infiintarea unui centru
comunitar care va integra mecanismul participativ dezvoltat;

Derularea unui proces de consultare si co-dezvoltare intre comunitati si Sectorul 1 pentru
stabilirea functiilor, modului de functionare si sustenabilitdtii centrului comunitar;

Evaluare participativd, redactarea unui raport de invatare si elaborarea unui ghid de co-
participare replicabil;

Diseminarea rezultatelor, prin evenimente publice, parteneriate media $i comunicare
strategica.

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de

Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, supun
dezbaterii Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de hotarare privind privind aprobarea Acordului
de Parteneriat dintre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti si Asociatia Parinti de Ciresari, pentru
atragerea finantarii nerambursabile din granturile elvetiene acordate prin Apelul 2 lansat in cadrul

Programului de Implicare Civica.

Nume si prenume Functia Semmatura Intocmit/avizat Data
Ecaterina Administrator Public Avizat 09.12.2025
Manolache -
Lavinia Ionescu Director general Avizat 09.12.2025
loana Pirsa Consilier asistent . Intocmit 09.12.2025
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loana Pirsa

From: lonescu Lavinia

Sent: miercuri, 3 decembrie 2025 09:20

To: loana Pirsa; Mitroi Adrian-llie; Ana-Maria Mogaja; Laura-Daniela Marinescu

Subject: FW: Propunere de parteneriat pentru implementarea proiectului ,Laborator Civic
Urban

Attachments: Anexa-4_Declaratia-de-parteneriat_Primaria Sector 1.docx; Concept Note_Laborator
Civic.docx

Rog analiza si propuneri, mai ales in contextul proiectului City-lab.
Urgent!

From: Elena Lucaci <_

Sent: Tuesday, December 2, 2025 7:59 PM

To: lonescu Lavinia <lavinia.ionescu@primariasl.ro>

Subject: Propunere de parteneriat pentru implementarea proiectului , Laborator Civic Urban

Stimata Doamna,

Asociatia Parinti de Ciresari, in calitate de lider de proiect, va adreseaza invitatia de a incheia un
parteneriat formal cu Primaria Sectorului 1 pentru implementarea proiectului ,,Laborator Civic
Urban: Mecanisme Participative de Colaborare intre Administratie si Societate Civila in Sectorul
17.

Proiectul are ca obiectiv general crearea unui model de guvernanta participativa locala, prin care
administratia si cetatenii sa colaboreze direct in identificarea si solutionarea problemelor
comunitatii. Dupa solutionarea acestor probleme, proiectul prevede introducerea mecanismelor
necesare pentru accesibilitatea cetatenilor la spatiile administrate de catre Primarie, consolidand
astfelrolul acestora ca puncte de coagulare comunitara si dialog civic.

Pentru depunerea proiectului in cadrul Fondurilor Elvetiene, este necesara si semnarea Anexei 4
(document atasat), care confirma parteneriatul dintre institutia dumneavoastra si Asociatia Parinti de
Ciresari. Aceasta anexa reprezinta o conditie obligatorie pentru validarea aplicatiei si pentru
asigurarea eligibilitatii proiectului.

Varugam sa analizati documentele anexate si sa ne transmiteti disponibilitatea pentru semnarea
parteneriatului si a Anexei 4, astfel incat sa putem respecta calendarul de depunere, 14 decembrie
2025.

Va multumim pentru sprijin si deschidere.
Cu stima,

Elena Lucaci
Presedinta
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Concept Note

Titlul proiectului

Laborator Civic Urban: Mecanisme Participative de Colaborare
intre Administratie si Societate Civila in Sectorul 1

Solicitant (Lider de
proiect)

Asociatia Parinti de Ciresari

Partener

Primaria Sector 1, Bucuresti

Durata proiectului

24 luni

Buget estimativ

Total: 200.000 Euro, propunere buget PS1: 50.000 euro

Context si justificare

in Romania, colaborarea real3 si functionald intre administratiile
locale si comunitati este adesea limitata sau ineficienta,
fragmentata sau formala, fara a genera mecanisme reale de
incluziune, co-decizie si co-productie a politicilor publice. in
Bucuresti, Sectorul 1 cuprinde cartiere urbane cu un potential civic
activ, dar prea putin conectat la procesele decizionale ale
administratiei. Grupurile civice, ONG-urile si cetatenii dispun de
energie, idei si cunoastere locala, insa lipsa unor mecanisme
functionale de dialog, co-dezvoltare si co-creare a politicilor si
proiectelor locale creeaza frustrari si oportunitati ratate.

Lipsa unei culturi institutionale bazate pe participare si metode
moderne de consultare creeaza un decalaj intre cetateni si
autoritati, afectand calitatea serviciilor, proiectelor si politicilor
publice, dar si increderea intre parti.

Aceste tendinte justifica nevoia unui cadru participativ local, in
care cetatenii sa contribuie activ la identificarea si solutionarea
problemelor din comunitate —iar administratiile sa devina mai
receptive, invatand prin colaborare.

co-crearea unui proiect-pilot de interventie comunitara intre
cetateni si administratie, care include punerea bazelor unui
centru comunitar ce va functiona ca spatiu de testare si
consolidare a mecanismului participativ dezvoltat in cadrul
proiectului.

Astfel, proiectul propune o abordare integratd, participativa si
replicabila in parteneriat direct cu Primaria Sectorului 1.

Obiectiv general

Crearea unui model de guvernanta participativa locala care sa
apropie administratia de cetateni si sa imbunatateasca







calitatea deciziilor publice prin colaborare structurata cu
societatea civila.

0S1: Crearea unui mecanism local de co-guvernanta comunitara
adoptat prin HCL de Consiliul Local Sector 1.

0S2: Dezvoltarea competentelor participative prin formarea a
minimum 30 de functionari ai Primariei Sectorului, 5 consilieri
locali si derularea unei Scoli de Leadership pentru Tineri Activisti
_— s din cartierele Sectorului 1, pentru consolidarea unei culturi
Obiective specifice .o
comune a colaborarii civice.
0S3: Derularea unui experiment etnografic de observare a
experientei cetateanului in relatia cu serviciile publice locale, ca
fundament pentru co-crearea unui proiect comunitar intre
cetateni si administratie, care va fi transformat in HCL adoptata
pana la finalul proiectului.

Beneficiari directi: 30 functionari ai Primariei Sectorului 1, 15
tineri activisti, 5 consilieri locali, 100 cetateni implicati direct.
Grupuri tinta si
beneficiari Beneficiari indirecti: locuitorii cartierelor Sectorului 1 (estimativ
200.000+), alte administratii locale Bucuresti-llfov, ONG-uri si
decidenti la nivel national.

Al. Management de proiect

Al.1. Monitorizare continua

Kick-off meeting la inceputul proiectului cu echipele de

proiect ale celor 2 parteneri

Intalniri lunare de monitorizare

Al.2. Raportare
- 2 rapoarte semestriale (la M6 si la M18) - tehnic,

financiar; in termen de 30 zile

Activitati principale - 1 raport intermediar la M12 - tehnic, financiar si de audit;
in termen de 45 de zile

- 1 raport final - tehnic, financiar si de audit; in termen de
45 de zile.

Responsabilitati APC:

- Sa aloce personalul cu experienta si expertiza necesare
pentru indeplinirea sarcinilor care decurg din
responsabilitatile asumate

- Sa participe la intalnirile lunare de proiect







- Saintocmeasca rapoartele solicitate de finantator la
termenele comunicate si cu respectarea regulilor
acestuia - rapoarte semestriale la M6 si M18 (tehnice si
financiare), raport intermediar la M12 si raport final la
M24 (tehnic, financiar + audit)

- Sa gestioneze relatia cu finantatorul in numele
parteneriatului

Responsabilitati PS1:

- Saaloce personalul cu experienta si expertiza necesare
pentru indeplinirea sarcinilor care decurg din
responsabilitatile asumate

- Sa participe la intalnirile lunare de proiect

- Saintocmeasca rapoartele solicitate de finantator la
termenele comunicate si cu respectarea regulilor
acestuia - rapoarte semestriale la M6 si M18 (tehnice si
financiare), raport intermediar la M12 si raport final la
M24 (tehnic, financiar + audit)

- Sa asigure relatia proiectului / echipei de proiect cu
institutia

- Sa comunice cu Solicitantul in situatia in care apar
dificultati in implementarea proiectului si sa colaboreze
cu acesta in gasirea solutiilor de rezolvare a acestor
dificultati

A2. Comunicarea proiectului
A2.1. Comunicare interna
- Intalniri lunare de proiect - online/offline
A2.2. Comunicare externa
a) Prin canale de comunicare: pagina facebook dedicata
proiectului (APC)
b) Prin organizarea de evenimente
- Conferinta de incepere a proiectului
- Conferinta de final de proiect la sfarsitul perioadei
de implementare a proiectului
- Eveniment lansare centru comunitar
c) Aparitii in media - min. o aparitie pe an in media cu
referinta la proiect (articol de presa, buletin de stiri
TV/radio, interviu TV/radio, podcast etc.)

Responsabilitati APC:
- Intocmirea si urmarirea realizarii Planului de comunicare
- Comunicarea pe canalele organizatiei / proiectului







- Organizarea evenimentelor de comunicare (conferinta de
incepere si conferinta de final de proiect, eveniment
lansare centru comunitar)

- monitorizarea mentiunilor si aparitiilor sau preluarilor in
media ale informatiilor despre proiect

Responsabilitati PS1:

- Preluarea mesajelor de comunicare ale proiectului pe
conturile de social media

- Asigurarea spatiului si logisticii necesare pentru
organizarea evenimentelor de comunicare (conferinta de
incepere si conferinta de final de proiect)

- Participarea la evenimentele de comunicare ale
proiectului (conferinta de incepere si conferinta de final
de proiect, eveniment lansare centru comunitar)

- Sprijinirea echipei Solicitantului (APC) la intocmirea listei
de invitati la evenimentele proiectului (mass-media, alti
stakeholderi)

A3. Dezvoltare organizationala

Responsabilitati APC / PS1:
- Saimplementeze activitatile ce vor fi stabilite de fiecare
partener in parte

AA4. Cercetare - Testarea experientei de utilizator al serviciilor
primariei

A4.1. Organizarea atelierelor de design participativ cu comunitati
din secrtorul 1 pentru identificarea provocarilor locale prioritare
- 20 persoane

A4.2. Testarea experientei de utilizator al serviciilor primariei -
fise - 10 persoane
- cercetare participativa (etnograficd) — definirea temelor,
scenariilor si instrumentelor
- Chestionar pentru comunitati din sector 1

A4.3. Concluzii asupra experientei de utilizator al serviciilor
primariei - Carta UX, rezultatele cercetarii de teren
Responsabilitati APC:
- Design ateliere - continut, format, trainer, selectie grup
tinta (din comunitate)







- Sustinere ateliere

A5. Dezvoltarea capacitatii PS1 de a raspunde la nevoile
cetatenilor

A5.1. Proiectarea si livrarea programului integrat de pregatire
pentru functionari publici
- 30 persoane din departamente diferite ale primariei
- 3 serii a cate 10 persoane; 3 sesiuni / serie; 4 ore /
sesiune (fiecare participant va investi 12 ore la training)
- Traineri: 2 experti in design thinking

A5.2. Creionarea proceselor interne de lucru imbunatatite care
sprijina primaria sa raspunda nevoilor cetatenilor

Responsabilitati APC:

- Design program de formare - continut, format, trainer,
selectie grup tinta (din comunitate)

- Sustinere program de pregatire

- Conceperea metodologiei de cercetare participativa

- Desfasurarea observatiilor, interviurilor si intalnirilor
facilitate in comunitate

- Analiza calitativa a datelor si extragerea insight-urilor
esentiale

Responsabilitati PS1:

- Organizarea logistica program de pregatire - punere la
dispozitie spatiu de desfasurare si sisteme de sonorizare
si expunere, servicii pauza de cafea) si

- selectie grup tinta din institutie

A6. Co-crearea solutiei-pilot Centrul Comunitar Ciresarii

A6.1. Proces participativ (cetateni si primarie) de trasformare a
unui spatiu degradat si nefolosit in centru comunitar pentru
sectorul 1 - transformat in HCL pentru imobilul situat pe str.
Tintasului, nr. 22, carte funciara nr. 283666
- Organizarea a 3 workshopuri cu minim 5 cetatenii
participanti la activitatile din A4 si minim 2 angajati ai
primariei - relevanti pentru proiectul - pilot - participanti
la activitatile din A5 pentru creionarea nevoilor de
utilizare a spatiului, de proiectare si planificare pentru
functionalitatile identificate (2 ore / workshop)
- Propunere finala pentru proiectul centrului comunitar
Ciresari







A6.2. Activare comunitara pentru implementarea solutiei pilot-
activitati cu voluntari din comunitati (curatenie, reparatii,
plantari) pentru a stimula apartenenta si responsabilitatea
colectiva.

- Vor fi organizate de solicitant la imobilul identificat

A6.3. Scoala de Leadership Civic: 5 intalniri a 2 ore facilitate cu
tineri din comunitati din sector 1 - participanti: 30 tineri

Responsabilitati APC:

- Organizare si coordonare workshopuri pentru co-crearea
proiectului pilot

- Organizare si coordonare activitati de voluntariat in
cartier in vederea transformarii minimale a spatiului
alocat centrului comunitar Ciresari

- Concepe propunerea finala a proiectulul centrului
comunitar Ciresari

Responsabilitati PS1:

- Participa, prin persoane desemnate cu responsabilitati in
domeniu, la co-crearea proiectului conumitar pilot (3
workshopuri)

- Asigura alocarea spatiului identificat in etapa de
consultare cu cetatenii pentru organizarea si
functionarea Centrului Comunitar Ciresarii pentru o
perioada de minim 6 luni din perioada de implementare a
proiectului (activitatea A6)

- Asigura accesul gratuit la utilitatile necesare pentru
functionarea in bune conditii a activitatilor proiectului in
spatiului alocat ca centru comunitar (imobilul situat pe
str. Tintasului, nr. 22, carte funciara nr. 283666)

A7. Evaluarea procesului
A7.1. Realizare ghid proces participativ replicabil in proiectele
urmatoare ale primariei

7.2. Masa rotunda - evaluare participativa, prezentarea ghidului
siintegrarea rezultatelor proiectului in designul serviciilor PS1
- Masa rotunda cu sefii de departamente, participantii la
programul de pregatire si participantii la cercetarea
participativa

Responsabilitati APC:
- Elaborarea ghidului de proces participativ







- Organizarea mesei rotunde
Responsabilitati PS1:
- Asigurarea spatiului si logisticii necesare pentru
organizarea evenimentelor de comunicare
- Participare, cu echipa desemnata in proiect, la masa
rotunda

Rezultate asteptate
(Outputs)

R1. 1 cercetare participativa cu 30 de cetateni din Sector 1,
sintetizata intr-un document de tip ,Carta a experientei de
utilizator” privind serviciile publice.

R2. 30 de functionari publici din PS1 au fost instruiti in gandire
centrata pe cetatean, iar procesele interne de lucru au fost
revizuite pentru a include mecanisme de consultare.

R3. Conceptul de centru comunitar dezvoltat pentru imobilul de
pe Str. Tintasului 22, activat pentru minimum 6 luni, cu
participarea a cel putin 15 persoane (cetateni si functionari) in
procesul de co-design.

R4. Un ghid de proces participativ replicabil validat in cadrul unei
mese rotunde cu peste 20 de participanti din institutie si
comunitate.

Impact (Outcomes)

Cultura participativa devine parte integranta din modul de
functionare al administratiei locale in Sectorul 1.

Cetatenii au incredere sporita in administratie si sunt implicati in
procese de decizie si solutionare a problemelor locale.

Modelul este preluat si adaptat de alte administratii din
Romania.

Indicatori de
monitorizare

2 HCL-uri adoptate ca urmare a desfasurarii proiectului:

- un mecanism de co-participare si co-design si

- proiectul co-creat in procesul realizat de cetateni, consilieri
locali si functionari publici

Minim 30 de functionari instruiti

Minim 30 tineri implicati

Minim 100 de cetateni participanti in procese participative
Gradul de satisfactie masurat pre si post-activitati

Minim 3 proiecte comunitare propuse, dintre care unul validat la
nivel institutional prin adoptarea in CL.







Sustenabilitate

Implicarea Primariei Sectorului 1 ca partener formal ofera sanse
reale ca mecanismele dezvoltate sa fie pastrate si dupa finalul
proiectuiui. Scoala de Leadership poate deveni program
recurent. Ghidul de bune practici si lectiile invatate pot fi
valorificate la nivel national.

Aliniere strategica

Proiectul sustine principiile democratiei participative promovate
de Strategia Nationala pentru Consolidarea Administratiei
Publice, Legea transparentei decizionale si Strategia UE privind
buna guvernanta locala.

Roluri parteneri:

e Organizatia Asociatia Parinti de Ciresari (Lider):

O

O O O O

Coordoneaza implementarea generald a proiectului

Asigura managementul financiar

Asigura managementul relatiei cu finantatorul si raportarea oficiala

Asigura cadrul de monitorizare si evaluare

Implementeaza activitatile, selecteaza participantii in proiect (grupurile tinta),
contracteaza furnizorii de servicii necesare in proiect

e Organizatia Primaria Sector 1 (Partener):

O

o

Aloca personalul necesar pentru implementarea proiectului (echipa de proiect)
Sprijina Liderul in organizarea activitatilor proiectului: selectia beneficiarilor
directi propri implicati in proiect

Pune la dispozitie spatiul de intalnire necesar pentru activitatile cu ceilalti
beneficiari directi in proiect

Contribuie la diseminarea rezultatelor si vizibilitate







ELVETIA - ROMANIA
Program de Cooperare

ANEXA 4

Declaratia de parteneriat

Noi, partile, declaram prin prezenta ca vom respecta principiile de buna practica ale
parteneriatului in implementarea proiectului pentru care se depune Cererea de finantare in
cadrul Programului de Implicare Civica, Apelul 2, respectiv:

v

v
v
v

toti Partenerii au luat cunostinta de continutul Cererii de finantare si au inteles pe deplin
rolurile si responsabilitatile lor;

Solicitantul informeaza constant Partenerul/ii cu privire la derularea proiectului;
Partenerul/ii implementeaza activitatile respectand cele mai inalte standarde profesionale
si etice;

in cazul In care proiectul este selectat pentru finantare, Partenerul/ii se obliga sa respecte
toate regulile si cerintele Contractului de finantare nerambursabila si desemneaza
Solicitantul sa semneze Contractul de finantare nerambursabilda cu Operatorul de
Program, sa i reprezinte in relatia cu acesta in contextul implementarii proiectului.

Noi, partile, declaram prin prezenta ca am citit si suntem de acord cu continutul Cererii de
finantare mentionate mai jos (inclusiv Bugetul proiectului).

Titlul proiectului: Laborator Civic Urban: Mecanisme Participative de Colaborare

intre Administratie si Societate Civila in Sectorul 1

organizatie pozitia reprezentantului

Denumire Rol Numele, prenumele, Data si semnatura

legal al organizatiei

Asociatia Parinti de | Solicitant Elena Lucaci, 3.12.2025

Ciresari Presedinta

Primaria Sector 1 Partener 1 George Cristian Tuta, 3.12.2025
Primar

. e pSE ..
Programul de Implicare Civica pogc B

Operator de Program

fundat_ia pentru KEK i#
-partenerlat CDC i
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privind aprobarea Acordului de Parteneriat dintre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti si Asociatia
Pdrinti de Ciresari, pentru atragerea finantarii nerambursabile din granturile elvetiene acordate prin
Apelul 2 lansat in cadrul Programului de Implicare Civica

1.Descrierea situatiei actuale:

Sectorul 1 sustine consolidarea participarii civice si dezvoltarea unor mecanisme
eficiente de sprijin pentru grupurile vulnerabile, in concordanta cu obiectivele strategice
locale privind incluziunea social3, egalitatea de sanse si coeziunea comunitara.

Initierea prezentului proiect de hotdrare este determinata de solicitarea transmisa de
Asociatia Parinti de Ciresari, in calitate de lider de proiect, privind incheierea unui
parteneriat cu Sectorul 1 pentru implementarea proiectului ,Laborator Civic Urban:
Mecanisme Participative de Colaborare intre Administratie si Societate Civila in Sectorul
1, in cadrul Apelului 2, prin accesarea finantarilor elvetiene nerambursabile.

Proiectele depuse in cadrul Apelului 2 includ masuri care contribuie la consolidarea implicarii
civice silaimbunatatirea dialogului si participarii publice, precum si la dezvoltarea capacitatii actorilor
comunitari. Acestea pot include activitati de educatie civica, initiative pentru cresterea participarii
cetatenilor si promovarea bunei guvernari, actiuni de incluziune sociald, sustinerea pluralismului si a
transparentei in mass-media, precum si interventii in domeniul dezvoltarii comunitare, protectiei
biodiversitatii si gestionarii responsabile a resurselor naturale.

Prin implementarea proiectului ,Laborator Civic Urban: Mecanisme Participative de
Colaborare intre Administratie si Societate Civila in Sectorul 1”, pentru o perioadd de 24 luni, se
propune co-crearea unui proiect-pilot de interventie comunitara intre cetateni si administratie, care
include punerea bazelor unui centru comunitar ce va functiona ca spatiu de testare si consolidare a
mecanismului participativ dezvoltat in cadrul proiectului.

in baza parteneriatului, partenerii vor atrage o finantare nerambursabila in valoare de 200.000
euro, iar Sectorul 1 va gestiona un buget in valoare de 50.000 euro cu scopul instruirii si formarii a 30
de functionari publici, 15 tineri activisti, 5 consilieri locali si 100 de cetdteni implicati direct, derularea
unei Scoli de Leadership pentru Tineri Activisti din cartierele Sectorului 1, pentru consolidarea unei
culturi comune a colaborarii civice, dar si derularea unui experiment etnografic de observare a
experientei cetateanului in relatia cu serviciile publice locale, ca fundament pentru co-crearea unui
proiect comunitar intre cetateni si administratie.

Faptul ca proiectul care se implementeaza nu implica obligatii financiare din partea Sectorului
1 nu impune aplicarea prevederilor art.166 alin.(2) lit.s) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile, care prevede ca, Consiliul Local al Sectorului 1 poate
hotari, cu acordul prealabil al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, cooperarea cu alte
autoritati ale administratiei publice locale, in vederea finantarii si realizarii in comun a unor actiuni,
lucrari, servicii sau proiecte de interes public local.

MNCE, Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti
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n conformitate cu prevederile legale specifice, in spetd Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019, art.166 alin.(2) lit.I) “Consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti exercita, in
principal, urmatoarele atributii: ........ 1) asigurd, potrivit competentelor lor, conditiile necesare bunei
functionari a institutiilor si serviciilor publice de educatie, sanatate, cultura, tineret si sport, apararea
ordinii publice, de interes local; urmaresc si controleaza activitatea acestora;

Potrivit prevederilor art. 95, art. 96 alin. (1) si art. 100 alin. (3) din Ordonanta de urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, unitatile
administrativ-teritoriale ale Romaniei sunt comunele, orasele si judetele, detinand calitatea de
persoane juridice de drept public, cu capacitate juridica deplind si patrimoniu propriu, astfel incat,
sectoarele Municipiului Bucuresti sunt subdiviziuni administrativ-teritoriale fara personalitate
juridica si lipsite de patrimoniu imobiliar.

n conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr.57/2019 privind codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 129 alin.(2) litera b) si alin.(7) litera d),e)f) m).

n exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. d), consiliul local asigur3, potrivit competentei
sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind:
n) serviciile comunitare de utilitati publice de interes local;

in conformitate cu prevederile legale specifice, in spetd Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 , art.166 alin.(2) lit.l) “Consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti exercita, in
principal, urmatoarele atributii: ........ |) asigura, potrivit competentelor lor, conditiile necesare bunei
functionari a institutiilor si serviciilor publice de educatie, sanatate, culturd, tineret si sport, apararea
ordinii publice, de interes local; urmaresc si controleaza activitatea acestora;

2.Documentare juridica:

Temeiul juridic aplicabil in speta:

-Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art. 5 lit. cc), art. 166 alin. (2) lit. m) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr.

57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.Examinarea oportunitatii si eficientei propunerii: Directia Generala Management si
Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

4.Propuneri privind avantajele si dezavantajele variantelor propuse: Directia Generala
Management si Operatiuni- nu are atributii in acest sens

5.Schimbari preconizate: Directia Generala Management si Operatiuni- Serviciul Juridic,
Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

6.Impactul economic, social si impactul asupra mediului: Directia Generala Management si
Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

7.Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung: Directia Generala

Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

8.Consultari efectuate in vederea elaborarii proiectului de hotarare Directia Generala
Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

9.Activitatea de informare publica prin elaborarea si implementarea proiectului de hotarare:
Directia Generala Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are
atributii in acest sens

Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti
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10.Masuri concrete de implementare: Directia Generala Management si Operatiuni- Serviciul
Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

Subliniem faptul cd, prin raportare la atributiile conferite prin Regulamentul de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al Primarului, Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu se
pronunta asupra aspectelor financiare, tehnice sau de alta natura cuprinse in documentul avizat sau
semnat, pentru identitate de ratiune, rezultand ca nici nu emite puncte de vedere/rapoarte de
specialitate ce vizeaza aspecte de ordin economic, tehnic sau de alta natura care exced sferei juridice.

Avand in vedere adresabilitatea actului administrativ nu este necesara aplicarea prevederilor
si procedurilor stabilite in vederea respectarea obligatiei de transparenta, respectiv de informare si
de supunere dezbaterii publice a proiectului, in aplicarea prevederilor art. 7 din Legea nr. 52/2003
privind transparenta decizionald in administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare,
mentionez ca potrivit prevederilor art. 3 lit.a) din Legea nr. 52/2003, defintia actului normativ este
urmatoarea: ,act normativ — actul emis sau adoptat de o autoritate publicd, cu aplicabilitate
generald”, iar art. 2 alin.(1) lit.c) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare, defineste actul administrativ ca fiind actul unilateral cu caracter individual
sau normativ emis de o autoritate publicd, in regim de putere publicd, in vederea organizdrii
executdrii legii sau a executdrii in concret a legii, care dd nastere, modificd sau stinge raporturi
juridice.

Activitatile premergatoare emiterii actului administrativ se pot concretiza sub forma unor
avize, acorduri, propuneri, rapoarte, studii, sesizari, declaratii, aprobari etc., care pregatesc procesul
decizional final, din toata aceasta varietate, avizul fiind apreciat ca vedeta incontestabild a
formalitatilor consultative.

Actele administrative, cele mai importante forme de activitate a autoritatilor administratiei
publice, ajung sa produca efecte juridice la finalul unui parcurs specific reglementat de lege, in care
autoritatea emitentd se asigura ca toate conditiile de fond si forma sunt indeplinite. in procedura de
emitere sau adoptare a actelor administrative, in forma simpla sau complexad, intervin o serie de
activitati care premerg si pregatesc elaborarea actului final producator de efecte juridice. Aceste
activitati, cu o frecventa destul de mare in activitatea administratiei, pot fi realizate atat de
autoritatea emitenta, cat si de un alt organ al administratiei publice.

Cronologic, in perioada anterioara emiterii actului administrativ, organul emitent isi formeaza
opinia cu privire la situatia juridica ce urmeaza a fi transpusa intr-o manifestare unilateralad de vointa
producatoare de efecte juridice. Pentru atingerea eficienta a acestui scop, legiuitorul a gandit si
prevazut, in sprijinul autoritatii, o etapa premergatoare de informare si pregatire, materializata
printr-o serie de activitati consacrate drept operatiuni procedurale anterioare emiterii/adoptarii
actului administrativ care nu produc ele insele efecte juridice, dar care preceda elaborarea propriu-
zisa a actului final, producator de efecte juridice.

Analizat drept act pregatitor, premergator sau preparator, avizul este definit in doctring, intr-o
formulare consacrata cu mult timp in urma, dar la fel de valabila si astazi, drept o opinie pe care un
organ al administratiei publice o solicita unui alt subiect de drept, intr-o problema sau in mai multe,
pentru a se informa si a decide in cunostintd de cauza. Avizele sunt, de cele mai multe ori, opinii ale
unor specialisti care tind sa lamureasca daca proiectul de act administrativ intentionat a fi adoptat
sau emis corespunde din punct de vedere tehnic, legal, al oportunitatii, astfel incat autoritatea
competenta sa ia cea mai buna decizie.
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Prin prezentul raport de specialitate facem mentiunea ca oportunitatea emiterii actului
administrativ apartine directiei de specialitate, deoarece, trebuie avut in vedere ca operatiunea
interpretarii continutului unui act normativ cade in sarcina exclusiva si in responsabilitatea juridica a
fiecarui practician care este chemat, ca in specialitatea sa, sa aplice norma juridica in vigoare, iar
interpretarea legald/oficiala nu poate fi efectuata de catre o altd autoritate decét cea care a emis
actul care contine norma juridica aparent neclard, lacunara sau echivoca, potrivit art. 69 din Legea
nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Generalda Management si Operatiuni- Serviciul
Juridic, Legislatie , Contencios avizeaza :

- FAVORABIL proiectul de hotarare privind aprobarea Acordului de Parteneriat dintre Sectorul
1 al Municipiului Bucuresti si Asociatia Pdrinti de Ciresari, pentru atragerea finantarii nerambursabile
din granturile elvetiene acordate prin Apelul 2 lansat in cadrul Programului de Implicare Civica, se
supune spre dezbaterea si aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1.

Nume Prenume Functia Semnatura intocmit/avizat | Data
MACANEATA Sef serviciu AVIZAT .12.2025
ALEXANDRU-VAMOS !
MOJA BEATRICE Consilier juridic intocmit .12.2025
FLORENTINA
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Compartimentul Buget, Executie Bugetard, Financiar si Salarizare

Primaria
Sectorului 1

\(.? ’l{ﬂy

Nr. G/5008/10.12.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Acordului de Parteneriat dintre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti si Asociatia Périnti de
Ciresari, pentru atragerea finantdrii nerambursabile din granturile elvetiene acordate prin Apelul 2 lansat in
cadrul Programului de Implicare Civicé

Vdzand Referatul de aprobare nr. 2145/09.12.2025 al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
si Raportul de specialitate nr. 2146/09.12.2025 al Directiei Siguranta Cet&tenilor, Locuire si Dezvoltarea
Comunitatii, avand in vedere solicitarea Asociatiei Parinti de Ciresari pentru implementarea proiectului
»Laborator Civic Urban: Mecanisme Participative de Colaborare intre Administratie si Societate Civild in Sectorul
1”, nu este cazul unui impact financiar asupra bugetului local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti in aceasta
etapa a proiectului.

Astfel, Tn conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, am intocmit prezentul Raport de
Specialitate prin care propunem spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de hotérére privind
aprobarea Acordului de Parteneriat dintre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti si Asociatia Parinti de Ciresari,
pentru atragerea finantdrii nerambursabile din granturile elvetiene acordate prin Apelul 2 lansat in cadrul
Programului de Implicare Civica.

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT,
SALVIM-C@DRUT COCOTA

]

Tntocmit: Functia Semnétura Data

Olga Balasescu Consilier Superior 10.12.2025
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