MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI PROIECT

K2-hdo/10.12. 202
HOTARARE "

privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti
nr. 356/25.11.2025, privind aprobarea reorganizirii Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Sector 1, a Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 31560/10.12.2025 al Primarului Sectorului 1, intocmit de
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

In virtutea prevederilor Constitutiei Romaniei;

in conformitate cu dispozitiile art. 3 alin. (2) si art. 59-62 din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Luand in considerare prevederile art. 8, art. 11 si art. 13 din Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Véazand prevederile Hotararii Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr.

356/25.11.2025 privind aprobarea reorganizérii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, a Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1

in temeiul prevederilor art. 5 ee), art. 139 alin. (1), art.166 alin. (2) lit.f) si p) si art. 196 alin. (1) lit. a)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. I. Se modifica si se completeaza Hotararea Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti
nr. 356/25.11.2025 privind aprobarea reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, a Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, dupa cum urmeaza:

a) Art. 12 alin.(1) paragraful 3 din Anexa nr. 3 se modifica si va avea urmétorul continut:
“sa fie absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in unul dintre urmatoarele domenii, dupa caz:
a) asistenta sociala sau sociologie;
b) psihologie sau stiinte ale educatiei;
c) drept;
d) stiinte administrative;
€) sanatate;
f) economie sau management, finante, contabilitate.”

b) Dupa alin.(1) al art. 12 din Anexa nr. 3 se introduce alin. (1*1) cu urmaitorul continut:
1



” Pot participa la concursul organizat si absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului universitar de
lunga durata in alte domenii decét cele prevazute la alin.(1), cu conditia sa fi absolvit studii de masterat sau
postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii functiei publice.”
¢) Art. 14 alin.(1) paragraful 3 din Anexa nr. 3 se modifici si va avea urmitorul continut:
“sa fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in unul dintre urmatoarele domenii, dupi caz:
a) asistenta sociala sau sociologie;
b) psihologie sau stiinte ale educatiei;
c) drept;
d) stiinte administrative;
€) sanatate;
f) economie sau management, finante, contabilitate.”
d) Dupai alin.(1) al art. 14 din Anexa nr. 3 se introduce alin. (1”1) cu urmitorul continut:
” Pot participa la concursul organizat si absolventi cu diploma de licentd ai invitimantului universitar de
lungd duratd in alte domenii decat cele prevazute la alin.(1), cu conditia sa fi absolvit studii de masterat sau
postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice.”
e) Art. 15 alin. (2) din Anexa nr. 3 se modifica si va avea urmatorul continut:
“sa fie absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in unul dintre urmatoarele domenii, dupa caz:
a) asistenta socialad sau sociologie;
b) psihologie sau stiinte ale educatiei;
c) drept;
d) stiinte administrative;
e) sanatate;
f) economie sau management, finante, contabilitate.”
f) Dupa alin. (2) al Art. 15 din Anexa nr. 3 se introduce alin. (2*1) cu urmitorul continut:
” Pot participa la concursul organizat si absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului universitar de
lunga durata in alte domenii decét cele prevazute la alin.(1), cu conditia sa fi absolvit studii de masterat sau
postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice.”
g) Art. 19 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 3 se modifica si va avea urmatorul continut:
“Stiinte economice”

h) La art. 35, punctul 1 din Anexa nr.3 dupa lit. y se introduce lit. z cu urmitorul continut:
“asigura relatia cu societatea desemnatd pentru prestarea serviciilor de administrare a imobilelor aflate in

proprietatea institutiei, care au destinatia de locuinte sociale.”

i) Art. 91 paragraful 1 din Anexa nr. 3 se modifica si va avea urmatorul continut:

“locatie: Bucuresti, Sector 1, str. lon Campineanu nr. 20, mezanin, aflat in subordinea directorului

general adjunct management social comunitar si are in subordine:”

j) Laart. 99 din Anexa nr.3 dupa lit. t se introduce lit. t cu urméatorul continut:
“Intocmeste documentele de fundamentare necesare angajarii cheltuielilor si totodata ordonantarile de plata
si le supune avizdrii departamentelor de specialitate, conform legislatiei in vigoare”

k) La art. 104 din Anexa nr. 3, lit. m si lit. q se elimina.



Art. II. Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr.
356/25.11.2025, privind aprobarea reorganizdrii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, a Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 raiméan nemodificate.

Art. III. (1) Primarul Sectorului 1 si Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
(2) Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat, Arhivda, Evidentd Electorala asigura comunicarea
prezentei hotarari entitafilor mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului

Bucuresti.

AVIZEAZA

conform art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019,

cu modificarile si completarile ulterioare,
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REFERAT DE APROBARE

intocmit in sustinerea proiectului de hotirare privind modificarea si completarea Hotirarii
Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr. 356/25.11.2025, privind aprobarea
reorganizirii Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Sector 1, a Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de
Asistenta Sociali si Protectia Copilului Sector 1

1.1. Descrierea situatiei actuale:

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 este o institutie publica cu
personalitate juridicd, infiintata in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, personelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri de comunititi aflate in nevoie sociala, cu rol in administrarea
si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale.

Misiunea Directiei Generale de Asistentd Sociald Sector 1 este promovarea, coordonarea,
monitorizarea §i controlul activitatii de protectie a drepturilor copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si a oricdror persoane aflate in dificultate.

In vederea realizarii atributiilor prevazute de lege, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 1 indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

b) de coordonare a activitatilor de asistenta sociala si de protectie a familiei si a drepturilor copilului, a
persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor varstnice etc., precum si a masurilor
de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri
sau comunitati la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au
responsabilitdfi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociald, precum si cu
reprezentantii societatii civile care desfasoara activitdti in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de
servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru implementarea
strategiilor cu privire la actiunile antisaracie, prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, precum si
pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul sectorului 1 al municipiului
Bucuresti;

f) de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, pe plan intern si extern, in
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

Prin Hotérarea Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr. 356/25.11.2025 s-a aprobat

reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, Organigrama, Statul
de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 1.

Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 1 (DGASPC S1) este un document administrativ esential, care reglementeaza
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modul de functionare al institutiei, aflata in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1. Acest regulament
stabileste structura organizatoric, atributiile generale si specifice ale fiecarui compartiment/serviciu, relatiile
functionale si ierarhice, precum §i modul de coordonare a activititilor in vederea indeplinirii misiunii
institutiei in domeniul asistentei sociale si protectiei persoanelor vulnerabile.

1.2. Motivele de fapt care reclami reglementarea respectiva, ratiunile care au determinat
initierea proiectului de hotiirire si scopul urmairit:

in conformitate cu dispozitiile art. 13 din Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal, cu modificarile si completirile ulterioare:

“ART. 13

(1) Functiile de director executiv/general si director executiv adjunct/general adjunct se ocupi in
conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director executiv/general sau, dupa caz, director executiv
adjunct/general adjunct trebuie s aiba o vechime in specialitate de cel putin 3 ani si sa fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu
diploma de licenta sau echivalentd, in unul dintre urmétoarele domenii, dupa caz:

a) asistenta sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

) sadnatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director executiv/director general
sau, dupa caz, director executiv adjunct/director general adjunct si absolventi cu diploma de licenta ai
invatdmantului universitar de lunga durata in alte domenii decét cele prevazute la alin. (2), cu conditia sa fi
absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.”

In consecint, se impune modificarea Regulamentului conform dispozitiilor legale mai sus enuntate.

De asemenea, se impune corelarea conditiilor de ocupare, care nu sunt prevazute expres de lege, astfel
incat sa nu limiteze excesiv ocuparea functiilor publice doar la anumite studii de licenta.

In ceea ce priveste Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert, pentru
indeplinirea cerintelor licentierii, s-a hotarat relocarea Centrului de zi de socializare si petrecere a timpului
liber Senior Expert in strada Ion Campineanu nr. 20, mezanin, sector 1.

Deoarece in art. 91 este mentionat fostul sediu, este necesara actualizarea acestuia, astfel incat sa
corespunda cu realitatea.

In ceea ce priveste modificarile art. 35, 99, 104 acestea sunt necesare pentru desfisurarea in conditii
normale si cu respectarea prevederilor legale in vigoare a activitatilor specifice.

1.3. Principiile de baza si finalitatea:
Principiile care stau la baza prezentului proiect de hotarare:
- Principiul legalititii- Autoritatile si institutiile administratiei publice, precum si personalul acestora au
obligatia de a actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a tratatelor i a conventiilor
internationale la care Romania este parte;
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- Principiul proportionalititii- Formele de activitate ale autoritdtilor administratiei publice trebuie sa fie
corespunzatoare satisfacerii unui interes public, precum si echilibrate din punctul de vedere al efectelor
asupra persoanelor. Reglementdrile sau masurile autoritdtilor si institutiilor administragiei publice sunt
initiate, adoptate, emise, dupa caz, numai in urma evaludrii nevoilor de interes public sau a problemelor,
dupa caz, a riscurilor §i a impactului solutiilor propuse;

- Principiul satisfacerii interesului public- Autoritatile si institutiile administratiei publice, precum si
personalul din cadrul acestora au obligatia de a urmari satisfacerea interesului public inaintea celui individual
sau de grup. Interesul public national este prioritar fata de interesul public local;

- Principiul impartialitatii- Personalul din administratia publica are obligatia de a-si exercita atributiile
legale, fara subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese;

- Principiul continuitigii- Activitatea administratiei publice se exercita fard intreruperi, cu respectarea
prevederilor legale;

- Principiul adaptabilitatii- Autoritatile si institutiile administratiei publice au obligatia de a satisface
nevoile societatii.

Finalitatea prezentei hotarari este stabilirea cadrului legal pentru desfasurarea activitatii.

1.4. Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementarii:

Modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr.
356/25.11.2025, privind aprobarea reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, a Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 astfel:

a) Art. 12 alin.(1) paragraful 3 din Anexa nr. 3 se modifica si va avea urmatorul continut:
“sa fie absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in unul dintre urmétoarele domenii, dupa caz:
a) asistenta sociald sau sociologie;
b) psihologie sau stiinte ale educatiei;
c) drept;
d) stiinte administrative;
e) sanatate;
f) economie sau management, finante, contabilitate.”

b) Dupa alin.(1) al art. 12 din Anexa nr. 3 se introduce alin. (1*1) cu urmatorul continut:
”Pot participa la concursul organizat si absolventi cu diploma de licen{a ai invatamantului universitar de
lunga durata in alte domenii decét cele prevazute la alin.(1), cu conditia sa fi absolvit studii de masterat sau
postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii functiei publice.”

¢) Art. 14 alin.(1) paragraful 3 din Anexa nr. 3 se modifica si va avea urmétorul continut:
“sa fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in unul dintre urmatoarele domenii, dupa caz:
a) asistenta sociala sau sociologie;
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b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

e) sanatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.”

d) Dupa alin.(1) al art. 14 din Anexa nr. 3 se introduce alin. (1*1) cu urmitorul continut:

“Pot participa la concursul organizat si absolventi cu diploma de licenta ai invitimantului universitar de
lungd duratd in alte domenii decét cele prevazute la alin.(1), cu conditia sa fi absolvit studii de masterat sau
postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice.”

e) Art. 15 alin. (2) din Anexa nr. 3 se modifici si va avea urmitorul continut:

“sa fie absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in unul dintre urmétoarele domenii, dupa caz:

a) asistenta sociala sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

€) sanatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.”

f) Dupa alin. (2) al Art. 15 din Anexa nr. 3 se introduce alin. (2*1) cu urmitorul continut:

”Pot participa la concursul organizat si absolventi cu diploma de licentd ai invatamantului universitar de
lunga duratd in alte domenii decat cele prevazute la alin.(1), cu conditia sa fi absolvit studii de masterat sau
postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice.”

g) Art. 19 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 3 se modifica si va avea urmatorul continut:

“Stiinte economice”

h) La art. 35, punctul 1 din Anexa nr. 3 dupa lit. y se introduce lit. z cu urmatorul continut:
“asigurd relatia cu societatea desemnatd pentru prestarea serviciilor de administrare a imobilelor aflate in
proprietatea institutiei, care au destinatia de locuinte sociale.”

i) Art. 91 paragraful 1 din Anexa nr. 3 se modifica si va avea urmatorul continut:

“locatie: Bucuresti, Sector 1, str. lon Campineanu nr. 20, mezanin, aflat in subordinea directorului
general adjunct management social comunitar si are in subordine:”

j) Laart. 99 din Anexa nr.3 dupa lit. t se introduce lit. t cu urmatorul continut:

“Intocmeste documentele de fundamentare necesare angajarii cheltuielilor si totodatd ordonantarile de plata
si le supune avizarii departamentelor de specialitate, conform legislatiei in vigoare”

k) La art. 104 din Anexa nr. 3, lit. m si q se elimina iar lit. o se modifica si va avea urmatorul

continut:

»certifica realitatea, regularitatea si legalitatea facturilor si avizelor emise de furnizori doar pentru
necesitatile proprii, pentru celelalte achizitii aceastd operatiune revenind structurilor care au intocmit
referatul de necesitate”.

1.5. Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

Analizarea cadrului legal aplicabil proiectului de hotérare, respectiv:
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-dispozitiile art. 3 alin. (2) si art. 59-62 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

-prevederile art. 8, art. 11 si art. 13 din Anexa nr. 1 la Hotédrarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Hotararea Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr. 356/25.11.2025 privind aprobarea

reorganizdrii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, a Organigramei, Statului
de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 1

-art. 5 ee), art. 139 alin. (1), art.166 alin. (2) lit.f) si p) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

1.6. Schimbarile preconizate prin propunere:

Respectarea prevederilor actelor normative in vigoare, asigurand astfel calitatea, eficienta si legalitatea
serviciilor oferite iar in cazul Centrului de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert se va
mentiona noua adresa a acestuia.

1.7 Impactul economic, social si impactul asupra mediului:
Prezentul proiect de hotérare nu are un impact economic sau asupra mediului.
Impact social: imbunatatirea si facilitarea accesului la servicii sociale de calitate.

1.8 Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt:
Nu este cazul.

1.9  Proiectele de hotirare care au ca obiect angajarea patrimoniali a entititii publice se supun
controlului financiar preventiv dupa avizarea lor de catre compartimentele de specialitate, conform
legii:

Nu este cazul.

1.10. Efectele proiectului de hotarare asupra hotirarilor Consiliului Local al Sectorului 1 in vigoare

Modifica Hotararea Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr. 356/25.11.2025 privind
aprobarea reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, a
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1

1.11. Consultari efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotarare:

Nu este cazul.

1.12. Activitatea de informare publica pentru elaborarea si implementarea proiectului de hotarare:
Nu sunt aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica, proiectul de hotarare fiind un act administrativ fara caracter normativ.
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1.13. Modul de realizare, masurile de implementare, resursele necesare:
Resursele implicate 1n procesul de punere in aplicare a hotararii sunt resurse umane, materiale si

financiare aflate la dispozitia Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

1.14. Temeiul legal care sta la baza adoptarii:
-Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,

cu modificérile si completarile ulterioare;

-Anexa nr. 1 la Hotdrarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asisten{ad sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile
si completérile ulterioare;

-Hotéararea Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr. 356/25.11.2025 privind aprobarea
reorganizdrii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, a Organigramei, Statului
de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 1

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) si alin. (2) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, SUPUN dezbaterii Consiliului Local al Sectorului 1 proiectul de hotirire
modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr.
356/25.11.2025 privind aprobarea reorganizarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 1, a Organigramei, Statului de functii si- lamentului de Organizare si
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privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local Sector 1 al Municipiului BucUresti nr.
356/25.11.2025, privind aprobarea reorganizarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 1, a Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1

1.Descrierea situatiei actuale:

Prin Hotararea Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr. 356/25.11.2025 s-a
aprobat reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1,
Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

Tn urma adoptérii actului administrativ s-a constatat necesitatea modificdrii Regulamentul de
Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

Reiteram motivele pentru care a fost adoptata Hotdrarea Consiliului Local Sector 1 al
Municipiului Bucuresti nr. 356/25.11.2025 s-a aprobat reorganizarea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1, Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, este institutia publica cu
personalitate juridica infiintata in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Conform Legii asistentei sociale nr.292/2011, masurile de asistenta sociala pentru familie sunt
acordate ca forme de sprijin destinate in principal mentinerii copilului in familie si depasirii unei situatii
de dificultate, reconcilierii vietii de familie cu viata profesionald, incurajarii ocuparii pe piata muncii.

in vederea realizarii atributiilor prevazute de lege, DGASPC Sector 1 indeplineste, in principal,
urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti;

b) de coordonare a activitdtilor de asistentd sociald si de protectie a familiei si a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitdti, victimelor violentei in familie, persoanelor védrstnice etc., precum
si a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se
pot afla anumite grupuri sau comunitdti la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
care au responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald,
precum si cu reprezentantii societdtii civile care desfdsoard activitdti in domeniu, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdrdcie, prevenirea si combaterea marginalizdrii

Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti
< f « Tel: +4021/319.10.13; +4021/319.10.14
k j BUREAU VERITAS registratura@primariasl.ro

L] . Certification - - .
www.primariasectorl.ro

WCE,
‘.' & '."

AN 3% B0 770042017
e Cortificas UG - 1037 - R 109







‘j_ Brdoniat Directia Generald Management si
lﬁ’ rimaria . Operatiuni
‘\ Sectorului 1 Serviciu Juridic, Legislatie,
Contencios

sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul sectorului 1
al municipiului Bucuresti;

f) de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, pe plan intern si
extern, in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului; '

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, in calitatea sa de institutie
publica de interes local are ca obiect de activitate si realizarea ansamblului de masuri, programe,
activitati profesionale, servicii sociale acordate in scopul protejarii persoanelor singure, familiilor,
grupurilor sau comunitatilor defavorizate, aflate in dificultate si care prezintd un grad crescut de risc
social .

intre principalele atributii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 1 se regasesc:

a) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei
domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

b) dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti
ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate
protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice, in functie de nevoile
comunitatii locale.

Pentru a se conforma prevederilor Hotararii de Guvern nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal, in ceea ce priveste organizarea, administrarea si acordarea
serviciilor sociale au fost elaborate planuri anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul local;

Planul anul de actiune cuprinde date despre numarul si categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din
fonduri publice, bugetul estimat si surse de finantare;

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 prezinta organizarea
activitatilor ce fi revin privind managementul unitar al serviciilor sociale, prestarea acestora prin
structurile specializate, precum si a termenelor tranzitorii, necesare implementarii actiunilor.

Prin Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr.68/06.03.2020 s-a aprobat Strategia locald a
DGASPC Sector 1 privind dezvoltarea serviciilor sociale.

Potrivit anexei 1 din H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare, Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Sector 1 are obligatia de a elabora planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local si transmiterea spre aprobare consiliului local. Acestea cuprind
date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul
estimat si sursele de finantare.

Prin Hotararea Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr. 182/25.10.2024 s-a
aprobat reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 prin
preluarea Complexului Multifunctional Caraiman, a Organigramei si Statului de functii ale Directiei
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Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, iar prin Hotararea Consiliului Local Sector
1 al Municipiului Bucuresti nr. 212/19.11.2024, a fost aprobat Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 1 (DGASPC S1) este un document administrativ esential, care reglementeaza
modul de functionare al institutiei, aflata in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1. Acest
regulament stabileste structura organizatorica, atributiile generale si specifice ale fiecarui
compartiment/serviciu, relatiile functionale si ierarhice, precum si modul de coordonare a activitatilor
in vederea indeplinirii misiunii institutiei in domeniul asistentei sociale si protectiei persoanelor
vulnerabile.

2.Documentare juridica:

Tinand seama de prevederile actelor normative incidente in speta:

Legii nr. 24/2004 privind normele de tehnicad legislativa, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 190/ 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/ 679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

-Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

-Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 211/2004 privind unele masuri pentru asigurarea informarii, sprijinirii si protectiei
victimelor infractiunilor cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta nr. 137 /2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
republicata cu modificari si completari;

-Hotararea Guvernului Romaniei nr.797/2017 privind aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta socialda si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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-art. 4 si art. 8 din Anexa la Ordinul Ministrului Municii si Protectiei Sociale nr. 847/2021 privind
aprobarea Procedurii de autorizare a unitatilor protejate;

-Strategia locala a DGASPC Sector 1 privind dezvoltarea serviciilor sociale, aprobata prin
Hotararea Consiliului Local nr. 68/06.03.2020, ce cuprinde obiectivele si directiile de actiune privind
diversificarea serviciilor sociale si asigurarea unei bune functionari a Directiei de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului, Sector 1

-Strategia nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului pentru perioada 2014-
2020, aprobata prin Hotdrarea Guvernului nr. 1.113/2014 Obiectivele generale prevdzute in strategie
sunt: - Imbunétatirea accesului copiilor la servicii de calitate - Respectarea drepturilor si promovarea
incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii vulnerabile - Prevenirea si combaterea oricaror forme de
violenta - Incurajarea participérii copiilor la luarea deciziilor care ii privesc

-Strategia nationald privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2015-
2020, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 383/2015;

-Strategia nationala pentru promovarea imbatranirii active si protectia persoanelor varstnice
2015-2020, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 566/2015;

-Strategia nationala”O societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati” 2016-2020,
aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 655/2016;

- Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie speciala;

- Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 27/2019 privind aprobarea standarelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

- Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii si combaterii violentei
domestice;

- Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii
de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

- Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 81/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale;

-Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati;

- Hotdrarea Consiliului Local Sector 1 nr. 46/27.03.2025 privind aprobarea cooperarii dintre
Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, prin Directia Generalad de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia Alternativa 2003, in vederea derularii Proiectului ,,Centrul
de Zi Alternativa”;

- Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr. 47/27.03.2025 privind aprobarea cooperarii dintre
Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, prin Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia Sf. Ana, in vederea derularii Proiectului ,Centrul de Zi Sf.
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- Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 182/25.10.2024 privind aprobarea
reorganizarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 prin preluarea
Complexului Multifunctional Caraiman, a Organigramei si Statutului de functii ale Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu modificarile si compietérile ulterioare;

- Hotararea Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr. 212/19.11.2024, privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 1, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 5 cc), art. 139 alin. (3), art. 166 alin. (2) lit. f), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 383, art. 384,
art. 385 alin. (3), art. 386-388, art. 390-393, art.408, art. 518 si art. 538-540 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificari si completarile
ulterioare,

3.Examinarea oportunitatii si eficientei propunerii: Directia Generala Management si
Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

4.Propuneri privind avantajele si dezavantajele variantelor propuse: Directia Generala
Management si Operatiuni- nu are atributii in acest sens

5.Schimbari preconizate: Directia Generala Management si Operatiuni- Serviciul Juridic,
Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

6.Impactul economic, social si impactul asupra mediului: Directia Generalda Management si
Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

7.lmpactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung: Directia Generala
Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

8.Consultari efectuate in vederea elaborarii proiectului de hotardre Directia Generala
Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

9.Activitatea de informare publica prin elaborarea si implementarea proiectului de hotarare:
Directia Generala Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are
atributii in acest sens

10.Masuri concrete de implementare: Directia Generala Management si Operatiuni- Serviciul
Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

Subliniem faptul ca, prin raportare la atributiile conferite prin Regulamentul de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al Primarului, Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu se
pronunta asupra aspectelor financiare, tehnice sau de alta natura cuprinse in documentul avizat sau
semnat, pentru identitate de ratiune, rezultdnd ca nici nu emite puncte de vedere/rapoarte de
specialitate ce vizeaza aspecte de ordin economic, tehnic sau de alta natura care exced sferei juridice.

Avand in vedere adresabilitatea actului administrativ nu este necesara aplicarea prevederilor si
procedurilor stabilite in vederea respectarea obligatiei de transparenta, respectiv de informare si de
supunere dezbaterii publice a proiectului, in aplicarea prevederilor art. 7 din Legea nr. 52/2003
privind transparenta decizionald in administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare,
mentionez ca potrivit prevederilor art. 3 lit.a) din Legea nr. 52/2003, defintia actului normativ este
urmatoarea: ,act normativ — actul emis sau adoptat de o autoritate publicd, cu aplicabilitate
generala”, iar art. 2 alin.(1) lit.c) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare, defineste actul administrativ ca fiind actul unilateral cu caracter individual
sau normativ emis de o autoritate publicd, in regim de putere publicd, in vederea organizdrii executdrii
legii sau a executdrii in concret a legii, care dd nastere, modificd sau stinge raporturi juridice.

Proiectul nu este necesar sa parcurgd procedura privind transparenta decizionald.
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Activitatile premergdtoare emiterii actului administrativ se pot concretiza sub forma unor avize,
acorduri, propuneri, rapoarte, studii, sesizari, declaratii, aprobari etc., care pregdtesc procesul
decizional final, din toatd aceastd varietate, avizul fiind apreciat ca vedeta incontestabila a
formalitatilor consultative. '

Actele administrative, cele mai importante forme de activitate a autoritatilor administratiei
publice, ajung sa produca efecte juridice la finalul unui parcurs specific reglementat de lege, in care
autoritatea emitenta se asigura ca toate conditiile de fond si forma sunt indeplinite. in procedura de
emitere sau adoptare a actelor administrative, in forma simpla sau complexad, intervin o serie de
activitati care premerg si pregatesc elaborarea actului final producator de efecte juridice. Aceste
activitati, cu o frecventa destul de mare in activitatea administratiei, pot fi realizate atat de
autoritatea emitenta, cat si de un alt organ al administratiei publice.

Cronologic, in perioada anterioara emiterii actului administrativ, organul emitent isi formeaza
opinia cu privire la situatia juridica ce urmeaza a fi transpusa intr-o manifestare unilaterala de vointa
producatoare de efecte juridice. Pentru atingerea eficienta a acestui scop, legiuitorul a gandit si
prevazut, in sprijinul autoritatii, o etapa premergatoare de informare si pregatire, materializata
printr-o serie de activitati consacrate drept operatiuni procedurale anterioare emiterii/adoptarii
actului administrativ care nu produc ele insele efecte juridice, dar care preceda elaborarea propriu-
zisa a actului final, producator de efecte juridice.

Analizat drept act pregatitor, premergator sau preparator, avizul este definit in doctrina, intr-o
formulare consacratd cu mult timp in urma, dar la fel de valabild si astazi, drept o opinie pe care un
organ al administratiei publice o solicita unui alt subiect de drept, intr-o problema sau in mai multe,
pentru a se informa si a decide in cunostinta de cauza. Avizele sunt, de cele mai multe ori, opinii ale
unor specialisti care tind sa lamureasca daca proiectul de act administrativ intentionat a fi adoptat
sau emis corespunde din punct de vedere tehnic, legal, al oportunitatii, astfel incat autoritatea
competenta sa ia cea mai buna decizie.

Prin prezentul raport de specialitate facem mentiunea ca oportunitatea emiterii actului
administrativ apartine directiei de specialitate, deoarece, trebuie avut in vedere ca operatiunea
interpretarii continutului unui act normativ cade in sarcina exclusiva si in responsabilitatea juridica a
fiecarui practician care este chemat, ca in specialitatea sa, sa aplice norma juridica in vigoare, iar
interpretarea legala/oficiald nu poate fi efectuata de catre o altd autoritate decat cea care a emis
actul care contine norma juridica aparent neclara, lacunara sau echivoca, potrivit art. 69 din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Generala Management si Operatiuni- Serviciul
Juridic, Legislatie , Contencios avizeaza :

- FAVORABIL pentru proiectul de hotarare privind modificarea si completarea Hotararii
Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucurestinr. 356/25.11.2025, privind aprobarea reorganizarii
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, a Organigramei, Statului de
functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 1, se supune spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al Sectorului 1.

Nume Prenume Functia Semnaftura Intocmit/avizat | Data
Alexandru-Vamos Sef serviciu ) Avizat
' Macaneata ; .12.2025
|_Beatrice Florentina Moja | Consilier juridic | intocmit 12,2025 |
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Nr.4212/10.12.2025 ,é Q- 4oo

RAPORT DE SPECIALITATE

la Proiectul de hotarare privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local Sector 1 al
Municipiului Bucuresti nr. 356/25.11.2025, privind aprobarea reorganizarii Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, a Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 1

1. Descrierea situatiei actuale:
Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1 este o institutie publica
cu personalitate juridica, infiintata in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, personelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri de comunitati aflate in nevoie sociala,
cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Misiunea Directiei Generale de Asistenta Sociala Sector 1 este promovarea, coordonarea,
monitorizarea si controlul activitatii de protectie a drepturilor copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si a oricaror persoane aflate in dificultate.

in vederea realizarii atributiilor prevazute de lege, Directia Generald de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Sector 1 indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti;

b) de coordonare a activitatilor de asistenta sociala si de protectie a familiei si a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor varstnice etc.,
precum si a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala in
care se pot afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
institutiilor care au responsabilitati In domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
asistenta sociald, precum si cu reprezentantii societatii civile care desfasoara activitati in domeniu,
cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaracie, prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul sectorului
1 al municipiului Bucuresti;
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f) de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, pe plan intern si
extern, in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

Prin Hotdrarea Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr. 356/25.11.2025 s-a
aprobat reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1,
Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 1 (DGASPC S1) este un document administrativ esential, care
reglementeaza modul de functionare al institutiei, aflata in subordinea Consiliului Local al Sectorului
1. Acest regulament stabileste structura organizatoricd, atributiile generale si specifice ale fiecarui
compartiment/serviciu, relatiile functionale si ierarhice, precum si modul de coordonare a
activitatilor in vederea indeplinirii misiunii institutiei in domeniul asistentei sociale si protectiei
persoanelor vulnerabile.

2. Documentarea juridica ce are ca obiect cercetarea temeiului legal al proiectului de
hotarare, stabilirea corecta a starii de fapt si legalitatea prin corecta incadrare in drept a starii de
fapt, respectarea competentei si concordantei dispozitiilor propuse in proiect cu prevederile legale
si principiile de drept:

In conformitate cu dispozitiile art. 13 din Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare:

“ART. 13

(1) Functiile de director executiv/general si director executiv adjunct/general adjunct se
ocupa in conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director executiv/general sau, dupa caz, director
executiv adjunct/general adjunct trebuie sa aiba o vechime in specialitate de cel putin 3 ani si sa fie
absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in unul dintre urmatoarele domenii, dupa caz:

a) asistenta sociala sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

e) sanatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director
executiv/director general sau, dupa caz, director executiv adjunct/director general adjunct si
absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului universitar de lunga durata in alte domenii decat
cele prevazute la alin. (2), cu conditia sa fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul
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administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei
publice.”

in consecintd, se impune modificarea Regulamentului conform dispozitiilor legale mai sus
enuntate.

De asemenea, se impune corelarea conditiilor de ocupare, care nu sunt prevazute expres de
lege, astfel incat sa nu limiteze excesiv ocuparea functiilor publice doar la anumite studii de licenta.

n ceea ce priveste Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert, pentru
indeplinirea cerintelor licentierii, s-a hotarat relocarea Centrului de zi de socializare si petrecere a
timpului liber Senior Expert in strada lon Campineanu nr. 20, mezanin, sector 1.

Deoarece in art. 91 este mentionat fostul sediu, este necesara actualizarea acestuia, astfel incat
sa corespunda cu realitatea.

n ceea ce priveste modificdrile art. 35, 99, 104 acestea sunt necesare pentru desfisurarea in
conditii normale si cu respectarea prevederilor legale in vigoare a activitatilor specifice.

2.1 Analizarea cadrului legal aplicabil:

-Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Hotararea Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr. 356/25.11.2025 privind
aprobarea reorganizarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, a
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

2.2 Principiile care stau la baza prezentului proiect de hotarare:

- Principiul legalitatii- Autoritatile si institutiile administratiei publice, precum si personalul
acestora au obligatia de a actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a tratatelor si a
conventiilor internationale la care Romania este parte;

- Principiul proportionalitatii- Formele de activitate ale autoritatilor administratiei publice
trebuie sa fie corespunzatoare satisfacerii unui interes public, precum si echilibrate din punctul de
vedere al efectelor asupra persoanelor. Reglementarile sau masurile autoritatilor si institutiilor
administratiei publice sunt initiate, adoptate, emise, dupa caz, numai in urma evaluarii nevoilor de
interes public sau a problemelor, dupa caz, a riscurilor si a impactului solutiilor propuse;

- Principiul satisfacerii interesului public- Autoritatile si institutiile administratiei publice,
precum si personalul din cadrul acestora au obligatia de a urmari satisfacerea interesului public
inaintea celui individual sau de grup. Interesul public national este prioritar fata de interesul public
local;

- Principiul impartialitatii- Personalul din administratia publica are obligatia de a-si exercita
atributiile legale, fara subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese;

- Principiul continuitatii- Activitatea administratiei publice se exercita fara intreruperi, cu
respectarea prevederilor legale;

- Principiul adaptabilitatii- Autoritatile si institutiile administratiei publice au obligatia de a
satisface nevoile societatii.

Finalitatea prezentei hotarari este stabilirea cadrului legal pentru desfasurarea activitatii.
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3. Examinarea oportunitatii si eficientei propunerii, prin compararea obiectivelor propuse cu
rezultatele existente in domeniul supus reglementarii, in baza unor informatii reale, exacte si
complete:

Modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr.
356/25.11.2025, privind aprobarea reorganizarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 1, a Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 astfel:

a) Art. 12 alin.(1) paragraful 3 din Anexa nr. 3 se modifica si va avea urmatorul continut:

“sa fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalentda, in unul dintre
urmatoarele domenii, dupa caz:

a) asistenta sociala sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

e) sanatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.”

b) Dupa alin.(1) al art. 12 din Anexa nr. 3 se introduce alin. (121) cu urmatorul continut:

"Pot participa la concursul organizat si absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului
universitar de lunga durata in alte domenii decat cele prevazute la alin.(1), cu conditia sa fi absolvit
studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.”

c) Art. 14 alin.(1) paragraful 3 din Anexa nr. 3 se modifica si va avea urmatorul continut:

“sa fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in unul dintre
urmatoarele domenii, dupa caz:

a) asistenta sociala sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

e) sanatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.”

d) Dupa alin.(1) al art. 14 din Anexa nr. 3 se introduce alin. (171) cu urmatorul continut:

”Pot participa la concursul organizat si absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului
universitar de lunga durata in alte domenii decat cele prevazute la alin.(1), cu conditia sa fi absolvit
studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.”

e) Art. 15 alin. (2) din Anexa nr. 3 se modifica si va avea urmatorul continut:
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“sa fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in unul dintre
urmatoarele domenii, dupa caz:

a) asistenta sociala sau sociologie;
b) psihologie sau stiinte ale educatiei;
c) drept;
d) stiinte administrative;
e) sanatate;
f) economie sau management, finante, contabilitate.”
f) Dupa alin. (2) al Art. 15 din Anexa nr. 3 se introduce alin. (221) cu urmatorul continut:

"Pot participa la concursul organizat si absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului
universitar de lunga durata in alte domenii decat cele prevazute la alin.(1), cu conditia sa fi absolvit
studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.”

g) Art. 19 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 3 se modifica si va avea urmatorul continut:
“Stiinte economice”
h) Laart. 35, punctul 1 din Anexa nr. 3 dupa lit. y se introduce lit. z cu urmatorul continut:

"asigura relatia cu societatea desemnata pentru prestarea serviciilor de administrare a

imobilelor aflate in proprietatea institutiei, care au destinatia de locuinte sociale.”
i) Art. 91 paragraful 1 din Anexa nr. 3 se modifica si va avea urmatorul continut:

“locatie: Bucuresti, Sector 1, str. lon Campineanu nr. 20, mezanin, aflat in subordinea
directorului general adjunct management social comunitar si are in subordine:”

j) Laart. 99 din Anexa nr. 3 dupa lit. t se introduce lit. t cu urmatorul continut:

"intocmeste documentele de fundamentare necesare angajarii cheltuielilor si totodata
ordonantarile de plata si le supune avizarii departamentelor de specialitate, conform legislatiei in
vigoare”

k) La art. 104 din Anexa nr. 3, lit. m si q se elimina iar lit. o se modifica si va avea urmatorul
continut:
"certifica realitatea, regularitatea si legalitatea facturilor si avizelor emise de furnizori doar pentru
necesitatile proprii, pentru celelalte achizitii aceasta operatiune revenind structurilor care au
intocmit referatul de necesitate”.

4. Propunerile functionarilor publici/specialistilor in domeniu care I-au intocmit, evidentiind atat
avantajele cat si dezavantajele variantelor de solutii propuse:
Nu este cazul.

5. Schimbarile preconizate - legat de domeniul de activitate:

Respectarea prevederilor actelor normative in vigoare, asigurand astfel calitatea, eficienta si
legalitatea serviciilor oferite iar in cazul Centrului de zi de socializare si petrecere a timpului liber
Senior Expert se va mentiona noua adresa a acestuia.

6. Impactul economic, social, impactul asupra mediului — daca e cazul:
Prezentul proiect de hotarare nu are un impact economic sau asupra mediului.
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Impact social: imbunatatirea si facilitarea accesului la servicii sociale de calitate.
7. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt:
Nu este cazul.

8. Consultari efectuate in vederea elaborarii proiectului de hotarare — daca este cazul:
Nu este cazul.

9. Activitatea de informare publica prin elaborarea si implementarea proiectului de hotarare —daca
este cazul:

Nu sunt aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica, proiectul de hotarare fiind un act administrativ fara caracter normativ.

10. Masuri concrete de implementare:

Modificd Hotararea Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr. 356/25.11.2025
privind aprobarea reorganizarii Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1,
a Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

Fata de cele mai sus expuse, analizind toate documentele prezentate, in conformitate cu
prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile ulterioare, avizam favorabil prezentul Proiect de hotarare privind
modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr.
356/25.11.2025, privind aprobarea reorganizarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 1, a Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1

Nume/ Functia | Compartiment | Semnatura Intocmit/ Data
Prenume functional Verificat/Avizat
Cristina ISPAS Sef Serviciul Verificat
serviciu | Management'’ /&\/2,. LQL//
Resurse
Umane y
Lavinia Zainescu Consilier Serviciul Tntocmit
superior | Management /C./l J,JA/
Resurse
Umane
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Compartimentul Buget, Executie Bugetarad, Financiar si Salarizare

RAPORT DE SPECIALITATE

vz - oo

privind modificarea si completarea Hotdrdrii Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr.
356/25.11.2025, privind aprobarea reorganizdrii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, a Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 31560/10.12.2025 al Primarului Sectorului 1, intocmit de
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, nu este cazul unui impact financiar asupra

bugetului local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti in aceasta etapa a proiectului.

Astfel, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, am intocmit prezentul Raport de Specialitate prin

care propunem spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de hotdrare privind modificarea si
completarea Hotararii Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr. 356/25.11.2025, privind aprobarea
reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, a Organigramei, Statului de
functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia

Copilului Sector 1.

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT,
SALVIM-CQDRUT COCOTA

Intocmit:

Functia Semnatura

Data

Olga Balasescu

Consilier Superior

10.12.2025
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