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Nr. 17699 /12.12.2025 

              RAPORT DE SPECIALITATE 
 

 

 

 

               Subsemnata Florescu Loredana director executiv, Tudor Alexandra inspector și Talpă 

Sorin Dan, referent în cadrul Direcției de Asistență Socială, având în vedere: 

-           - Prevederile art. 129 alin (2) lit.d, (7) lit.b din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 

           - Prevederile Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune: 

    art.59(1) În cazul familiilor beneficiare de venit minim de incluziune care include 

componenta de ajutor de incluziune, una dintre persoanele majore apte de muncă din familia 

respectivă are obligaţia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activităţi sau lucrări de 

interes local, cu respectarea duratei normale a timpului de muncă şi a normelor de securitate şi 

sănătate în muncă., 

   art.61(1) lit. a)  “ planul de acțiuni / lucrări de interes local se întocmește anual și 

poate fi revizuit semestrial”. 

            - Prevederile art.67 și 118 din  Legea 272/2004 privind protecţia şi promovarea 

drepturilor copilului – Republicată  

                            (1)Comisia pentru protecţia copilului sau, după caz, instanţa care a dispus 

plasamentul copilului în condiţiile prezentei legi va stabili, dacă este cazul, şi cuantumul 

contribuţiei lunare a părinţilor la întreţinerea acestuia, în condiţiile stabilite de Codul civil. 

Sumele astfel încasate se constituie venit la bugetul judeţului, respectiv la cel al sectorului 

municipiului Bucureşti, de unde provine copilul. 

                              (2)Dacă plata contribuţiei la întreţinerea copilului nu este posibilă, instanţa 

obligă părintele apt de muncă să presteze între 20 şi 40 de ore lunar pentru fiecare copil, acţiuni 

sau lucrări de interes local, pe durata aplicării măsurii de protecţie specială, pe raza 

administrativ-teritorială în care are domiciliul sau reşedinţa. 

                             (3)Acţiunile şi lucrările prevăzute la alin. (2) sunt incluse în planul de acţiuni 

sau lucrări de interes local, întocmit conform dispoziţiilor legale în vigoare. 

                   art. 118(1) Serviciile publice de asistență socială organizate la nivelul municipiilor 

și orașelor, precum și persoanele cu atribuții de asistență socială din aparatul propriu al  

 

ROMÂNIA 

 JUDEŢUL OLT 

 ORAŞUL  CORABIA 

Cod de identificare fiscală: 4716810 

Str. Cuza-Vodă, Nr. 54; Cod poştal: 235300;  

Tel: 0249 560703; Fax: 0249 506154 

Web: www.primariacorabia.ro 

E-mail: primariacorabia@primariacorabia.ro 

 

 

 

 

 



2 | P a g e  

 

 

 

 

 

consiliilor locale comunale îndeplinesc în domeniul protecției copilului următoarele atribuții:              

k) urmăresc punerea în aplicare a hotărârilor comisiei pentru protecția copilului/instanței de 

tutelă referitoare la prestarea acțiunilor sau lucrărilor de interes local, prevăzute la art. 67 alin. 

(2) . 

         Este necesară aprobarea Planului anual de acțiuni sau lucrări de interes local pentru anul 

2026, pentru ca persoanele apte de muncă (din familiile beneficiare de ajutor minim de 

incluziune; care în baza hotărârilor judecătorești privind instituirea unei măsuri speciale de 

protecție) să poată presta lunar acțiuni sau lucrari de interes local. 

         Ținând cont de cele enumerate, considerăm că sunt îndeplinite condiţiile legale de formă  

și conţinut, drept pentru care propunem adoptarea proiectului de hotărâre nr.17693/12.12.2025 

referitor la aprobarea  Planului anual de acțiuni / lucrări de interes local pentru anul 2026.   

          

 
                                                                                                          

 

                                                                                                         ÎNTOCMIT, 

                                                                                               Dir. Executiv Florescu Loredana      

                                                                                                Inspector  Alexandra Tudor 

                                                                                                 Referent  Sorin Dan Talpă 

 


