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Nr. 13.922/23.10.2025 

 

Referat de aprobare 

privind aprobarea înființării în afara organigramei Primărie comunei Sadu, a unei funcții 

contractuale de consilier școlar, necesară pe perioada de implementare a proiectului 

„Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale – facilitarea accesului persoanelor 

vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate [PIDS/586/PO4/339395]” 

 

Analizând Diagnoza socială  elaborată la data de 13.08.2025 la nivelul comunei Sadu, 

Versiune1: august 2025 pentru proiectul „Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale – 

facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate 

[PIDS/586/PO4/339395]”, punctul 4. Analiza de resurse și nevoi în domeniul educației – Resurse 

umane – punctul 9 – rezultă necesitatea unui post de consilier școlar. 

Potrivit Protocolul de colaborare înregistrat la Primăria comunei Sadu cu nr. 9.119/16.05.2025, 

încheiat între MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI ȘI SOLIDARITĂȚII 

SOCIALE (MMFTSS), MINISTERUL SĂNĂTĂȚII (MS), MINISTERUL EDUCAȚIEI ȘI 

CERCETĂRII (MEC), AGENȚIA NAȚIONALĂ PENTRU PLĂȚI ȘI INSPECȚIE SOCIALĂ 

(ANPIS) și UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALĂ (UAT) COMUNA SADU:  

- punctul 3.4. În baza nevoilor identificate în diagnoza socială, UAT-ul rural (comună) 

beneficiază de finanțare din bugetul proiectului pentru: I Pachete de sprijin pentru creșterea 

capacității administrative a UAT-urilor rurale (comune) ⮚ Cheltuieli pentru pachetele salariale 

membri echipei comunitare integrate. 

- punctul 2 PERIOADA DE DERULARE A PROTOCOLULUI 

2.1 Perioada de derulare a protocolului de colaborare este de la data semnării prezentului 

protocol, până la data de 31 decembrie 2029, 

2.2 Prevederile prezentului protocol intră în vigoare la data semnării acestuia de către ultima 

parte semnatară.  

Văzând GHIDUL ORIENTATIV de recrutare și angajare a membrilor echipei comunitare 

integrate de către unitățile administrativ teritoriale care sunt selectate: asistenți sociali/tehnicieni 

asistență socială, asistenți medicali comunitari/mediatori sanitari, consilieri școlari/mediatori 

școlari în cadrul proiectului „Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale - facilitarea 

accesului  persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate” Cod 

PIDS/586/PO4/339395, este necesar, în cazul în care la nivelul uat-ului nu se regăsește postul 

rezultat din Diagnoza socială, în cazul nostru postul de consilier școlar, crearea postului de 

consilier școlar, de nivel contractual de execuție. 
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Angajarea personalului menționat anterior presupune respectarea metodologiei de înființare a 

postului, identificarea surselor de finanțare, urmată de organizarea concursului sau examenului 

pentru ocuparea acestuia. 

Încadrarea salariaților la instituțiile și autoritățile publice și la alte unități bugetare se face 

numai prin concurs sau examen, după caz, proceduri care reprezintă selecția persoanei pentru 

încadrare, în conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, Legii învățământului 

preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare, Hotărârii Guvernului nr. 

1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei 

personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și 

completările ulterioare  și a  Ordonanței de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare. 

Prin derogare de la regula prevăzută la art. 12 alin.(1) din Legea nr. 53/2003 – Codul 

muncii, durata pentru care se încheie acest contract trebuie prevăzută în mod expres.  

CIM pe durată determinată poate fi prelungit, în condițiile prevăzute la art. 83 al Legii 

nr.53/2003 – Codul muncii, și după expirarea termenului inițial, cu acordul scris al părților, pentru 

perioada realizării unui proiect, program sau unei lucrări.  

În cazul cumulului de funcții, în conformitate cu prevederile art. 35 alin.(1) al Legii 

nr.53/2003 – Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare,  orice salariat are dreptul de 

a munci la angajatori diferiți sau la același angajator, în baza unor CIM, beneficiind de salariul 

corespunzător pentru fiecare dintre acestea. Cumulul de funcții se realizează prin încheierea unor 

CIM cu timp parțial, ținându-se cont de următoarele:  
• timp de odihnă minim 12 ore consecutive; 
• limita maximă a timpului de muncă este de 48 de ore cumulate pe săptămână; 
• CIM sunt distincte în cazul cumulului de funcții; 
• CIM care se pot cumula pot fi pe durată nedeterminată sau determinată, cu timp normal 

sau parțial de muncă. 

Un salariat poate cumula mai multe funcții, beneficiind de drepturile corespunzătoare pentru 

fiecare dintre acestea, cu respectarea reglementărilor legale privind timpul de muncă şi timpul de 

odihnă şi cu luarea în considerare a prevederilor legale referitoare la incompatibilități privind 

cumulul de funcții. 

Analizând temeiurile juridice, respectiv, prevederile art. 129, alin.3,lit.c) din OUG 

nr.57/2019 privind Codul Administrativ, conform cărora, consiliul local „aprobă, în condițiile 

legii, la propunerea primarului, înființarea, organizarea și statul de funcții ale aparatului de 

specialitate al primarului, ale instituțiilor și serviciilor publice de interes local, precum și 

reorganizarea și statul de funcții ale regiilor autonome de interes local". 

 

Astfel, ținând cont de cele mentionate mai sus,  propun analizei și aprobării Consiliului 

local Sadu aprobarea înființării în afara organigramei Primărie comunei Sadu, a unei funcții 

contractuale de consilier școlar, necesară pe perioada de implementare a proiectului „Furnizare de 

servicii integrate în comunitățile rurale – facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii 

de bază eficiente și de calitate [PIDS/586/PO4/339395]”, potrivit proiectului de hotărâre nr. 

94/23.10.2025. 

 

      PRIMAR, 

                                                 Valentin-Dumitru-Ioan IVAN 
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