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Raport de specialitate 
privind aprobarea organigramei, a statului de funcții și a numărului de personal, al 

aparatului de specialitate al primarului Comunei Sadu și a Serviciilor Publice subordonate 

Consiliului Local al comunei Sadu 

 

Având în vedere prevederile: 

Art. 136 alin. (8) lit. b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare, prevede că: „Fiecare proiect de hotărâre înscris pe ordinea de zi a şedinţei 

consiliului local este supus dezbaterii numai dacă este însoţit de: rapoartele compartimentelor de 

resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului”; 

 Art. 129, alin. (3), lit. „c” din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul local 

aprobă în condiţiile legii, la propunerea primarului, înfiinţarea, organizarea şi statul de funcţii ale 

aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local,reorganizarea şi statul 

de funcţii ale regiilor autonome de interes local, precum şi înfiinţarea, reorganizarea sau desfiinţarea 

de societăţi de interes local şi statul de funcţii alacestora;  

Proiectul de hotărâre inițiat de primarul localității este întocmit în conformitate cu prevederile 

art.129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c), art.407, art.409 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul 

administrativ, drept urmare propunerea privind aprobarea organigramei, a statului de funcții și a 

numărului de personal, al aparatului de specialitate al primarului Comunei Sadu și a Serviciilor 

Publice subordonate Consiliului Local al comunei Sadueste legală, astfel: 

 

Descrierea situației actuale: 

Potrivit art. III alin. (1) din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 

273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu 

modificările și completările ulterioare „Pentru îndeplinirea atribuţiilor prevăzute de lege, la stabilirea 

numărului de posturi din aparatul de specialitate al primarului, aparatul de specialitate al consiliului 

judeţean, precum şi din instituţiile publice locale înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative, 

autorităţile administraţiei publice locale se încadrează în numărul maxim de posturi determinat 

potrivit anexei care face parte integrantă din prezenta ordonanţă de urgenţă.”  
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 Numărul total de posturi în cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Sadu 

în anul 2025 este de 22 de posturi în concordanță cu nr. maxim de posturi prevăzut de OUG nr. 

63/2010 si a adresei Instituției Prefectului-Județul Sibiu nr. 8.028/23.04.2025, inregistrata la Primaria 

comunei Sadu cu nr. 7662/05.05.2025, care s-a redus  cu 10% prin HCL Sadu nr. 28 din 28.03.2024, 

conform art. XVII,  alin. (8) din Legea nr. 296/2023, la numărul maxim de 20 de posturi.  

 

 Propunerile pentru modificarea și completarea organigramei și a statului de funcții de la 

nivelul comunei Sadu, ca instituție publică locală, vizează următoarele: 

- Prin Hotărârea Consiliului Local al comunei Sadu nr. 90/30.10.2025 s-a aprobat înfiinţarea 

Serviciului Public Comunitar Local de Evidenţă a Persoanelor al comunei Sadu, structurat pe 

două compartimente, respectiv Evidenţa Persoanelor - 1 funcţie publică şi Stare civilă - 2 

funcţii publice.  

Deoarece atribuţiile şi responsabilităţile ce intră în competenţa serviciilor publice comunitare 

locale de evidenţă a persoanelor, implică exercitarea prerogativelor de putere publică, în 

conformitate cu prevederile art. 370 din OUG nr. 57/2019, toate cele 3 posturi stabilite pentru 

Serviciul Public Comunitar Local de Evidenţă a Persoanelor al comunei Sadu, vor fi funcţii 

publice;    

 

Potrivit pct. 2 din Anexa la OUG nr. 63/2010, în cazul în care unitatea administrativ-teritorială are 

organizat serviciul public comunitar local de evidenţă a persoanelor, cu sau fără personalitate juridică, 

la Numărul maxim al posturilor rezultat în urma aplicării prevederilor de la punctul 1 din Anexa la 

OUG nr. 63/2010, se mai adaugă numărul de posturi determinat după cum urmează: 

a) un post pentru fiecare 6.500 de locuitori pentru comune, oraşe şi municipii, inclusiv din unităţile 

administrativ-teritoriale arondate acestora, cu excepţia municipiului Bucureşti; 

b) un post pentru fiecare 5.000 de locuitori pentru sectoarele municipiului Bucureşti. Pentru 

îndeplinirea atribuţiilor prevăzute suplimentar sectorului 1 al municipiului Bucureşti, potrivit 

prevederilor Legii nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civilă, republicată, cu modificările 

ulterioare, numărul de posturi se suplimentează cu 53; 

c) un post pentru fiecare 15.000 de locuitori pentru judeţe, respectiv municipiul Bucureşti. 

Pentru unităţile administrativ-teritoriale cu numărul locuitorilor mai mic de 22.750 numărul maxim 

de posturi este 3. 

Iar potrivit HG nr. 2104/2004 art. 4 alin. (3) Dacă numărul populatiei din unitatea administrativ-

teritorială respectiva este mai mic de 50.000 de locuitori, numărul posturilor serviciilor publice 

comunitare locale de evidenta a persoanelor se stabileste după criteriul "un post la 10.000 de 

locuitori", dar nu mai puţin de 3 posturi pentru fiecare serviciu public comunitar local de evidenta a 

persoanelor.  

La nivelul comunei Sadu s-au inființat următoarele posturi: 

 

 Nr. crt.  Funcţia  Nivelul 

studiilor  

Clasa  Grad  

profesional  

Număr 

posturi  

1.  inspector  superioare  I  principal  1  

2.  consilier  superioare  I  debutant  1  

3.  referent  medii  III  superior  1  

 

- Prin Hotărârea Consiliului Local al comunei Sadu nr. 94/30.10.2025 s-a aprobat înființarea în 

afara organigramei Primărie comunei Sadu, a unei funcții contractuale de consilier școlar, 

necesară pe perioada de implementare a proiectului „Furnizare de servicii integrate în 

comunitățile rurale – facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente 

și de calitate [PIDS/586/PO4/339395]”, respectiv până la data de 31 decembrie 2029; 



Denumirea postului este de consilier școlar, având Cod COR: 235903 consilier școlar,nivelul 

postului fiind de execuție, membru în Echipa Comunitară Integrată (ECI), iar durata muncii: 

pe perioada de implementare a proiectului. 

Scopul principal al postului: Asigură furnizarea de servicii de consiliere educațională în cadrul 

echipei comunitare integrate, prin aria educației, pentru reducerea suprapunerilor, 

armonizarea resurselor şi crearea unui proces sustenabil de ieşire din starea de sărăcie şi 

integrare socială şi economică. 

 

- Potrivit OUG nr. 63/2010 art. III alin. (2) Numărul maxim de posturi prevăzut la alin. (1) nu 

se aplică şi capitolului bugetar «Învăţământ» finanţat din bugetele locale, din capitolul 

«Cultură» instituţiilor şi companiilor de spectacole sau concerte înfiinţate prin hotărâri ale 

autorităţilor deliberative ale unităţilor administrativ-teritoriale, organizate în temeiul 

Ordonanţei Guvernului nr. 21/2007 privind instituţiile şi companiile de spectacole sau 

concerte, precum şi desfăşurarea activităţii de impresariat artistic, aprobată cu modificări şi 

completări prin Legea nr. 353/2007, cu modificările şi completările ulterioare, şi care 

funcţionează în subordinea consiliilor locale sau judeţene respective, şi nici capitolelor 

bugetare «Sănătate», «Asigurări şi asistenţă socială» şi «Servicii publice de interes local sau 

judeţean, specializate, cu personalitate juridică, înfiinţate şi organizate în subordinea 

consiliilor locale sau consiliilor judeţene, după caz, prin hotărâri ale autorităţilor deliberative 

ale unităţilor administrativ-teritoriale respective», aşa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. 

a) din Legea serviciilor comunitare de utilităţi publice nr. 51/2006, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare, indiferent de sursa de finanţare; 

- OUG nr. 18/2017 art. 9 alin. (4) Numărul de personal din cadrul serviciului public de asistenţă 

socială se stabileşte ţinând seama de prevederile art. 6 din Carta europeană a autonomiei 

locale, adoptată la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificată de România prin Legea nr. 

199/1997, neintrând în numărul maxim de posturi stabilit pentru fiecare unitate/subdiviziune 

administrativ-teritorială, potrivit legii.  

În fapt, referentul din cadrul Compartimentului asistență socială organizat la nivelul 

aparatului de specialitate al primarului comunei Sadu, este exceptat de la numărul total de 

posturi calculate potrivit pct. 1 din Anexa la OUG nr. 63/2010.  

 

În vederea modificării și actualizării structurii organigramei, a statului de funcții și a 

numărului de personal, al aparatului de specialitate al primarului Comunei Sadu și a Serviciilor 

Publice subordonate Consiliului Local al comunei Sadu, înaintez Consiliului local spre analiză şi 

aprobare propunerile de mai sus, conform proiectului de hotărâre nr. 102 din 19.11.2025. 

 

 

 

SECRETAR GENERAL, 

           Delia-Paraschiva SĂVOIU 
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