
 
 
 

ACTUL CONSTITUTIV 
AL SERVICII PUBLICE CÂRCEA SRL, 

Comuna Cârcea prin Consiliul Local al Comunei Cârcea, cu sediul în satul Cârcea, 
comuna Cârcea, județul Dolj, str.Aeroportului nr.45, CUI 16346370, reprezentat de VLĂDUȚ 
MIHAI-IONUȚ,cetățean român, născut la data de 16.01.1981, în Craiova, județul Dolj cu 
domiciliul în Craiova, str.Grigoare Pleșoianu nr.2, Bl.1,sc.1,ap.4, identificat cu CI seria 
DZ nr.671111, CNP 1810116160031, 

CAP.I. FORMA JURIDICĂ, DENUMIREA, DURATA SOCIETĂȚII, SEDIUL SOCIAL 

Art. 1.1. Forma Juridică: 

Societatea este cu răspundere limitată cu asociat unic, persoană juridică română, care 
își desfășoară activitatea în conformitate cu legile române și prezentul statut. 

Modificarea formei juridice se realizează prin hotărârea asociatului unic, cu 
respectarea condițiilor și formalităților prevăzute de lege . 

Societatea este titulară de drepturi si obligații și răspunde față de terți cu întreg 
patrimoniul. 

Art. 1.2. Denumirea: 

Se constituie de către Comuna Cârcea prin Consiliul Local al Comunei Cârcea o 
societate a cărei denumire este SERVICII PUBLICE CÂRCEA SRL,conform dovezii privind 
disponibilitatea firmei nr. 43270 din 17.08.2010 eliberată de Oficiul Registrului Comerțului 
de pe lângă Tribunalul Dolj. 

În toate actele - facturi, oferte, comenzi, tarife, prospecte și alte documente 
întrebuințate în comerț, emanând de la societate, trebuie să se menționeze denumirea, forma 
juridică, sediul social, numărul de înregistrare în registrul comerțului, codul unic de 
înregistrare și capitalul social. Sunt exceptate bonurile fiscale, emise de aparatele de marcat 
electronice, care vor cuprinde elementele prevăzute de legislația din domeniu. 

Dacă societatea își creează o pagină de internet proprie, aceste informații vor fi 
publicate și pe pagina de internet a societății. 

Modificarea denumirii societății se realizează în urma hotărârii asociatului unic și 
numai după ce, în prealabil, s-a efectuat operațiunea de verificare a disponibilității firmei. 

Art. 1.3. Durata: 

Durata de funcționare a societății este nelimitată . 

Art. 1.4. Sediul social: 

Sediul societății este în comuna Cârcea, județul Dolj, str.Aeroportului nr.45. 
Prin voința asociatului unic, sediul societății poate fi mutat în orice loc, cu respectarea 

condițiilor de formă și publicitate prevăzute de lege.  



Societatea va putea înființa sedii secundare - sucursale, agenții, reprezentanțe sau alte 
asemenea unități fără personalitate juridică - și la alte adrese, în alte localități din România și 
alte state, în baza deciziei asociatului unic, cu respectarea prevederilor legale în materie. 

CAP.II. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETĂȚII 

Art. 2.1. Obiectul de activitate al societății este: domeniul principal de activitate 

corespunde grupei CAEN 812-Activități de curățenie codificată la clasa CAEN 8123-Alte activități 

de curățenie, iar obiect de activitate secundar 8130 - Activitați de întreținere peisagistică. 

Pe măsura dezvoltării activității, societatea își propune realizarea și a altor activități 
secundare, la punctele de lucru , respectiv Sat Cârcea, Comuna Cârcea, T 34, P 388, BALTA 

NATURALA, judeţ Dolj - obiect de activitate secundar- 9329 (Alte activități recreative și 
distractive n.c.a.) si CAEN 0312 Activități de servicii suport pentru pescuitul în ape dulci. 

si : Sat Cârcea, Comuna Cârcea, Strada AEROPORTULUI, Nr. 25, IN INCINTA 

CENTRULUI CULTURAL CARCEA SI A BAZEI SPORTIVE, judeţ Dolj - obiect de 
activitate secundar - 5630 Baruri şi alte activităţi de servire a băuturilor, CAEN 9312 
Activități de organizare de evenimente sportive - în aer liber sau în sală, pentru 
profesioniști sau amatori - de către cluburile sportive, CAEN 6820 Închirierea şi 
subînchirierea bunurilor imobiliare proprii sau închiriate  si  9329 - Alte activități 
recreative și distractive n.c.a. 
 
                                  

Art. 2.2. Societatea va putea să desfășoare activitățile cu respectarea prevederilor 
legale în vigoare. 
Obiectul de activitate al societății poate fi modificat,de fondatorul unic, numai și în condițiile 
prevăzute de lege. 

Art. 2.3. În realizarea obiectului de activitate, societatea va plăti taxele și impozitele 
prevăzute de legislația în vigoare. Obiectul de activitate al societății poate fi modificat, 
prin extinderea sau restrângerea sa, conform hotărârii asociatului unic. 

CAP.III. CAPITALUL SOCIAL, PĂRȚILE SOCIALE 

Art. 3.1. Capitalul social subscris și vărsat al societății este de 343.650 lei , constituit din 
150.200 lei , aport în numerar al fondatorului unic, fiind împărțit într-un număr de 15.020 
părți sociale, cu o valoare nominală de 10 lei/parte socială, aparținând în totalitate 
asociatului unic Comuna Cârcea prin Consiliul Local al Comunei Cârcea, cu o cotă de 100% 
participare la beneficii și pierderi, respectiv 193.450 lei aport în natură din care 
180.700 lei cu utilajele: 
BULDOEXCAVATOR CATERPILLAR 434E, 3000 ORE DE FUNCȚIONARE- 1 buc= 162.400 lei 
REMORCA A UTO BASCULABILA = 2 buc 4300*2=8600 lei 
TRACTOR U 650 M CU CABINA- 1 buc=9.700 lei 

si 12.750 lei aport in natura, cu autoturismul 
DACIA DUSTER 1.5, DJ 68 PCC = 1 buc 12.750 lei 

Art. 3.2. Capitalul social poate fi modificat prin decizia asociatului unic, cu respectarea 
normelor legale în materie. 
Art. 3.3. Reducerea capitalului social va putea fi făcută numai după trecerea a două luni din 



ziua în care decizia a fost publicată în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a. Orice 
creditor poate face opoziție în termenul prevăzut la art. 62 alin. (1) din Legea nr. 31/1990 
privind societățile comerciale, republicată cu modificările și completările ulterioare. 
Art. 3.4. Capitalul social poate fi majorat, în baza hotarârea asociatului unic prin aport în 
natură sau în numerar.Dacă majorarea capitalului social se face prin aport în natură, asociatul 
unic va dispune efectuarea unei expertize pentru evaluarea bunului mobil sau imobil. Părțile 
sociale nou constituite vor fi subscrise în totalitatea lor, libere de orice sarcini. 
Art. 3.5. Obligațiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social și nu pot fi grevate de datorii 
sau alte obligații personale și sunt indivizibile. Asociatul unic este răspunzător până la 
concurența sumei reprezentând părțile sociale pe care le posedă. 
Art. 3.6. Cesiunea parțială sau totală a părților sociale către terți se poate face pe baza deciziei 
asociatului unic.Cesionarea părților sociale se înregistrează în registrul comerțului și în 
registrul de asociați al societății. 
Pentru a fi opozabile societății și terților, actele de cesiune trebuie să fie publicate în Monitorul 
Oficial al României, Partea a IV-a, și înscrise în registrul comerțului. 
Art. 3.7. Prin efectul acceptării succesiunii, transmiterea părților sociale care au aparținut 
asociatului unic decedat, se produce de plin drept către moștenitorii săi legali sau 
testamentari, care vor dobândi calitatea de asociați. În cazul în care există moștenitori minori, 
reprezentarea lor în societate se va face conform legii. 

CAP. IV. CONDUCEREA SOCIETĂȚII 

Art. 4.1. Conducerea societății se realizează prin asociatul unic, Comuna Cârcea prin Consiliul 
Local al Comunei Cârcea care are următoarele atribuții: 

-aprobă organigrama și statul de funcții 
-numește administratorul și cenzorii, stabilind indemnizația acestora, îi revocă, 

le dă descărcare de activitatea lor 
-stabilește competențele și responsabilitățile administratorului 
-aprobă regulamentul de organizare și funcționare 
-analizează, modifică și aprobă raportul de activitate al administratorului și 

bugetul anual de venituri și cheltuieli 
- să aprobe situația financiară anuală și să stabilească repartizarea beneficiului net; -
hotărăște majorarea și reducerea capitalului social 
-hotărăște asupra modificărilor actul constitutiv; 
- hotărăște asupra schimbării obiectului de activitate sau al sediului social 
- hotărăște contractarea auditului financiar 

CAP. V. ADMINISTRAREA SOCIETĂȚII 

Art. 5.1. Administrarea societății se face pe durată nelimitată de către VLĂDUȚ MIHAI- 
IONUȚ,cetățean român, născut la data de 16.01.1981, în Craiova, județul Dolj cu 
domiciliul în Craiova, str.Grigoare Pleșoianu nr.2, Bl.1,sc.1,ap.4, identificat cu CI seria 
DZ nr.671111, CNP 1810116160031, cu puteri depline de reprezentare și administrare. 

Art. 5.2. Societatea trebuie să țină, prin grija administratorului, un registru al societății în care 
se vor înscrie numele și prenumele asociatului, domiciliul, aportul la capitalul social, 
transferul părților sociale sau alte modificări privitoare la acestea. 

Administratorul are următorele oblgații: 
-răspunde de evidența contabilă, financiară și de gestiunea din societate, pe baza 



reglementărilor în vigoare în domeniile financiar, contabil și de gestiune. 
-aprobă fișa postului pentru personalul care va fi angajat 

-răspunde de arhivarea documentelor și asigură păstrarea în arhiva proprie a societății a 

tuturor registrelor de contabilitate și a documentelor justificative ce stau la baza înregistrărilor în 

contabilitate 

-intocmeste, prin compartimentul contabilitate, bugetul de venituri si cheltuieli si situatia 

financiara anuala 

-asigură respectarea normelor emise de Ministerul Finanțelor cu privire la întocmirea și 

utilizarea documentelor justificative pentru toate operațiunile patrimoniale și înregistrarea lor în 

contabilitate în perioada la care se referă. 

-semnează documentele contabile de achiziție a unor bunuri în conformitate cu prevederile 

legale. 

-răspunde de relația cu clienții societății, de încasările și plățile necesare bunei funcționări a 

societății, comunicând ori de câte ori i se solicită de către asociatul unic, evidențe legate de situații 

legate de evoluția strategiei de dezvoltare a firmei. 

-prospectează piața, căutând să atragă noi clienți, ținând cont de oferta concurenței pe care 

trebuie permanent să o aducă la cunoștința asociatului unic, are drept de semnătură pe documentele 

justificative și în bancă. 

-organizează și asigură exercitarea controlului financiar preventiv conform prevederilor 

legale în vigoare. 

-organizează inventarierea patrimoniului conform prevederilor legale în vigoare si a 

hotararilor asociatului unic. 

- răspunde de înregistrarea și mișcarea mijloacelor fixe și a obiectelor de inventar, precum și 

de casarea acestora cu toate acțiunile conexe (dezmembrare,valorificare etc.). 

-formulează pentru uzul asociatului unic, observații și propuneri de natură legislativă, 

metodologică, procedurală sau organizatorică. 

-examinează legalitatea, regularitatea și conformitatea operațiunilor, identifică risipa și 

gestiunea defectuoasă și fraudele, iar pe aceste baze, propune măsuri pentru recuperarea pagubelor 

și sancționarea celor vinovați, după caz. 

-respectă normele de protecția muncii și de sănătate potrivit reglementărilor în vigoare, având 

grijă ca și angajații societatii să o facă. 

-respectă Regulamentul intern și Regulamentul de Funcționare al societății, aducându-l și la 

cunoștința personalului din subordine. 

-răspunde de întocmirea corectă a sarcinilor pentru angajați, conform fișei postului. 

-păstrează confidențialitatea datelor la care are acces. 

-rezolvă și alte sarcini care cad în sfera sa de activitate, trasate de asociatul unic sau 

colaboratori angajați ai societății. 

-reprezintă societatea pe plan local în relația cu instituții publice locale și cu terți.uaslizarea 

atribuțiilor se va face în funcție de modificăile organizatorice, legislative care apar, prin act adițional 

semnat de ambele părți 

-emite decizii cu privire la buna desfășurare a activității din societate. 

-verifică realitatea vărsămintelor Asociatului unic 

-verifică existența reală a dividendelor plătite 

-răspunde de existența și completarea la zi a registrelor impuse de lege 

-răspunde de îndeplinirea exactă a hotărârilor Asociatului unic 

-răspunde de stricta îndeplinire a îndatoririlor pe care legea și actul constitutiv le impun 

-dacă administratorul are într-o anumită operațiune, direct sau indirect, interese contrare 



intereselor societății trebuie să îi înștiințeze despre aceasta pe asociatul unic, cenzori sau auditori 

interni și să nu ia parte la nicio deliberare privitoare la această operațiune. Aceeași obligație o are 

administratorul în cazul în care, într-o anumită operațiune, știe că sunt interesate soțul sau soția sa, 

rudele până la gradul al IV-lea inclusiv. 

- are obligația să asigure înlăturarea incompatibilităților și conflictului de interese la care 

Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor 

publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, face referire 

- trebuie să prezinte asociatului unic, cu cel puțin 30 de zile înainte de ziua stabilită pentru 

ședinta Consiliului Local situația financiară anuală pentru exercițiul financiar precedent, însoțită de 

raportul lui și de documentele justificative. 

-asigură rețeaua de relații necesară dezvoltării activității Societății; 

- evaluează potențialul furnizorilor și al clienților; 

- stabilește posibile căi de colaborare și decide asupra parteneriatelor strategice; 

- dezvoltă relații pozitive cu personalul Societății, în vederea motivării și a creșterii gradului 

de implicare în activitatea acesteia; 

-îndeplinește procedura de convocare a Asociatului unic, în cazul în care dorește să solicite 

sprijinul asociatului unic, consultarea acestuia in diverse probleme ale societății și comunicarea unor 

nereguli constatate; 

-exercită mandatul cu prudența și diligența unui bun administrator; 

-să achite contribuțiile la asigurările de sănătate, asigurarile sociale și la asigurările de 

accidente de munca si boli profesionale, somaj, precum și impozitul pe venit, impuse de lege; 

-să anunțe Asociatul unic decizia sa de a renunța la mandat, precum și existența unor situații 

care determină imposibilitatea exercitării mandatului. 

Art. 5.3. Reprezentarea și administrarea societății comerciale se realizează de către 
administrator în limitele competenței stabilite de asociatul unic. 

CAP.VI. ACTIVITATEA SOCIETĂȚII 
Art. 6.1. Exercițiul economico - financiar începe la 1 ianuarie și se termină la 31 decembrie ale 
fiecărui an. Primul exercițiu va începe la data constituirii societății. 
Art. 6.2. Angajarea personalului societății se face cu respectarea legislației în vigoare. 
Art. 6.3. Societatea va întocmi situații financiare și contul de profit și pierderi, va ține evidența 
activităților economico - financiare, conform dispozițiilor legale în materie. 
Art. 6.4. Beneficiul societății se stabilește prin situația financiară anuală aprobată de asociatul 
unic. 

CAP. VII. DIZOLVAREA ȘI LICHIDAREA SOCIETĂȚII 

Art. 7.1. Au ca efect dizolvarea societății: 
- trecerea timpului stabilit pentru durata societății; 
- imposibilitatea realizării obiectului de activitate al societății sau realizarea acestuia; 
- declararea nulității societății; 
- decizia asociatului unic; 
- hotărârea tribunalului; 
- falimentul; 
- alte cauze prevăzute de lege. 

Art.7.2. În cazul decesului asociatului unic, societatea își va continua activitatea cu 
moștenitorii defunctului. 
Art. 7.3. Dizolvarea societății, înainte de expirarea termenului fixat, pentru durata sa, are efect 



față de terți, numai după trecerea a 30 zile de la publicarea în Monitorul Oficial al României 
Partea a IV-a. 
Art. 7.4. Dizolvarea și lichidarea societății cu asociat unic se face conform Legii nr. 31/1990 
privind societățile comerciale, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

CAP. VIII. LITIGII 

Art. 8.1. Litigiile societății cu persoane fizice sau juridice sunt de competența instanțelor 
judecătorești. 
Art.8.2.Litigiile societății născute din contractele economice încheiate cu persoane fizice sau 
juridice vor fi soluționate de instanțele competente prin aplicarea dreptului material român. 
Art.8.3. Litigiile personalului angajat izvorâte din raporturile juridice de muncă se 
soluționează potrivit legislației muncii în vigoare în România. 

CAP.IX. DISPOZIȚII FINALE 

Art. 9.1. Prevederile statutului se completează cu normele Codului Civil, Codului Muncii, Legii 
nr. 31/1990 privind societățile comerciale, republicată, cu modificările și completările 
ulterioare și a legislației civile în vigoare. 

Art. 9.2. Prezentul statut intră în vigoare la data semnării de către asociatul unic și a 
dobândirii de către societate a personalității juridice, conform legii, constituind actul 
constitutiv al acesteia. 

ASOCIAT UNIC 
COMUNA CÂRCEA PRIN 
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CÂRCEA REPREZENTAT DE VLĂDUȚ MIHAI -IONUȚ 


