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RAPORT DE SPECIALITATE 
privind aprobarea suplimentării numărului de posturi pentru asistenții personali 

 ai persoanelor cu handicap grav 
 
 

Hotărâre a fost iniţiată în baza prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea 
drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, persoanele 
cu handicap sunt acele persoane cărora, datorită unor afecţiuni fizice, mentale sau senzoriale, le 
lipsesc abilităţile de a desfăşura în mod normal activităţi cotidiene, necesitând măsuri de protectie în 
sprijinul recuperării, integrării şi incluziunii sociale. În conformitate cu art.35 din aceeaşi lege, copilul 
cu handicap grav, persoana adultă cu handicap grav, au dreptul la un asistent personal, în baza 
evaluării sociopsihomedicale . 

    Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supraveghează, 
acordă asistenţă şi îngrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare 
pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap. 
Asistentul personal poate fi încadrat cu contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată sau 
pe perioadă determinată, în funcţie de valabilitatea certificatului de încadrare în grad de handicap.      

      Legea nr.448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap,republicată, cu modificările şi completările ulterioare, art.7 prevede: ,,Promovarea şi 
respectarea drepturilor persoanelor cu handicap revin, în principal, autorităţilor administraţiei publice 
locale unde îşi are domiciliul sau reşedinta persoana cu handicap şi, în subsidiar, respectiv 
complementar, autoritătilor administratiei publice centrale, societăţii civile şi familiei sau 
reprezentantului legal al persoanei cu handicap “  

     În conformitate cu art.40 şi 44 din Legea nr. 448 / 2006 privind protecţia şi promovarea 
drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare ,,Autorităţile 
administraţiei publice locale au obligaţia să prevadă în bugetul local sumele necesare din care se 
suportă salarizarea, precum şi celelalte drepturi cuvenite asistentului personal, potrivit legii. Sumele 
se asigură în proporţie de cel mult 90% de la bugetul de stat, din sume defalcate din taxa pe valoarea 
adaugată, în baza numărului de beneficiari comunicat de unităţile administrativ-teritoriale, precum şi 
obligaţia: 

 a) de a angaja şi salariza asistentul personal al persoanei cu handicap grav, în condiţiile 
prezentei legi; 

 b) de a asigura şi garanta plata indemnizaţiei lunare, în cazul în care persoana cu handicap 
grav sau reprezentantul ei legal a optat pentru aceasta.” 

    Potrivit O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,cu modificările şi completările 
ulterioare, art.129, alin.7, litera ,,b” , prevede :  

   ,,In exercitarea atribuțiilor prevăzute la alin.(2) lit.d), consiliul local asigură, potrivit 
competenței sale și în condițiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes 
local privind: ”b) serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor 
vârstnice, a familiei și a altor persoane sau grupuri aflate în nevoie socială;”  

     Legea nr.292/2011, legea asistenţei sociale, cu modificările şi completările ulterioare, 
art.88 prevede că ,,Autorităţile administraţiei publice locale au obligaţia de a asigura, cu prioritate, 
servicii de îngrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilităti, precum şi în centre de zi adaptate 



nevoilor acestora, cum ar fi : centre de recuperare/readaptare, centre de inserţie / reinserţie socială, 
centre de socializare, centre de terapie ocupaţională şi alte terapii speciale, centre de asistare şi 
îngrijire pe timpul zilei, ateliere protejate/unităţi protejate, şi altele asemenea, potrivit atribuţiilor 
stabilite prin legile speciale.”  

În prezent, în evidențele noastre, figurează un număr de 40 de asistenți personali încadrați cu 
contract individual de muncă pe perioadă determinată și nedeterminată care primesc un salariu de 
bază potrivit art.38, alin. 4 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitară a personalului 
plătit din 
fonduri publice și în continuare sunt solicitări pentru a fi încadrați alți asistenți personali. 

Față de cele menționate, propunem aprobarea suplimentării unui unui număr de 10 posturi, 
rezultând un total de 50 posturi de asistenți personali ai persoanelor cu handicap grav, încadrați cu 
contract individual de muncă pe perioadă determinată şi nedeterminat, pe raza comunei Balotești. 

Angajările din anul 2026 vor depinde de sumele repartizate instituției noastre din sumele 
defalcate din TVA pentru finanțarea cheltuielilor descentralizate la nivelul comunelor, orașelor, 
municipiilor și sectoarelor municipiului București. 
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