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RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea suplimentarii numarului de posturi pentru asistentii personali
ai persoanelor cu handicap grav

Hotarare a fost initiata in baza prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, persoanele
cu handicap sunt acele persoane carora, datoritd unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le
lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal activitati cotidiene, necesitdnd masuri de protectie in
sprijinul recuperdrii, integrarii si incluziunii sociale. In conformitate cu art.35 din aceeasi lege, copilul
cu handicap grav, persoana adulta cu handicap grav, au dreptul la un asistent personal, in baza
evaluarii sociopsihomedicale .

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheaza,
acorda asistenta si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare
pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.
Asistentul personal poate fi incadrat cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata sau
pe perioada determinata, in functie de valabilitatea certificatului de incadrare in grad de handicap.

Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap,republicata, cu maodificdrile si completarile ulterioare, art.7 prevede: ,,Promovarea si
respectarea drepturilor persoanelor cu handicap revin, in principal, autoritatilor administratiei publice
locale unde isi are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap si, in subsidiar, respectiv
complementar, autoritatilor administratiei publice centrale, societatii civile si familiei sau
reprezentantului legal al persoanei cu handicap "

In conformitate cu art.40 si 44 din Legea nr. 448 / 2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare ,,Autoritatile
administratiei publice locale au obligatia s prevada in bugetul local sumele necesare din care se
suportd salarizarea, precum si celelalte drepturi cuvenite asistentului personal, potrivit legii. Sumele
se asigura in proportie de cel mult 90% de la bugetul de stat, din sume defalcate din taxa pe valoarea
adaugatd, in baza numarului de beneficiari comunicat de unitatile administrativ-teritoriale, precum si
obligatia:

a) de a angaja si salariza asistentul personal al persoanei cu handicap grav, in conditiile
prezentei legi;

b) de a asigura si garanta plata indemnizatiei lunare, in cazul in care persoana cu handicap
grav sau reprezentantul ei legal a optat pentru aceasta.”

Potrivit O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si completdrile
ulterioare, art.129, alin.7, litera ,,b” , prevede :

,,In exercitarea atributiilor prevazute la alin.(2) lit.d), consiliul local asigura, potrivit
competentei sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes
local privind: "b) serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor
varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala;”

Legea nr.292/2011, legea asistentei sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
art.88 prevede ca ,,Autoritdtile administratiei publice locale au obligatia de a asigura, cu prioritate,
servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitati, precum si in centre de zi adaptate



nevoilor acestora, cum ar fi : centre de recuperare/readaptare, centre de insertie / reinsertie sociald,
centre de socializare, centre de terapie ocupationala si alte terapii speciale, centre de asistare si
ingrijire pe timpul zilei, ateliere protejate/unitati protejate, si altele asemenea, potrivit atributiilor
stabilite prin legile speciale.”

In prezent, in evidentele noastre, figureazd un numar de 40 de asistenti personali incadrati cu
contract individual de munca pe perioada determinata si nedeterminatd care primesc un salariu de
baza potrivit art.38, alin. 4 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului
platit din
fonduri publice si in continuare sunt solicitari pentru a fi incadrati alti asistenti personali.

Fata de cele mentionate, propunem aprobarea suplimentdrii unui unui numar de 10 posturi,
rezultdnd un total de 50 posturi de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, incadrati cu
contract individual de munca pe perioada determinata si nedeterminat, pe raza comunei Balotesti.

Angajdrile din anul 2026 vor depinde de sumele repartizate institutiei noastre din sumele
defalcate din TVA pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul comunelor, oraselor,
municipiilor si sectoarelor municipiului Bucuresti.
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