ROMANIA

JUDETUL NEAMT

PRIMARIA COMUNEI ION CREANGA
Nr 18054 din 21.12.2021

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotirire pentru aprobarea modificarii si completarii organigramei si statul de
functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creanga , judetul Neamt, cu
incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat potrivit institutiei publice .

Tinand cont de prevederile art. 409 alin.(1) si alin.(3) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ,

“Art. 409 alin.(1) Autoritdfile si institutiile publice comunicd Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, in termen de 10 zile lucratoare de la dispunerea mdsurii prin act administrativ, orice
modificare intervenitd in situafia functionarilor publici si a functiilor publice.

(3) Modificarile intervenite in situafia functiilor publice se fac prin acte administrative emise in
urmdtoarele situafii:

a) intervenirea unor modificari in structura functiilor publice din cadrul autoritdfilor sau institutiilor
publice, ca urmare a promovarii in clasd si a promovarii in grad profesional a functionarilor publici;
b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publicd cu o alti denumire sau intr-o Sfunctie
publica de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numcirul maxim de posturi aprobat pentru

autoritatea sau institufia publicd si in fondurile bugetare anuale alocate.
¢) modificarea calitdtii posturilor in conditiile prevdzute la art. 405 — 407"

Tindnd cont de prevederile art. 122 alin.(1) din H.G 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici , cu modificarile si completarile ulterioare
.7 Pentru promovarea in grad profesional si promovarea in clasa nu este necesara existenta unei
functii publice vacante ,,

Luand in considerare prevederile art. 31 alin.(4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora ”
In situatia in care nu exista un post vacant, promovarea personalului platit din fonduri publice in
functii, grade sau trepte profesionale se va face prin tranformarea postului din statul de functii in
care acesta este incadrat intr-unul de nivel superior ,,

Luand in considerare prevederile art. 31 alin.(5) si alin.(6) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare, care
stipuleaza ”  Art. 31 alin.(5) Promovarea in functii, in grade sau trepte profesionale imediat
superioare se realizeaza pe baza criteriilor stabilite prin regulament- cadru , care se aproba prin H.G
daca nu este reglementata altfel prin statute sau alte acte normative specifice,, si ,, Art. 31 alin.(6)
Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani , in functie
de performantele profesionale individuale apreciate cu calificativul ,,foarte bine ,, cel putin de
doua ori in ultimii trei anide activitate ... ,, ptr personalul contractual iar ptr functionari publici
calificativul ,, bine ,, cel putin de doua ori in ultimii trei anide activitate ..., ,mai nou fiind si de
participarea la cursuri de perfectionare la care sa obtina 30 credite .

Modificarile intervenite in organigrama si statul de functii al aparatului de specialitate al
primarului comunei Ion Creanga sunt de natura functiilor publice si de natura contractuala, dupa
cum urmeaza :

a) Urmare a definitivarii perioadei de stagiu a doi functionari publici debutanti si ca urmare

raportului de evaluare, au obtinut calificativul ,,corespunzator » au fost promovatx prm
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Art.79 si art. 122 din H.G nr. 611/ 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare

b) Urmare a concursului de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut,
organizat la UAT- Comuna lon Creanga , in datade 16.12.2021 , ora 12,00 in conformitate cu
prevederile H.G nr. 611/ 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, la care au participa 2 functionari
publici de executie , dat fiind faptul ca indeplineau conditiile ptr promovare siin urma
concursului sustinut in data de 16.12.2021 , functionarii publici de executie au promovat
concursul de promovare, in grad profesional imediat superior celui detinut.

¢) Urmare a concursului de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut,
organizat la UAT- Comuna lon Creanga , in data de 26.11.2021 , ora 10,00 in conformitate cu
prevederile H.G nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice , cu modificarile si
completarile ulterioare , la care au participat functionari contractuali de executie , dat fiind faptul
ca indeplineau conditiile ptr promovare siin urma concursului sustinut in data de 26.11.2021,
functionarii contractuali de executie au promovat concursul de promovare in gradul profesional
imediat superior celui detinut .

d) incetarea de drept a raportului de serviciu prin indeplinirea cumulativa a conditiilor de
vérstd standard sia stagiului minim de cotizare in conformitate cu prevederile art. 516 lit. ,,a ,,si art.
517 alin(1) lit ,,d ,, , s-a vacantat astfel functia publica de referent grad profesional superior, care
se doreste sa fie transformatd in consilier grad profesional superior, compartiment urbanism si
amenajarea teritoriului .

e) O modificare si completare in organigrama si statul de functii al aparatului de
specialitate al primarului comunei lon Creanga, la nivel de compartiment, in sensul schimbat
denumirea din compartiment resurse umane , stare civila si arhiva in compartiment relatii publice ,
resurse umane , stare civild si arhiva in conformitate cu prevederile O.G nr.27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare , si
prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare , conform precizarilor din Adresa cu nr. 24861/2021 a ANFP.

Personalul contractual nu are prerogative de putere publici .

Se respecta norma de structura cu privire la constituirea unui birou cuun numir de 5 posturi
de executie , respectand astfel procentul de 12% 1in ceea ce priveste functiile de conducere conform
art. 391 alin.(1) din OUG nr. 57 /2019 .

Posturile de prevazute de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si 1 post asistenta
medicala comunitara , sunt exceptate din numirul total de posturi .

Precizdm ca ne incadram in numarul total de posturi comunicat de Institutia Prefectului judetul
Neamt prin adresa nr. 5208 din 13.04.2021aferent anului 2021 cu respectarea prevederilor art. III ,art.
V din OUG nr. 63/ 2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/ 2006 privind finantele
publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare .

Fata de cele de mai sus propunem , spre aprobare Consiliului Local Ion Creanga , proiectul de
hotdrére privind aprobarea modificarii si completarii organigramei sia statului de functii al
aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creangi in conformitate cu art. 129 alin.(2) lit
“a”;alin(3 ) lit.” ¢ 7 , art.139 alin.(1), art. 140, alin.(1) , precum si al art. 196, alin.(1) lit. ,a”din
Codul administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 03.07.2019.

PRIMAR
Dumitru — Dorin TABACARIU
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