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Compartimentul Resurse Umane 
 

Nr. ………………… 

 

 

 

RAPORT DE SPECIALITATE 

 

la proiectul de hotărâre privind aprobarea posturilor în afara organigramei Primăriei Comunei 

Cornetu, Județul Ilfov pentru proiectul finanţat din fonduri europene nerambursabile „ 

Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile 

la servicii de bază eficiente și de calitate", precum și aprobarea Procedurii de recrutare și selecție 

a personalului angajat în afara organigramei în cadrul proiectului 

 

 
Pentru a veni în sprijinul serviciilor publice de asistență socială de la nivelul comunităților, în 

vederea implementării serviciilor comunitare integrate pentru combaterea sărăciei și a excluziunii 

sociale, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale a dezvoltat proiectul „Furnizare 

de servicii integrate în comunităţile rurale – facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii 

de bază eficiente şi de calitate”, PIDS/586/PO4/339395, implementat în parteneriat cu Ministerul 

Educației și Cercetării (MEC), Ministerul Sănătății (MS) și cu Agenția Națională pentru Plăți și Inspecție 

Socială (ANPIS).  
 

Obiectivul general al proiectului este creșterea incluziunii sociale și reducerea sărăciei, prin 

dezvoltarea serviciilor comunitare în Comuna Cornetu, Județul Ilfov. Proiectul prevede furnizarea 

integrată a serviciilor sociale, educaționale și medicale, abordarea sistemică a nevoilor și crearea unui 

proces sustenabil de ieșire din starea de sărăcie, integrare socială și economică prin:  

- creșterea calității serviciilor comunitare furnizate, adecvarea acestora la nevoile locale și 

creșterea capacității de a răspunde în mod eficient la vulnerabilitățile identificate;  

- creșterea numărului de persoane care beneficiază de servicii comunitare integrate și 

îmbunătățirea calității vieții, aplicarea standardizată de proceduri, metodologii și instrumente specifice 

de lucru;  

- îmbunătățirea nivelului de competențe al specialiștilor care activează în echipele comunitare 

integrate sau alte autorități relevante, contribuind astfel la consolidarea rețelei de furnizori publici de 

servicii prin furnizarea de servicii comunitare integrate adaptate nevoilor populației.  
 

Având în vedere cele menționate, precum și faptul că în cadrul Comunei Cornetu, Județul Ilfov 

proiectul finanţat din fonduri europene nerambursabile „Furnizare de servicii integrate în comunităţile 

rurale – facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente şi de calitate”, 

PIDS/586/PO4/339395, este în curs de implementare; 

 

                                                    ROMÂNIA 

                                                JUDEŢUL ILFOV 

                                                  PRIMĂRIA COMUNEI CORNETU 
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Ținând cont de Protocolul de colaborare nr. 16793/25.10.2025 încheiat între Comuna 

Cornetu, Județul Ilfov și Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale, Ministerul 

Educației și Cercetării și Agenția Națională pentru Plăți și Inspecție Socială privind proiectul 

cofinanțat de Uniunea Europeană, „Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale - 

facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate”, cod SMIS 

339395, finanțat din Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune și Demnitate Socială 

2021-2027, Prioritatea 4: Sprijinirea comunității rurale, fără acces sau cu acces limitat la servicii 

sociale, PIDS/586/PO4/339395”;  
 

Luând act de Adresa Instituției Prefectului Județului Ilfov nr. 17142/MJB/11.12.2025, 

înregistrată la Primăria comunei Cornetu, judeţul Ilfov sub nr. 19005/12.12.2025, prin care se 

comunică faptul că numărul de posturi adăugate pentru proiecte finanțate din fonduri externe 

nerambursabile, potrivit pct. 6 din anexa la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010 pentru 

modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru 

stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare, este de 3 posturi 

("Protocol de colaborare nr. 16793/25.10.2025");  

Luând în considerare Referatul Secretarului general al comunei Cornetu, județul Ilfov nr. 

18003/18.11.2025 privind unele măsuri necesare în cadrul proiectului "Furnizarea de servicii 

integrate în comunitățile rurale – facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază 

eficiente și de calitate", precum și Hotărârea Consiliului Local al comunei Cornetu, județul Ilfov nr. 

45/31.07.2025 privind aprobarea colaborării interinstituționale din cadrul proiectului "Furnizare de 

servicii integrate în comunitățile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de 

bază eficiente și de calitate"; 
 

Conform prevederilor art. 1 din Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr. 234/2023, care 

reglementează faptul că autorităţile publice beneficiare ale proiectelor finanţate din fonduri europene 

nerambursabile sau fonduri aferente Mecanismului de redresare şi rezilienţă pot înfiinţa posturi în afara 

organigramei pentru implementarea proiectelor, peste numărul maxim de posturi aprobat al 

instituţiei/autorităţii publice, în limita posturilor aprobate prin contractul/acordul/ordinul de finanţare 

semnat de către instituţia beneficiară cu autoritatea finanţatoare;  
 

Potrivit art. 2 și art. 3 din Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr. 234/2023, care precizează 

faptul că înfiinţarea posturilor în afara organigramei pentru implementarea proiectelor finanţate din 

fonduri europene nerambursabile se aprobă prin act administrativ al conducătorului autorităţii publice, 

care va conţine cel puţin numărul şi denumirea posturilor, perioada de înfiinţare, precum şi nivelul de 

salarizare al fiecărui post, conform tarifelor orare din ghidul solicitantului - condiţii generale şi specifice 

aplicabile, astfel cum au fost aprobate în cererile de finanţare de către autoritatea finanţatoare care 

gestionează programul/ mecanismul din care este finanţat proiectul, în limita bugetului aprobat. 

Persoanele încadrate în afara organigramei care desfăşoară activităţi în cadrul proiectelor finanţate din 

fonduri europene nerambursabile se angajează în autorităţile publice, peste numărul maxim de posturi 

aprobat, pe bază de contract individual de muncă pe perioadă determinată, pe perioada implementării 

activităţilor proiectului, cu respectarea prevederilor legale; 
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Se propune realizarea demersurilor necesare dezbaterii în sedință de Consiliu Local pentru:  
 

- aprobarea a 3 posturi contractuale, pe durată determinată, în afara organigramei, pe perioada 

implementării proiectului „Furnizare de servicii integrate în comunităţile rurale –facilitarea accesului 

persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente şi de calitate”, după cum urmeaza:  
 

- Technician în Asistență Socială – 1 post – funcție contractuală de execuție; 

- Consilier Școlar – 1 post – funcție contractuală de execuție; 

- Asistent Medical Comunitar – 1 post – funcție contractuală de execuție. 

 

- aprobarea Procedurii de recrutare și selecție a personalului angajat în afara organigramei în 

cadrul proiectului finanțat din fonduri externe nerambursabile „Furnizare de servicii integrate în 

comunităţile rurale –facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente şi de 

calitate”, proiect derulat de către Comuna Cornetu, Județul Ilfov, conform Anexei nr. 1, anexă care face 

parte integrantă din prezentul Raport de specialitate.  

Totodată, prin Anexa nr. 2 la prezentul Raport de specialitate, se stabilește statul de funcții pentru 

posturile supuse spre aprobare. 

 

Astfel, luând în considerare toate aspectele menționate anterior, consider legal și oportun 

aprobarea proiectului de hotărâre privind aprobarea posturilor în afara organigramei Primăriei Comunei 

Cornetu, Județul Ilfov pentru proiectul finanţat din fonduri europene nerambursabile „Furnizare de 

servicii integrate în comunitățile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de 

bază eficiente și de calitate", PIDS/586/PO4/339395”, precum și aprobarea Procedurii de recrutare și 

selecție a personalului angajat în afara organigramei în cadrul proiectului.  

 

 

 

Consilier asistent,  

Irina COBUZ 


