
 
Nr. 6.515 din 17 decembrie 2025 
 

REFERAT DE APROBARE 
la proiectul de hotărâre privind aprobarea Planului de acțiuni sau de lucrări de interes 

local pentru repartizarea orelor de muncă ce se efectuează de persoanele apte de 

muncă, beneficiare de ajutor de incluziune și de persoanele care au obligația de a 

presta muncă în folosul comunității, ca măsură neprivativă  sau contravențională, 

după caz, dispusă de organele judiciare, pe anul 2026 
 

Art. 29 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru 
elaborarea actelor normative prevede că proiectele de acte normative trebuie însoţite de 
următoarele documente de motivare:  

a) expuneri de motive - în cazul proiectelor de legi şi al propunerilor legislative;  
b) note de fundamentare - în cazul ordonanţelor şi al hotărârilor Guvernului; 

ordonanţele care trebuie supuse aprobării Parlamentului, potrivit legii de abilitare, precum şi 
ordonanţele de urgenţă se transmit Parlamentului însoţite de expunerea de motive la 
proiectul legii de aprobare a acestora;  

c) referate de aprobare - pentru celelalte acte normative. 
 
Rezultă că, pentru proiectele de hotărâre ale consiliului local, referatul de aprobare 

constituie instrumentul de prezentare şi motivare ale noilor reglementări propuse. 
 

Am iniţiat un proiect de hotărâre, calitate acordată de prevederile art. 33 din Legea nr. 

393/2004 privind Statutul aleşilor locali, cu modificările şi completările ulterioare, raportate la 

cele ale art. 45 alin. (6), teza a II-a din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, având ca reglementare aprobarea 

Planului de acțiuni sau de lucrări de interes local pentru repartizarea orelor de muncă 

ce se efectuează de persoanele apte de muncă, beneficiare de ajutor de incluziune și 

de persoanele care au obligația de a presta muncă în folosul comunității, ca măsură 

neprivativă  sau contravențională, după caz, dispusă de organele judiciare, pe anul 

2026. 

 
Sediul materiei privind această capacitate a Consiliului Local îl reprezintă: 
a) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 106 alin. 

(1) și alin. (2),  art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d) și alin. (7) lit. b) din  Ordonanța de urgență a 
Guvernului  nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

b) art. 9 alin. (1)  lit. a) și art. 11  lit. (a) din Legea asistenței sociale nr. 292/2011, cu 
modificările ulterioare; 

c) art. 59 alin. (1) și art. 61 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de 
incluziune, cu modificările și completările ulterioare; 

d) art.  14 alin. (2) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 
196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 
1154/2022, modificată și completată prin Hotărârea Guvernului nr. 507/2023; 



e) art. 104-106, art. 115 alin. (1), art. 116 alin. (2)  lit. c) și alin. (3)  și art. 117 alin. (2) 
lit. c) și alin. (3)  din Legea nr. 252/2013 privind organizarea şi funcționarea sistemului de 
probațiune, cu modificările și completările ulterioare; 

f) art. 2 lit. a), art. 12, art. 14 alin. (3), art. 18 alin. (6),  art. 19 alin. (1) art. 52 alin. (1), 
alin. (2), alin (7) și alin. (8) și art. 89  din Legea nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a 
măsurilor educative şi a altor măsuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare în 
cursul procesului penal, cu modificările și completările ulterioare. 

g) Încheierii Judecătoriei Pucioasa din 7 octombrie 2024, în dosarul nr. 
2587/283/2024 privind validarea mandatelor consilierilor locali, declarați aleși la 9 iunie 2024, 
definitivă la data de 14 octombrie 2024 prin neapelare; 

h) Ordinului prefectului Județului Dâmbovița privind constatarea îndeplinirii condițiilor 
legale de constituire ale Consiliului Local al comunei Vulcana-Băi, nr. 593 din 24 octombrie 
2024; 

i) Hotărârii Consiliului Local nr. 48 din 30 septembrie 2020 privind aprobarea 
Regulamentului cuprinzând măsurile metodologice, organizatorice, termenele și circulația 
proiectelor de hotărâre cu caracter normativ care se supun adoptării Consiliului local al 
Comunei VULCANA-BĂI; 

j) Hotărârii Consiliului Local nr.  din 22 februarie 2022 privind aprobarea 
Regulamentului de organizare și funcționare a Consiliului Local al Comunei Vulcana-Băi; 

k) Hotărârii Consiliului Local nr. 72 din 27 noiembrie 2025 privind alegerea 
președintelui și a potențialului președinte de ședință pentru durata ședințelor din luna 
decembrie 2025; 

l) Dispoziției primarului comunei nr. 393 din 17 decembrie 2025 privind 
convocarea Consiliului Local, în ședință ordinară, pe luna decembrie 2025; 

 
Ţinând seama de prevederile legale ale art. 59 alin. (1) și art. 61 din Legea nr. 

196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificările și completările ulterioare, cu 
modificările și completările ulterioare, prin care primarii au obligaţia să întocmească un plan 
de acţiuni sau de lucrări de interes local pentru repartizarea orelor de muncă, să ţină 
evidenţa efectuării acestor ore şi să asigure instructajul privind normele de tehnică a 
securităţii muncii pentru toate persoanele care prestează acţiuni ori lucrări de interes local. 
Planul de acţiuni sau de lucrări de interes local se aprobă anual prin hotărâre a consiliului 
local.  

 
Proiectul de hotărâre urmează procedura prevăzută de art. 44 din Legea 

administraţiei publice locale, fiind depus la inspectorul cu atribuții în domeniul situațiilor de 
urgență din cadrul Compartimentului Poliție locală din aparatul de specialitate al primarului 
comunei, în vederea întocmirii raportului compartimentului de resort şi la Comisia de 
specialitate pentru dezvoltarea economico-socială și de mediu a comunei.  

 
Faţă de cele ce preced, ţinând seama de importanţa sa, vă rog să analizaţi şi să 

hotărâţi asupra proiectului Hotărârii Consiliului Local privind aprobarea Planului de acțiuni 
sau de lucrări de interes local pentru repartizarea orelor de muncă ce se efectuează de 
persoanele apte de muncă, beneficiare de ajutor de incluziune și de persoanele care 
au obligația de a presta muncă în folosul comunității, ca măsură neprivativă  sau 
contravențională, după caz, dispusă de organele judiciare, pe anul 2026, proiect care 
dovedeşte capacitatea efectivă de a soluţiona şi de a gestiona, în numele şi în interesul 
colectivităţii locale pe care o reprezentăm, treburile publice, în condiţiile legii. 

 
Anticipând solicitudinea dumneavoastră, vă mulțumesc și vă rog să primiți, stimați 

consilieri locali, expresia considerației mele, 
 

PRIMARUL COMUNEI VULCANA-BĂI, 

 
Emil DRĂGHICI 



 


