ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA VORONA
Compartiment Asistentd Sociala
Nr. 163 din 10.01.2025

REFERAT DE SPECIALITATE

la Proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de actiuni sau lucrari de interes local pentru
anul 2025, pentru stabilirea activitatilor desfasurate de persoanele beneficiare de ajutor de
incluziune, acordat in baza Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune

Venitul minim de incluziune, ca forma de asistentd sociald, este reglementat de Legea
nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile ulterioare si de normele de
aplicare ale acestei legi, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.1154/2022.

Ambele acte normative au intratin vigoare de la data de 1 ianuarie 2024 si abroga cu aceeasi
data Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat si Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, precum si normele metodologice de aplicare a acestor acte normative, aprobate
prin H.G. nr.50/2011, respectiv H.G. nr.38/2011.

Potrivit noii legislatii, venitul minim de incluziune reprezinta sprijinul financiar acordat de
stat in scopul asigurarii nivelului de trai minimal, familiilor si persoanelor singure aflate in situatie
de dificultate, In scopul prevenirii si combaterii sdraciei si riscului de excluziune sociald si se
asigura prin acordarea a doua componente, reprezentate de ajutorul de incluziune si ajutorul pentru
familia cu copii, la care se pot adauga alte masuri de asistenta sociald complementare, acordate in
bani si/sau In natura.

Pentru ajutorul de incluziune primit, una din persoanele majore apte de munca din familia
beneficiara de ajutor de incluziune, are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni
sau lucrari de interes local, cu respectarea duratei normale a timpului de munca si a normelor de
securitate si sdnatate in munca. Durata timpului de munca se calculeaza proportional cu cuantumul
sumei acordate ca ajutor de incluziune, cu un tarif orar corespunzdtor salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata, raportat la durata medie lunara a timpului de munca. Numarul orelor de
muncd se poate reactualiza in functie de modificarea cuantumului ajutorului de incluziune urmare
a modificarilor intervenite in situatia familiei beneficiare, precum si in functie de modificarile
legislative privind stabilirea salariului minim garantat in plata.

Actele normative anterior invocate instituie pentru autoritdtile locale mai multe obligatii,
printre care si pe cele referitoare la Tntocmirea planului de actiuni sau de lucrari de interes local.

Astfel, potrivit prevederilor art.61 alin.1 din Legea nr.196/2016 privind venitul minim de
incluziune, primarul are obligatia sa intocmeascd anual un plan de actiuni sau de lucrari de interes
local pentru stabilirea activitatilor desfasurate de persoanele majore apte de munca din familia
beneficiard de ajutor de incluziune, sa tind evidentd orelor de munca prestate si sa asigure
instructajul in domeniul securitatii si sanatatii la locul de munca pentru persoanele care presteaza
aceste activitati.



Avand in vedere prevederile legale expuse in prezentul referat de specialitate, apreciem ca
Proiectul de hotérare privind aprobarea Planului de actiuni sau lucrari de interes local pentru
anul 2025, pentru stabilirea activitatilor desfasurate de persoanele beneficiare de ajutor de
incluziune, acordat in baza Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune este
fundamentat din punct de vedere al reglementarilor specifice aplicabile, raportat la atributiile
si competentele specifice acestei structuri semnatare si indeplineste conditiile pentru a fi
supus dezbaterii si aprobarii Consiliului Local.
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