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Nr. 21 din 05. 01. 2021


R A P O R  T
la PHCL Nr. 2/ 05. 01. 20222 privind  aprobarea organigramei şi a statului de funcții
 din cadrul  Primăriei  comunei Târguşor, judeţul Constanţa pentru anul 2022



În conformitate cu prevederile art. 402 alin. (1) și alin. (2), art. 409,  din Ordonanța de urgență a Guvernului României nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările ulterioare, în anul 2021  s-au impus unele modificări de structură a organigramei și a funcțiilor publice din aparatul de specialitate al primarului comunei Târgușor, județul Constanța, și anume:
1. potrivit prevederilor art. 476, art. 478, art. 479, art. 480 din Ordonanța de urgență nr.57/2019 privind codul Administrativ, funcționarii publici de execuție pot promova în grad profesional, într-o treaptă superioară și pot promova în clasă, cu îndeplinirea condițiilor specifice pentru aceste  promovări și cu încadrarea în fondurile bugetare alocate;
1. astfel, în cadrul compartimentului Buget, Finanțe, Contabilitate, Salarizare, Resurse umane, Impozite și taxe au avut loc două transformări de posturi urmare a promovării examenului de promovare în grad profesional și a examenului de promovare în clasă,în urma absolvirii studiilor superioare,transformandu-se funcția publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional asistent în funcția publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional principal, iar funcția publică de execuție referent, clasa III, grad profesional asistent în funcția publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional asistent;
Având în vedere volumul diversificat de activitate, multitudinea și complexitatea activităților în cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Târgușor, județul Constanța, precum și necesitatea asigurării tuturor activităților și atribuțiilor din compartimentul Administrație publică  și ținând cont de lipsa de personal și de faptul că în cadrul compartimentului Administrație publică, al aparatului de specialitate al primarului comunei Târgușor,  județul Constanța,  exista un post vacant de execuție de inspector clasa I, grad profesional asistent, s-atransformat această funcție de execuție, vacantă, într-o funcție publică de execuție de nivel inferior, de inspector, clasa I, grad profesional debutant, această modificare intervenind în vederea organizării concursului de recrutare pentru ocuparea funcției publice vacante de execuție.Această transformare s-a efectuat în conformitate cu prevederile art. 409alin. (3) lit. b) din Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, transformarea unei funcții publice vacante cu o altă denumire sau într-o funcție publică de nivel inferior sau superior facându-se  cu încadrarea în numărul maxim de posturi aprobat pentru Primăria comunei Târgușor, județul Constanța și în fondurile bugetare anuale alocate.
Astfel, potrivit prevederilor art. 76 și art. 77 din Hotărârea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici, cu modificările și completările ulterioare și  prevederile art. 388 alin. (2) , art. 473din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, în urma promovării concursului de recrutare pentru ocuparea funcției publice vacante de execuție de inspector, clasa I, grad profesional debutant, a fost numit în funcția publică candidatul declarat admis la concursul de recrutare.
Tot în decursul anului 2021, funcția publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional asistent, din cadrul compartimentului Agricol, Cadastru al aparatului de specialitate al primarului comunei Târgușor, județul Constanța, a devenit vacantă în urma demisiei persoanei care ocupa această funcție publică.
În contextul celor prezentate mai sus și în temeiul prevederilor Ordonanței de urgență nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, prevederile Legii cadru  nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, Ordonanței de urgență nr. 63/2010  pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare, propunspre dezbatere şi aprobare proiectul de hotărâre privind aprobarea structurii organigramei şi statului de funcţii din cadrul Primăriei comunei Târguşor, judeţul Constanţa, pentru anul 2022.





INSPECTOR RESURSE UMANE,

Lucia GOGEA
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