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Privind desemnarea cons‖ ierilor loca‖ membri ai Cornisiei pentru evaluarea performantelor

profesionale ale secretarului general al comunei Cristolt,jud・ Sユ l可

Avand↑ n vedere prevederile art.485,a‖ n.(1)― alin.(5),preCunn,i prevederile art.11,alin.(4)‖ t.e),i

a‖ n.(6), art. 12, a‖ n.(5)din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru rea‖ zarea procesului de evaluare a

performante10r profesionale individuale ale functiOnarilor pub‖ ci ap‖cabil嵐 pentru activitatea desfユ ,u rat嵐

↑ncepand cu l ianuarie 2020, precum 5i pentru rea‖ zarea procesului de evaluare a activitこ til
funCtiOnarilor pub‖ ci debutanti nurniti↑ n functia pub‖ cこ ulterior datei de l ianuarie 2020 din O.U.G.nr.

57/201 9 privind Codul adrninistrativ a ob‖ gatiei legale instituit五 ↑n sarcina Consiliului Local de a propune

doi cons‖ :eri loca‖ pentru a face parte din comisia de evaluarea performante10r profesionale individuale

ale secretarului general unitltii adrninistrativ― teritoriale,anual se rea‖ zeazこ evaluarea performantelor

profesionale individuale ale functionari10r pub‖ ci, care se face de cltre membri comisiei de evaluare,

denumiti evaluatori.

Comisia de evaluare formatl din primar§ i cei doi cons‖ ieri loca‖ nonlina‖ zati de cユ tre cons‖ iullocal se va

constitui prin dispozitia primarului,pe baza propunerilor/nonlinalizttrii cons‖ iului local.

Procesul de evaluare a performante10r profesionale individuale a!e secretarului general al unitltil

administrativ―teritoriale,reprezinttt aprecierea obiectivこ a performantelor profesionale individuale ale

funCtiOnarului pub‖ c,prin compararea gradului§ i a rnodului de↑ ndeplinire a obiectivelor individuale si a

criteri‖ or de perforrnantこ stabilite cu rezultatele obtinute↑ n mod efectiv de catre functionarul pub‖ c.

Evaluarea performante10r profesionale individuale ale functionarilor pub‖ ci cupr:nde urmこtoarele

elemente:

a)eValuarea gradului,i a rnodului de atingere a obiectivelor individuale;

b)eValuarea gradului de↑ ndep‖ nire a criteri‖ or de performantユ .

Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionari10r pub‖ ci se stab‖ esc

indicatori de performantこ .Stab‖ irea obiectivelor individuale 5i a indicatorilor de performantこ trebuie sI

aibう ↑n vedere corelarea cu atributille ,i obiectivele institutiei ↑n care ↑§i desfこ 5oartt act:vitatea

funCtiOnarul pub‖ c.

Evaluarea performante10r profesionale individuale se rea‖ zeaztt pentru toti funCtiOnarii pubHci care

au desfユ 5urat efectiv activitate,rninirnum 6 1uni,↑ n anul calendaristic pentru care se rea‖ zeaztt evaluarea.

Evaluarea perforrllante10r profesionale individuale se rea‖ zeazこ ↑n mod ob‖ gatoriu la modificarea,

suspendarea,i↑ncetarea raporturilor de serviciu ale functionari10r pubHci.

↑n cadrul procesului de evaluare a performante10r profesionale individualeale functiOnarilor pub‖ ci se

stabilesc cerintele de formare profesional嵐 a functiOnarilor pub‖ ci.

Procesul de evaluare a performante10r profesionale individuale ale functiOnarilor pub‖ ci,precum§ ide

evaluare a activitltii functiOnarilor pub‖ ci debutanti se desfこ ,oarl cu respectarea metodologiei de

evaluare a perforrllantelorindividuale ale functiOnarilor pub‖ ci din anexa nr.6 1a Codul adrninistrativ.

Temeiuijuttdic al proiectului de hotこ ぬre intiattt Conskuie:

‐  prevederile art. l din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru rea‖ zarea procesului de evaluare a

performante10r profesionale individuale ale functiOnarilor pub‖ ci aplicab‖嵐pentru activitatea desfユ§u ratこ

↑ncepand cu l ianuarie 2020, precum §i pentru rea‖ zarea procesului de evaluare a activittttii



funclionarilor publici debutanli numi[iin funcqia publici ulteriordateide I ianuarie 2020 din O.U.G. nr.

5712019 privind Codul administrativ, potrivit ciruia:(l) Evaluarea performan[elor profesionale individuale
ale funclionarilor publici se face anual. (2) in urma evaluirii performanlelor profesionale individuale,
funclionarului public i se acordi unul dintre urmitoarele calificative: "foarte bine", "bine", "satisficitor",
"nesatisficitor". (3) in cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale func[ionarilor
publici se stabilesc cerinlele de formare profesionali a funclionarilor publici.

- prevederileart.242 din O.U.G. nr.5712019 privind Codul administrativ, care precizeazd,: Fiecare unitate
administrativ-teritoriald gi subdiviziune administrativ-teritoriali a municipiilor are un secretar general
salarizat din bugetul local, functionar public de conducere, cu studii superioare juridice, administrative
sau $tiinte politice, ce asigurd respectarea principiului legalitiliiin activitatea de emitere giadoptare a

actelor administrative, stabilitatea func[ionirii aparatului de specialitate al primarului sau, dupi caz, al

consiliuluijudelean, continuitatea conducerii gi realizarea legiturilor funclionale Tntre compartimentele
din cadrul acestor.

Pentruevaluaresevoraveainvedere criteriiledeperformanqiprevizutelaart.29,lit.b)dinAnexa
nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performan[elor profesionale individuale
ale funclionarilor publici aplicabili pentru activitatea desfdguratiTncepAnd cu I ianuarie2020, precum gi

pentru realizarea procesului de evaluare a activitetii funclionarilor publici debutanli numi[iin funcqia
publici ulterior datei de I ianuarie 2020 din O.U.G. nr.5712019 privind Coduladministrativ, precum $i

obiectivele individuale gi indicatorii de performante, in conformitate cu prevederile art. l6 din aceeagi

metodologie.

in baza considerentelor expuse mai sus, s-a elaborat aldturatul proiect de hotdrAre pe care il prezint
spre dezbatere gi aprobare.


