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COMUNA CRISTOLT

RAPORT SECRETARUL GENERAL NR.246/21.01.2026

Privind desemnarea consilierilor locali membri ai Comisiei pentru evaluarea performantelor
profesionale ale secretarului general al comunei Cristolt, jud. Sdlaj

Analizand proiectul de hotérare privind propunerea de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al comunei, am constatat c& a fost intocmit cu respectarea
prevederilor legale.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei se face cu
respectarea regimului juridic al conflictului de interese privind functionarii publici, respectiv cu
respectarea prevederilor art. 485, alin. (1) - alin. (5), art. 621 precum si cu prevederile din Anexa nr.6 -
Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasuratd incepénd cu 1 ianuarie 2020, precum i
pentru realizarea procesului de evaluare a activitdtii functionarilor publici debutanti numiti in functia
publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Proiectul de hotarare initiat rdspunde:

- prevederilor art. 485 precum si cu prevederile din Anexa nr.6 - Metodologia pentru realizarea procesului
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabilda pentru
activitatea desfisuratd Tncepénd cu 1 ianuarie 2020, precum §i pentru realizarea procesului de evaluare
a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Potrivit art. 485, alin. (5) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, calitatea de evaluator este
exercitats de citre o comisie de evaluare formatd din primar, si 2 consilieri locali desemnati in acest scop,
cu majoritate simpld, prin hotdrare a consiliului local.

Din acest motiv se propune nominalizarea de citre consiliul local al comunei a doi consilieri locali care
vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale secretarului general al comunei Cristolt, prin hotdréare.

Comisia de evaluare formatd din primar si 2 consilieri locali se constituie prin dispozitia primarului, pe
baza propunerilor/nominalizérilor consiliului local

Apreciez c8 au fost parcurse etapele prealabile prevazute de legislatia n vigoare, astfel incat proiectul
de hotdrdre privind nominalizarea de cdtre Consiliul Local al comunei Cristolt a doi consilieri locali
care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al comunei, poate fi supus spre dezbatere si adoptare Consiliului
Local al comunei.

Concluzii: Proiectul de hotdrare initiat de primarul comunei indeplineste cerintele de legalitate,
necesitate si oportunitate pentru a fi inaintat Consiliului Local al comunei spre aprobare.

Avand n vedere cele de mai sus si in conformitate cu prevederile art.136, alin. (10) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, avizez favorabil proiectul de hotérare privind nominalizarea de catre
consiliul local al comunei Cristolt a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluator In cadrul
comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei gi
propun adoptarea lui in forma prezentaté de__ln{i;}ia_tor.
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