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                                               Referat de aprobare 

La Proiectul de hotărâre privind aprobarea Planului de acţiuni și de lucrări 

de interes local pentru beneficiarii de venit minim de incluziune şi pentru 

persoanele sancţionate să presteze muncă în folosul comunităţii, pentru anul 2026 

Subsemnatul Ovidiu-Ioan GULEȘ, primarul Orașului Chișineu-Criș, în temeiul 

prevederilor art. 136, alin. (8), lit. a) din Ordonanța de urgență nr. 57/2019 din 3 iulie 

2019 - privind Codul administrativ, îmi exprim iniţiativa de promovare a unui proiect 

de hotărâre cu următorul obiect: aprobarea Planului de acţiuni și de lucrări de interes 

local pentru beneficiarii de venit minim de incluziune şi pentru persoanele sancţionate 

să presteze muncă în folosul comunităţii, pentru anul 2026. 

Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificările și 

completările ulterioare, reglementează venitul minim de incluziune, beneficiu de 

asistență socială acordat familiilor și persoanelor singure aflate în situație de dificultate, 

în scopul prevenirii și combaterii sărăciei și riscului de excluziune socială. 

Conform art. 59 alin. (1) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de 

incluziune, cu modificările și completările ulterioare, una dintre persoanele majore apte 

de muncă din familia respectivă are obligaţia de a presta lunar, la solicitarea primarului, 

activități sau lucrări de interes local, cu respectarea duratei normale a timpului de 

muncă și a normelor de securitate şi sănătate în muncă.  

Prin persoană aptă de muncă se înţelege, potrivit art.13, alin.(4) din prezenta 

lege, persoana care îndeplineşte următoarele condiţii: 

a) are vârsta cuprinsă între 16 ani şi varsta standard de pensionare; 

b) nu urmează formă de organizare a învatamantului preuniversitar, respectiv 

învățământ cu frecvență, prevazută de Legea educației naționale nr. 1/2011, cu 

modificările și completările ulterioare ; 

c) are starea de sănătate şi capacitatea fizică şi psihică corespunzătoare, pentru 

prestarea unei munci. 
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Potrivit prevederilor art. 61 alin.(1)-(5) din Legea nr. 196/2016, privind venitul 

minim de incluziune, cu modificările și completările ulterioare, pentru îndeplinirea 

obligației prevăzute la art. 59 alin (1) de către persoanele apte de muncă beneficiare de 

ajutor de incluziune, primarul are următoarele obligații: 

a) să întocmească anual planul de acțiuni sau de lucrări de interes local, care se poate 

revizui semestrial; 

b) să ţină evidenţa orelor de muncă efectuate, pentru activitățile și lucrările de interes 

local de către persoanele apte de muncă; 

c) să asigure persoanelor prevazute la lit. b) instructajul în domeniul securității și 

sănătății la locul de muncă; 

d) să afişeze lunar, la sediul propriu, planul de acţiuni/lucrări de interes local pe luna 

în curs, lista beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmează 

să efectueze activităţi sau lucrări de interes local, precum şi situaţia 

activităţilor/lucrărilor efectuate în luna anterioară; 

e) să transmită trimestrial, în format electronic, către agenţia teritorială pentru plăţi şi 

inspecţie socială, evidenţa prevăzută la lit. b). 

Avand în vedere cele prezentate, supun spre dezbaterea și aprobarea Consiliului 

Local al Orașului Chișineu-Criș, Proiectul de hotărâre privind aprobarea Planului  de 

acţiuni și de lucrări de interes local pentru beneficiarii de venit minim de incluziune și 

pentru persoanele sancționate să presteze muncă în folosul comunității, pentru anul 

2026. 
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