ROMANTIA
JUDETUL CONSTANTA
PRIMARIA COMUNEI BANEASA
SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA, REGISTRU AGRICOL
Nr. 523/23.01.2026
RAPORT DE SPECIALITTAE
la proiectul de hotéarare privind aprobarea Planului de actiuni sau lucrari de interes local pe
anul 2026, pentru stabilirea activititilor desfisurate de persoanele beneficiare de ajutor de
incluziune, acordat in baza Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune si de catre
parintii apti de munca obligati la intretinerea copilului daca plata contributiei nu este
posibila

In conformitate cu prevederile art.59 alin.(1) si art. 61 alin.(1) lit.a) din Legea nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune, cu modificdrile si completarile ulterioare, in cazul familiilor
beneficiare de venit minim de incluziune care include componenta de ajutor de incluziune, una
dintre persoanele majore apte de munca din familia respectiva are obligatia de a presta lunar, la
solicitarea primarului, activitafi sau lucrdri de interes local, cu respectarea duratei normale a
timpului de munca si a normelor de securitate si sanatate in munca.

Potrivit prevederilor art. 61 alin.(1)-(5) din Legea nr. 196/2016, privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare, Pentru indeplinirea obligatiei prevazute la art. 59
alin. (1) din lege de catre persoanele apte de munca beneficiare de ajutor de incluziune, primarii au
urmatoarele obligatii:

a)sad Intocmeasca anual un plan de actiuni/lucrari de interes local, care se poate revizui semestrial;

b)sa tind evidenta orelor de munca efectuate, pentru activitatile si lucrarile de interes local, de catre
persoanele apte de munca;

c)sa asigure persoanelor prevazute la lit. b) instructajul in domeniul securitatii si sanatatii la locul
de munca;

d)sa afiseze lunar, la sediul propriu, planul de actiuni/lucrari de interes local pe luna in curs, lista
beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmeaza si efectueze activitati sau
lucrari de interes local, precum si situatia activitatilor/lucrarilor efectuate in luna anterioara;

e)sa transmitd trimestrial, in format electronic, catre agentia teritoriald pentru plati si inspectie
sociala, evidenta prevazuta la lit. b).

Durata timpului de munca prevazuta la art. 59 alin. (1) din lege se calculeaza proportional cu
cuantumul sumei acordate ca ajutor de incluziune, cu un tarif orar corespunzator salariului de bazd minim
brut pe tara garantat in plata, raportat la durata medie lunara a timpului de munca.

In situatia in care persoana nominalizati si efectueze actiunile sau lucririle de interes local se afla
in incapacitate temporara de munca sau si-a pierdut total ori partial capacitatea de munca, obligatia in
sarcina acesteia poate fi transferatd altei persoane apte de munca din familie, cu acordul primarului, pentru
mentinerea acordarii dreptului.

Neindeplinirea obligatiei de a presta activitati/lucrari de interes local pe o perioadd mai mare de 30
de zile conduce la suspendarea platii ajutorului de incluziune pentru o perioadd de maximum 3 luni si
respectiv, la incetarea platii ajutorului de incluziune, daca obligatia este neindeplinitd si in perioada de
suspendare.



Potrivit art.67 din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in cazul obligarii parintelui, de catre comisia pentru protectia
copilului sau de instanta care a dispus plasamentul copilului, la plata contributiei lunare la intretinerea
acestuia, 1n conditiile stabilite de Codul civil, iar aceasta nu este posibild, périntele apt de munca va fi
obligat sd presteze intre 20 si 40 de ore lunar pentru fiecare copil, actiuni sau lucrari de interes local.
Obligatia subzista pe durata aplicarii masurii de protectie speciala a plasamentului, pe raza unitatii
administrativ-teritoriale in care are domiciliul sau resedinta. Actiunile si lucrarile pe care trebuie sa le
presteze pdrintele sunt incluse in Planul de actiuni sau lucrari de interes local, intocmit anual, conform
dispozitiilor legale in vigoare.

Compartimentul Urbanism, Protectie Civila, Monitorizare servicii publice, domeniul public si
privat din cadrul Primariei Comunei Baneasa, sub supravegherea viceprimarului comunei Baneasa, are
urmatoarele obligatii:

a) sa tind evidenta efectuarii orelor de munca, intr-un registru, in functie de repartitiile transmise de
catre Serviciului Asistenta Sociala, Registru ;

b) sa Intocmeasca si sa respecte planul de actiuni, obiectivele si lucrarile de interes local pentru un
an calendaristic, In functie de: activitdtile gospodaresti edilitare ale comunitatii si numarul orelor de munca
care trebuie sa fie efectuate de beneficiarii ajutorului social;

c) sa asigure in comun cu Serviciul de asistentd sociald, Juridic, instructajul privind normele de
tehnica a securitatii si sanatatii in munca;

d) sa prezinte semestrial si anual rapoarte insotite de situatii de lucrari cu privire la activitatile
desfasurate cu beneficiarii ajutorului social;

e) sd supravegheze activitatile desfasurate de beneficiarii Legii 196/2016 si de parintii obligati de
instanta de judecats;

f) sa asigure beneficiarilor de ajutor de incluziune si parintilor care efectueazd munca, cu unelte
corespunzatoare in functie de activitatea ce urmeaza sa fie prestatd, cu veste avertizoare si manusi de
protectie ca echipament individual de protectie necesar;

g) sa intocmeasca zilnic liste de prezenta (pontaje) pe care le centralizeaza lunar pentru persoanele
care au desfasurat activitati sau actiuni de interes local stabilite in planul lunar;

h) sa transmitd Serviciului de Asistentd Sociald, Juridic, pand pe 25 ale lunii, foile de prezenta,
semnate de persoanele avizate, in vederea prelucrarii acestora;

Compartimentul Urbanism, Protectie Civila, Monitorizare servicii publice, domeniul public si
privat din cadrul Primariei Comunei Baneasa, prin grija domnului inspector Petcu Cornel, va asigura
instructajul privind normele de tehnica a securitatii muncii.

Compartimentul de asitentd sociald isi va asuma indeplinirea urmatoarelor obligatii:

a) sa Tntocmeasca anual un plan de actiuni/lucrari de interes local, care se poate revizui semestrial;

b)sa tind evidenta orelor de munca efectuate, pentru activitatile si lucrarile de interes local, de catre
persoanele apte de munca;

c)sa afiseze lunar, la sediul propriu, planul de actiuni/lucrari de interes local pe luna in curs, lista
beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmeazd sa efectueze activitdti sau
lucrari de interes local, precum si situatia activitatilor/lucrarilor efectuate in luna anterioara;

d)sd transmitd trimestrial, In format electronic, catre agentia teritoriald pentru plati si inspectie
sociala, evidenta prevazuta la lit. b);



e) sa intocmeasca lunar un tabel nominal cu persoanele desemnate sa efectueze lucrarile de interes
local si care se afla in incapacitate de munca (dovedita cu acte medicale: certificat privind incapacitatea de
munca, certificat de handicap, adeverintd eliberatd de medicul de familie sau decizie de pensie de
invaliditate), situatie in care acestea sunt absolvite de obligatia legala amintitd pe perioada valabilitatii
actului medical depus la Compartimentul asistenta sociala;

g) sa Intocmeasca, in baza documentatiei primite de la instanta, referatul si proiectul dispozitiei
primarului cu privire la parintele obligat sa efectueze ore de actiuni de interes local si procedura de urmat;

h)sa transmitd la Compartimentul Urbanism, Protectie Civila, Monitorizare servicii publice,
domeniul public si privat, documentatia necesara pentru parintele obligat sd efectueze ore conform
planului de actiuni de interes local (xerocopii act de identitate, hotdrare judecatoreascd, adeverintd
medicald pentru parinte);

1) sd participe, prin persoana desemnatd special in acest scop, aldturi de reprezentantii ai
Compartimentului Compartiment Urbanism, Protectie Civila, Monitorizare servicii publice, domeniul
public si privat - inspector Petcu Cornel, la cercetarea, daca este cazul, a accidentului de munca produs in
legdtura cu beneficiarul de ajutor de incluziune care efectueaza lucrari de interes local.

In situatia in care persoana nominalizatd si efectueze actiunile sau lucririle de interes local se afla
in incapacitate temporara de munca sau si-a pierdut total ori partial capacitatea de munca, obligatia in
sarcina acesteia poate fi transferata altei persoane apte de munca din familie, cu acordul primarului, pentru
mentinerea acordarii dreptului.

Neindeplinirea obligatiei de a presta activitati/lucrari de interes local pe o perioadd mai mare de 30
de zile conduce la suspendarea platii ajutorului de incluziune pentru o perioadd de maximum 3 luni si,
respectiv, la incetarea platii ajutorului de incluziune, dacd obligatia este neindeplinitd si In perioada de
suspendare.

Fatd de cele ardtate, consideram ca proiectul de hotarare poate fi supus spre analiza si
dezbaterea consiliului local.
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