
 

RAPORT   

privind aprobarea Planului de acţiuni şi lucrări de interes local stabilit pentru 
beneficiarii de venit minim de incluziune  pentru anul 2026 

 
   Compartimentul  asistență socială si  autoritate tutelară din cadrul UAT comuna Secuieni 
aplică prevederile Legii nr.96/31.10.2016 privind venitul minim de incluziune . 

Pentru sumele acordate cu titlu de venit minim de incluziune ,conform art 59 : 
“ (1) In  cazul familiilor beneficiare de venit minim de incluziune care include 

componenta de ajutor de incluziune, una dintre persoanele majore apte de muncă din familia 
respectivă are obligaţia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activităţi sau lucrări de 
interes local, cu respectarea duratei normale a timpului de muncă şi a normelor de securitate 
şi sănătate în muncă”. 

Pentru îndeplinirea obligaţiei prevăzute la art. 59 alin. (1) de către persoanele apte de 
muncă beneficiare de ajutor de incluziune, primarul dispune viceprimarului și aparatului de 
specialitate următoarele:  

a) să întocmească anual un plan de acţiuni/lucrări de interes local, care se poate revizui 
semestrial; 

b) să ţină evidenţa orelor de muncă efectuate, pentru activităţile şi lucrările de interes 
local, de către persoanele apte de muncă;  

c) să asigure persoanelor prevăzute la lit. b) instructajul în domeniul securităţii şi 
sănătăţii la locul de muncă; 

d) să afişeze lunar, la sediul propriu, planul de acţiuni/lucrări de interes local pe luna în 
curs, lista beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmează să 
efectueze activităţi sau lucrări de interes local, precum şi situaţia activităţilor/lucrărilor 
efectuate în luna anterioară; 

 e) să transmită trimestrial, în format electronic, către agenţia teritorială pentru plăţi şi 
inspecţie socială, evidenţa prevăzută la lit. b). 

 (2) Durata timpului de muncă prevăzută la art. 59 alin. (1) se calculează proporţional 
cu cuantumul sumei acordate ca ajutor de incluziune, cu un tarif orar corespunzător salariului 
de bază minim brut pe ţară garantat în plată, raportat la durata medie lunară a timpului de 
muncă. 

 (3) Numărul zilelor de lucru, limitate la norma lunară de 21,25, se stabileşte prin 
împărţirea orelor de muncă calculate la 8 ore/zi. Fracţiile se întregesc în plus. 
1. Asigurarea protecţiei, securităţii şi sănătăţii în muncă: 
Acţiuni întreprinse: 
1.1. Instructaj privind normele de securitate a sanantatii in munca (referitor la cadrul 

legislativ de specialitate, privind protecţia şi securitatea în muncă); 
Responsabil : Huiban Lămîița 

1.2. Supravegherea activităţilor desfăşurate, prin persoane desemnate să coordoneze şi să 
controleze acţiunile desfăşurate pe zone de activitate; 

1.3     Dotarea cu unelte şi echipament necesar, în funcţie de tipul de activitate ce urmează să 
fie prestată; 
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1.4      Să întocmească situaţia lunară privind persoanele apte de muncă din familiile 
beneficiare de ajutor social, precum şi activităţile realizate de aceştia, conform planului de 
acţiuni.   

Responsabil: viceprimarul  comunei Secuieni 
Tipuri de activităţi ce pot fi prestate, în funcţie de sezon şi conform cu Programul lunar de 
acţiuni și lucrări de interes local, după caz: curăţenie stradală, a căilor de acces, în încinta 
curților școlii și bisericilor, întreţinerea spaţiilor verzi, întreținera târgului comunal,  lucrări de 
decolmatare a şanţurilor/ deszăpezire, etc.    
Termen de realizare: Anul 2026, lunar. 
 
2. Evidenţa persoanelor care prestează acţiuni sau lucrări de interes local: 
Acţiuni întreprinse: 
2.1. Întocmirea lunară a listelor de prezenţă (pontaje) pentru persoanele care au desfăşurat 

activităţi; 
2.2.  Întocmirea situaţiei lunare privind persoanele care au efectuat orele de muncă, pe 

tipuri de activităţi prestate 
2.3. Transmiterea de catre viceprimar – Compartimentului de asistență socială, autoritate 

tutelară a foilor de prezenţă, în vederea prelucrării acestora şi pregătirea 
documentaţiei de plată către Agenţia Judeţeană pentru Plăţi şi Inspecţie Socială 
Bacau; 

Responsabili: viceprimarul comunei Secuieni 
Termen de realizare: Anul 2026-  lunar-  transmiterea  listelor cu orele de muncă (pontajelor) - 
în primele 5 zile lucrătoare ale lunii următoare efectuării orelor de muncă. 
 
3. Eficientizarea lucrărilor: 
Acţiuni întreprinse: 
3.1. Întocmirea lunară a necesarului de forţă de muncă din rândul beneficiarilor de venit 

minim de incluziune pentru desfăşurarea activităţilor specifice, deoarece numărul 
acestora este fluctuant de la o lună la cealaltă;  

3.2. În funcţie de Planul anual şi cel lunar aprobat se va prezenta o situaţie cu lucrările 
efectuate după primul semestru al anului 2026.   

3.3. Planul de acţiuni şi lucrări de interes local poate fi reactualizat pe parcursul anului 
2026 în funcţie de condiţiile socio-economice locale,  

            De asemenea, Compartimentul asistență socială si  autoritate tutelară îşi va asuma 
îndeplinirea următoarelor obligaţii: 

a) va emite liste cu orele de muncă pentru alte persoane din familia beneficiară, la 
cererea titularului, în situaţia în care persoana nominalizată să efectueze acţiunile şi lucrările 
de interes local se află în incapacitate temporară de muncă sau şi-a pierdut total ori parţial 
capacitatea de muncă, dacă impune situaţia; 

b) să afişeze la loc vizibil planul de acţiuni și de lucrări de interes local, lista cu 
beneficiarii de venit minim de incluziune, precum şi cu persoanele care urmează să efectueze 
orele de muncă; 

Având în vedere cele menţionate mai sus, se propune spre aprobare prezentul Plan de 
acţiuni și  de lucrări de interes local stabilit pentru beneficiarii de venit minim de incluziune 
pentru anul 2026.   

In acest sens pentru respectarea termenelor prevăzute în actele normative enunţate 
mai sus cu privire la acţiunile sau lucrările de interes local pentru beneficiarii veniturlui minim 
de incluziune  care efectuează ore de muncă pentru comunitate în anul 2026, avizăm favorabil 
Proiectul de hotărâre a Consiliului Local al comunei Secuieni,  apreciind că îndeplineşte 
condiţiile legale pentru a fi aprobat. 

Compartiment asistență socială si autoritate tutelară, 
Consilier superior  
MIHĂILĂ NELA 

 


