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MUNICIPIUL BUCURESTI A0 .04 QT S
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI PROIECT

HOTARARE

privind modificarea Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 11/ 28.01.2020 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fira cazare din structura
organizatorica a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu modificirile si
completirile ulterioare

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 899/19.01.2026 al Primarului Sectorului 1, intocmit de Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

In virtutea prevederilor Constitutiei Romaniei;

in conformitate cu dispozitiile art. 3 alin. (2) si art. 59, art. 61 si art. 62 din Legea nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Viézand prevederile art. 5 si art. 7 din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile art. 30 si art. 34 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Tinand cont de prevederile art. 119 si art. 123 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

in conformitate cu dispozitiile Anexei la Hotirdrea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului Serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
sereviciilor sociale, cu modificarile si completérile ulterioare;

Vazand prevederile art. 1 si art. 4 din Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 29/2019 pentru
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat
si cantinele sociale;

Avand in vedere dispozitiile art. 3 si Anexei la Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.
81/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre
maternale;

Tindnd cont de prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 11/28.01.2020 privind
aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fara cazare din structura
organizatoricid a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Viazand prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 146 din 30.06.2025 privind intentia
Consiliului Local Sector 1 de a infiinta o unitate de invatdmant preuniversitar de stat pentru educatie timpurie —
nivel anteprescolar — Cresa ”Sf. Nicolae” si de obtinere a autorizatiei de functionare provizorie a acesteia;

In conformitate cu dispozitiile Hotararii Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr.
356/25.11.2025 privind aprobarea reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1, a Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Vizand prevederile Hotararii Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr. 395/11.12.2025,
privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr.
356/25.11.2025, privind aprobarea reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1, a Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei
Generale de Asistentad Sociala si Protectia Copilului Sector 1;



in temeiul prevederilor art. 5 ee), art. 139 alin. (1), art.166 alin. (2) lit. p) si art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. I. Se modificd Hotdrarea Consiliului Local Sector 1 nr. 11/28.01.2020 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fara cazare din structura organizatorica
a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu modificdrile si completarile
ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) in Anexa nr. 4-2 - “Regulament de Organizare si Functionare- Centrul Maternal Sf. Nicolae” se
modificd mentiunile privind sediul centrului, in sensul cé acesta va fi in Bucuresti, Sector 1, Sos Odai nr. 3-5,
corp Administrativ, etaj 2;

b) Anexa 25-3 “Regulament- Cadru de organizare si functionare al serviciului social acordat in
comunitate (tip club): Modulul Senior Parc” se modifica conform Anexei- care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art. ILI. Dispozitiile Articolului I litera a) al prezentei hotarari vor intra in vigoare la data emiterii
licentei provizorii de functionare a Centrului Maternal Sf. Nicolae in noua locatie.

Art. III Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 11/28.01.2020, cu modificarile
si completarile ulterioare, raman nemodificate.

Art. IV. (1) Primarul Sectorului 1 si Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
(2) Serviciul Tehnicd Legislativa, Secretariat, Arhiva, Evidentd Electorala asigura comunicarea prezentei
hotarari entitatilor mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

AVIZEAZA
conform art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare,
SECRETAR GENERAL,
MIRONA-GIORGIANA MURESAN

Nume, prenume Functia Semnitura | Intocmit/Verificat Data
/Avizat
Director General Adjunct i
Mariana Tatan Directia Protectia Copilului Intocmit 9.0/ 2%
Director General Adjunct ‘ R 2 0/
Bogdan Grigorescu Directia Management Social Intocmit / e
Comunitar 2@l
Florin Alin Director Executiv Directia Juridic.
Carstoiu Contencios si Resurse Umang Avizat /704 /(;)[/é’
Danut-George- Director General Avizat /4.9 lot€

Madalin Stanciu

Serviciul Tehnica Legislativa,
Secretariat, Arhiva, Evidenta Verificat
Electorala




RNEXA LA HOTARARER CONBILULYL Loear
CEetoR 4 NR .

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Modul Senior Parc
Bld. Bucurestii Noi, nr. 107-109, Corp C, incinta Parcului Bazilescu, Sector 1, Bucuresti
tel: 0734 454 544; e-mail: clubul.seniorilor@dgaspc-sectorl.ro

REGULAMENT - CADRU
de organizare si functionare al serviciului social acordat in comunitate (tip club):
Modul Senior Parc

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Prezentul regulament de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social Modul Senior Parc, aflat in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, in vederea asigurdrii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare
(persoane varstnice), cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor
si vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Modul Senior Parc are potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale (H.G. 867 din
2015), cod serviciu social 8810CZ-V-II si este infiintat, administrat si subordonat Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1, cu sediul in Bucuresti, sectorul 1,
Bd. Maresal Averescu nr. 17, codul de inregistrare fiscald nr. 15318810, cont nr.
RO94TREZ7015006XXX000203 deschis la Trezoreria Sector 1, reprezentatd prin domnul
STANCIU Danut-George-Madalin, Director General si de catre PETRE Marius, Director
General Adjunct Economic, acreditata ca furnizor de servicii sociale prin Decizia Comisiei de
Acreditare a Furnizorilor de Servicii Sociale a Municipiului Bucuresti nr. 1488, din 03.07.2014.

(2) Serviciul social Modul Senior Parc (Anexa 25-3) functioneaza in subordinea Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului - Sector 1, cu sediul in bld. Bucurestii Noi, nr. 107-
109, Corp C, incinta Parcului Bazilescu, sector 1, Bucuresti si are o capacitate de 20 de locuri
pentru beneficiari pe zi. Capacitatea serviciului social este de 30 locuri disponibile.
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(3) Serviciul social Modul Senior Parc a fost infiintat conform H.C.L. nr. 173/09.09.2021 ( Anexa
25-3).

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social Modul Senior Parc este prevenirea autoexcluderii varstnicilor, dupa
iesirea la pensie, din viafa sociald a comunitatii si urmareste resocializarea acestora, prin actul cultural,
distractiv-recreativ, prin consiliere psiho-sociala, conferinte, activitdti de promovare a sanatétii etc.

(2) Senior Parc are ca scop stimularea comunicirii la orice varsta si prevenirea marginalizarii $i
izolarii sociale a persoanelor varstnice din sectorul 1.

(3) Senior Parc desfasoara activitati cultural-educative, programe de socializare si activitati de
petrecere a timpului liber, ofera servicii de asistenta sociala, psihologica si informationala.

(4) Serviciile sunt acordate persoanelor varstnice care domiciliaza legal pe raza Sectorului 1, din
zona Bucurestii Noi, in limita capacitatii de 30 locuri disponibile.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Modul Senior Parc functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale H.G. 867 din
2015, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale
acordate in comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte, prevazute in Anexa nr. 6,
aplicabile pentru urmatoarele categorii de servicii sociale: Centre de zi de socializare §i petrecere a
timpului liber (tip club) Cod 8810 CZ-V-II, din Ordinul nr. 2143/2022 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara
adapost, tinerilor care au parasit sistemu' de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem
integrat si cantine sociale.

(3) Serviciul social modul Senior Parc este infiintat prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
173/09.09.2021, care modifica anexa nr. 3 la H.C.L ar. 240/27.08.2020, privind aprobarea reorganizarii
unor servicii sociale, Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului - Sector 1.

(4) Modul Senior Parc face parte din Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior
Expert reorganizat prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 212/2024, privind aprobarea
reorganizarii unor servicii sociale, Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului - Sector 1.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Modul Senior Parc se organizeaza si functioneaza cu respec
generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum §i a principii



stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Roméania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale sunt urmatoarele:

a) respectarea i promovarea, cu prioritate, a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald, si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa caz,
de varsta si de gradul sau de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu*7);

g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legéturi de
atasament;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

0) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

*7) Cu respectarea prevederilor Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr.
487/2002, republicata.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

Capacitatea serviciului social Modul Senior Parc este de 20 beneficiari pe zi.
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Senior Parc sunt persoanele varstnice cu domiciliul legal
sau resedinta pe raza sectorului 1, persoane care au implinit varsta legala de pensionare.
(2) Conditiile de admitere sunt urmétoarele: domiciliul pe raza sectorului 1 si statutul de pensionar.
(3) Actele necesare pentru inscriere:
- copie BI/CI;
- copie talon de pensie;
- adeverinta medicald de la medicul de familie pentru intrare in colectivitate; in care se specifica ca
nu se afld in evidenta cu boli psihice si infectio-contagioase;
- cerere tipizata.
(4) Dosarul beneficiarului cuprinde urmicoarele documente:
- Cererea de admitere din partea solicitantului;
- Copie act de identitate valabil CI/BI;
- Copie talon de pensie;




- Adeverintd medicala de la medicul de familie pentru intrare in colectivitate; (cu specificarea ci nu se
afla in evidenta cu boli psihice si infectio-contagioase);

- Copie certificat de incadrare in grad de handicap, pentru persoanele varstnice cu dizabilitati — daca este
cazul;

- Dispozitie de admitere;

- Contract de acordare a serviciilor sociale:

- Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal si Notificare de informare i confidentialitate;

- Fisa de evaluare initiala; ‘

- Fisa de reevaluare;

- Plan de interventie;

- Fisa de monitorizare;

- Fisa de incetare;

- Fisa de suspendare;

- Dispozitie de incetare.

(5) Conditii de incetare a serviciilor sociale sunt urmatoarele:

- La cererea scrisa a beneficiarului prin decizia unilaterala a acestuia;

- Prin decizia argumentata a conducerii /sefului centru;

- Prin acordul partilor privind incetarea contractului;

- Expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul/ actul aditional;

- Conform Fisei initiale de evaluare si a Fisei de reevaluare;

- Scopul contractului a fost atins;

- Nerespectarea in mod intentionat si/sau repetat a cel putin uneia dintre prevederile Regulamentului de
ordine interioara al centrului de catre beneficiarul de servicii sociale;

- Din ratiuni de ordin medical;

- La schimbarea domiciliului beneficiarului intr-o altd unitate administrativ - teritoriala;
- In caz de deces al beneficiarului;

- In caz de fortd majora;

- Alta situatie.

(6) Beneficiarii au urmatoarele drepturi:
- sa li se respectare drepturile si libertatile fundamentale, fara nicio discriminare;
- sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile de
risc ce pot apdrea pe parcursul derularii serviciilor;
- sé li se comunice drepturile si obligatiile in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;
- sd beneficieze de servicii prevazute in contractul de furnizare servicii;
- sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;
- s@ li se asigure pastrarea confidentialitétii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si primite;
- sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;
- sa fie protejat impotriva riscului de abuz si neglijare;
- s isi exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.
Drepturile sunt stipulate in Regulameatul de Ordine Interioara.

(7) Beneficiarii au urmatoarele obligatii:

a) de a participa saptamanal la activitatile organizate de centru, deoarece centrul de zi promoveaza
statutul de membru activ (neindeplinirea acestei obligatii poate conduce la suspendarea Contractului
de servicii sociale);

b) de a mentine o atmosfera relaxata si civilizata, fara sa deranjeze rutina celorlal{i beneficiari/ angajati;

c) de aavea o tinutd decentd in cadrul centrului;

d) de arespecta orarul de functionare al centrului;

e) de arespecta calendarul activitatilor;

f) de arespecta angajatii centrului $i munca acestora;

g) de a se respecta reciproc ca beneficiari;

h) de a respecta criteriile de selectare stabilite de conducerea centrului de zi, cu
unele activitafi care au locuri limitate;




i) de a respecta criteriile de eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii sociale pentru
actiunile/activitatile organizate si de a aduce documentele necesare inscrierii pentru dosarul
individual;

j) de a participa la completarea Fisei initiale de evaluare/reevaluare si a Planului de interventie si de a
semna toate documentele din dosarul individual, cum ar fi: Fisa de monitorizare, Fisa initiald de
evaluare/reevaluare, Planul de interventie etc;

k) de a participa la reevaluare prin completarea Fisei de evaluare initiala/reevaluare a beneficiarului
centrului, prin prezentare la reevaluare si prin semnarea acesteia;

1) de a informa angajatii centrului cu privire la orice modificare survenitd din momentul inscrierii a
datelor din Contractul de servicii sociale. Daca si-a modificat domiciliul si nu mai locuieste pe raza
sectorului 1, 1i Inceteaza automat/ de drept calitatea de beneficiar;

m) sd respecte prevederile prezentului regulament.

Obligatiile sunt stipulate in Regulamentul de Ordine Interioara.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Modul Senior Parc sunt urmétoarele:
A) De furnizare a serviciilor sociale:
a) Serviciile de identificare si evaluare a nevoilor au ca scop identificarea unor abilitati in vederea
integrarii/reintegrarii in viata sociald a persoanelor vérstnice, sprijin in dezvoltarea si mentinerea unui
comportament adaptativ, In vederea cresterii gradului de independenta in activitate, dezvoltarea nivelului
de autonomie personala si sociala.
b) Serviciile de consiliere psihologicd, au ca scop identificarea nevoilor cu care se confruntd persoanele
varstnice. Cuprinderea in planul de consiliere psihologicd a unor masuri care si sprijine persoanele
varstnice, in vederea dezvoltarii relatiilor interpersonale, in vederea integrarii/reintegrarii in viata
sociald. Aceste masuri se realizeazd prin consiliere psihologicad individuald si/sau de grup,
conferinte/dezbateri pe teme psihologice.
¢) Serviciile de consiliere sociala au ca scop identificarea nevoilor persoanelor varstnice, gradul lor de
importan{d care au condus la marginalizarea/excluderea sociala si stabilirea unor misuri pentru
solutionare sau indrumare catre alte servicii/ instituti/ ONG-uri.
d) Servicii de terapie ocupationald au rolul de mentinere a autonomiei prin intermediul unor activitati
practice, pentru stimularea creativititii, motricitatii in vederea imbunatatirii starii de sinitate.
e) Serviciile de socializare §i petrecere a timpului liber au ca scop optimizarea tonusului persoanelor
vérstnice, explorarea si valorizarea potentialului creativ si a experientei de viati. In acest sens, se
promoveaza participarea si implicarea activa a persoanelor varstnice la urmatoarele activitati:

conferinte, dezbateri, seminarii;

activitati de miscare prin dans, auditii muzicale;

vizite la muzee si expozitii;

excursii/pelerinaje;

activitati de recreere, plimbare si socializare;

activitati de miscare si relaxare;

activitati de art-terapie;

cursuri de dezvoltare personala: cursuri de limbi striine;

activitati culturale.

B) Functia de informare si promovare in randul beneficiarilor centrului si a persoanelor varstnice de pe
raza sectorului 1, privind autoritatile publice/ institutiile publice si organizatiile non-guvernamentale
care au atributii in sfera sociald, prin urmatoarele activitati: )

- promovarea activitatilor organizate prin serviciul de presa al D.G.A.S.P.C Sectogkiiih,,
- pliante de promovare distribuite de citre D.G.A.S.P.C Sector 1; P
- promovare pe site-ul D.G.A.S.P.C. Sector 1 si al Primariei Sectorului 1;
- elaborarea de rapoarte de activitate anuale;




- furnizare de informatii (telefonic sau la sediul centrului) tuturor persoanelor interesate.

C) Functia de asigurare a calitafii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitafi:
- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
- feedback-ul direct al beneficiarilor.

E) Functia de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

- dezvoltarea si diversificarea programelor destinate beneficiarilor centrului;

- stimularea implicdrii active a varstnicilor in activitdtile desfasurate de Senior Parc;

- dezvoltarea si implementarea unor noi programe de parteneriat cu reprezentanti ai societdtii civile in
beneficiul beneficiarilor;

- asigurarea masurilor de suport pentru persoanele varstnice.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, numirul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert asigura
functionarea modulelor cu posturile prevazute in organigrama de functii, respectiv saptesprezece posturi
de executie si un post de conducere, iar pentru modulul Senior Parc are alocate 4 posturi, dupd cum
urmeaza:
- Personal de specialitate:
Asistent social (cod 263501), 1 post ocupat
Psiholog ( cod 263411), 1 post vacant
- Personal auxiliar:
Referent ( cod 242204), 1 post ocupat si 1 vacant

Personalul angajat isi desfasoara activitatea dupa un grafic de lucru in Centrul de zi de
socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert si in modulele amplasate pe raza Sectorului
1, infiintate conform HCL nr. 173/09.09.2021, cu respectarea normei de lucru de 40 de ore /
saptamana.

Structura organizatoricd, numdrul de posturi i categoriile de personal care functioneaza in cadrul
centrului se aprobd, dupa caz, prin hotdrare a autoritdtii administragiei publice locale prin care s-a
aprobat infiintarea serviciului in subordinea D.G.A.S.P.C Sector 1. Incadrarea personalului se realizeaza
cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut in statul de functii aprobat.

Personal de specialitate:
Personalul de specialitate:
a) asistent social;

b) psiholog;

a) Atributiile ce revin asistentului social:

e Asigura consilierea sociala privind accesarea serviciilor sociale si activitatile centrului de zi;

e Asigura consilierea informationald si suportul privind accesarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice de la nivelul directiei;

e Realizeaza evaluarea/reevaluarea nevoilor sociale in cadrul centrului in colaborare cu echipa de
specialisti;

eInformeaza si pune la dispozitia persoanelor varstnice documentele pentru inscriere, conform
procedurii operationale privind accesarea serviciului social, respectiv: Cererea, Notificarea de
informare si Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, R.O.1., Contractul pentru
acordarea serviciilor sociale, etc.;

e Completeaza Contractele de prestari servicii pentru beneficiarii centrulujggrzi
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o inregistreaza Contractele de prestari servicii pentru beneficiari in Registrul de iesiri al centrului si
se asigurd cd sunt completate corespunzitor, nainte de a fi duse la semnat in cadrul
compartimentelor din directie;

e Completeazd si intocmeste periodic documentele beneficiarilor: Dispozitia de admitere sau
Dispozitia de incetare, Fisa de evaluare initiald si de reevaluare, Planul de interventie, Fisa de
monitorizare si dupa caz: Fisa de suspendare sau Fisa de instiintare;

e Completeazd documentele si tine evidenta acestora periodic in dosarele individuale ale
beneficiarilor

einsoteste beneficiarii in activitatile din afara centrului, respectiv in excursiile organizate;
informeaza beneficiarii in scris {la Avizier) cu privire la respectarea conditiilor necesare
participarii in excursii, in momentul inscrierilor. Intocmeste un tabel nominal cu participantii la
excursii si obtine acordul de participare al beneficiarilor cu privire la starea de sanatate si
respectarea conditiilor specifice de deplasare;

e Insoteste beneficiarii centrului de zi pentru activitatile in aer liber, dupa caz, cu acordul sefului
ierarhic, facilitand realizarea actiunilor in aer liber (parcuri, muzee, spectacole, excursii etc.);

e Asigurd respectarea dispozitiilor Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Sector 1 si a R.O.I. al
centrului de zi;

e Cunoaste si respectd drepturile si obligatiile ce le revin persoanelor varstnice si 1i
informeazd/consiliaza acorda suport cu privire la acestea;

e ]a masuri pentru prevenirea si combaterea oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant
asupra beneficiarilor pe parcursul deruldrii activitatilor din centru, cunoaste procedura operational
a centrului privind cazurile de abuz si neglijenta;

eEste persoana desemnatd cu prevenirea si combaterea oricidror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor pe parcursul deruldrii activitatilor din centru, asigurd
sesiuni de instruire pentru beneficiari §i pentru angajati;

¢ Cunoaste si aplica legislatia in domeniul asistentei sociale

b) Atributiile ce revin psihologului:
e asigurd eficientizarea serviciilor de specialitate iIn domeniul psihologiei acordate beneficiarilor;
completeaza Figsa de Evaluare Psihologic;
completeaza Contractele de sociale de acordare de servicii ale beneficiarilor;
propune revizuirea, ori de cét ori este cazul, a Figei de Evaluare Psihologic;
propune activitéti pentru dezvoltarea si diversificarea serviciilor de consiliere psihologici;
desfasoara sedinte de consiliere individuala si de grup in functie de nevoile identificate;
monitorizeaza toate activitatile desfasurate in incinta centrului de zi;
identificd nevoile beneficiarilor §i propune activitati pentru combaterea marginalizirii sociale;
propune si organizeaza conferinte, dezbateri pe tematica psihologica;
organizeaza cursurile cu tematica psihologica, cursurile de dezvoltare personali;
contacteaza specialisti pentru diversificarea actiunilor din domeniul psihologiei;
organizeaza grupurile de suport pentru beneficiarii centrului aflati in nevoie;
coordoneaza si Insofeste beneficiarii la actiunile socio-culturale;
informeaza beneficiarii cu privire la modul de organizare al activitifilor desfasurate de centrul de
zi;
asigura eficientizarea documentelor centrului de zi;
redacteaza si intocmeste anunturile, afisele, materialele de suport pe tematica psihologica;
tine evidenta participarii beneficiarilor la activitatile desfasurate de centrul de zi;
ordoneazd/ completeaza documentele cabinetului de psihologie.




Personalul administrativ:
- referent

Atributiile ce revin referentului:

asigurd eficientizarea serviciilor de curierat intre sediul centrului de zi si institugiile partenere
(publice si private);

distribuie si monitorizeazd documentele emise de centrul de zi catre serviciile din D.G.A.S.P.C.
Sector 1/ Consiliul Local Sector 1/ Institutii publice partenere/ O.N.G-uri;

inregistreaza documentele in Registrul de intrari-iesiri al centrului de zi;

asigurd eficientizarea documentelor centrului de zi;

tine evidenta participarii beneficiarilor la activitatile desfasurate de centrul de zi in Registrul de
prezentd al beneficiarilor;

ordoneaza documentele centrului in bibliorafturi conform evidentelor prestabilite;

monitorizeaza toate activitatile desfasurate de catre centrul de zi;

insoteste beneficiarii la actiunile socio-culturale;

informeaza beneficiarii cu privire la modul de organizare al activitétilor desfasurate la centru
asigura eficientizarea serviciilor de curierat intre sediul centrului de zi §i institufiile partenere
(publice si private);

distribuie si monitorizeazi documentele emise de centrul de zi catre serviciile din D.G.A.S.P.C.
Sector 1/ Consiliul Local Sector 1/ Institutii publice partenere/ O.N.G-uri;

inregistreaza documentele in Registrul de intrari-iesiri al centrului de zi;

asigura eficientizarea documentelor centrului de zi;

tine evidenta participarii beneficiarilor la activitatile desfagurate de centrul de zi in Registrul de
prezenta al beneficiarilor;

ordoneaza documentele centrului in bibliorafturi conform evidentelor prestabilite;

monitorizeaza toate activitatile desfasurate de catre centrul de zi;

insoteste beneficiarii la actiunile socio-culturale;

informeaza beneficiarii cu privire la modul de organizare al activitatilor desfasurate la centru.
asigura intocmirea, distribuirea documentelor administrative de la centrul de zi

intocmeste la calculator referate de necesitate pentru functionarea centrului;

intocmeste bonurile de consum pentru centru de zi;

primeste materialele igienico-sanitare §i intocmeste necesarul lunar impreund cu ingrijitorul
pentru centrul de zi;

tine evidenta materialelor igienico-sanitare din centrul de zi;

tine si raspunde de evidenta inventarelor pentru bunurile aflate la centrul de zi si modulele de
lucru. Intocmeste propuneri pentru casare bunurilor iesite din uz;

intocmeste documentele administrative pentrv centrul de zi si modulele de lucru: fise de magazie,
bonuri de consum, nir etc.

se preocupd de intocmirea registrelor de verificari zilnice pentru cadirile in care functioneaza
centrul de zi si modulele. Se preocupa de intocmirea referatelor de necesitate pentru remedierea
defectiunilor aparute in cladirii

se preocupa de dezinsectia/ deparazitarea spatiilor interne si externe a centrului de zi si a
punctelor de lucru.

se preocupd de intocmirea situatiei lunare a deseurilor selective si anuale. Este persoana
responsabila cu deseurile selective in centrul de zi;

se preocupa de asigurarea, intocmirea, organizarea materialelor necesare sigurantei impotriva
incendiilor la locul de munca;

asigura instructajul periodic al angajatilor pentru situatiile de urgenta si sdnatate in munca prin
completarea caietelor individuale pentru SSM si SU, in conformitate cu Tematica de instruire
anuala.

asigurd instructajul periodic al persoanelor care executd muncd in folosul comunitatii,

studentilor, voluntarilor, pentru situatiile dc urgentd si sdndtate In muncg corip]




caietelor individuale pentru SSM si SU, in conformitate cu Tematica de instruire anuala. Le duce
la avizat in directie.
e asigura arhivarea anuala a documentelor. Este persoana responsabila cu arhivarea.

ARTICOLUL 9

Finantarea serviciului social
Serviciile sociale sunt gratuite, suportate de D.G.A.S.P.C Sector 1 in baza H.C.L. Sector 1 (pentru
beneficiarii care locuiesc in Sectorul 1).

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul de zi are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din Bugetul local al Consiliului Local
al Sectorului 1. Din bugetul local — 100 %.

Intocmit,

SEF CENTRU,
CARMEN - MARJANA PETRESCU

DIRECTIA MANAGEMENT SOCIAL-€OMUNITAR
DIRECTOR “ENER JUNCT,
BOGDAN X1 OFAL GRIGORESCU
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in sustinerea proiectului de hotirire privind modificarea Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr.
11/28.01.2020 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor
sociale cu si fara cazare din structura organizatorica a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 1, cu modificarile si completirile ulterioare

1.1. Descrierea situatiei actuale:

Directia Generald de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Sector 1 este o institutie publica cu
personalitate juridicd, infiintata in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, personelor vérstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri de comunitati aflate in nevoie sociala, cu rol in administrarea
si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Misiunea Directiei Generale de Asistentd Sociald Sector 1 este promovarea, coordonarea,
monitorizarea §i controlul activitdtii de protectie a drepturilor copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si a oricaror persoane aflate in dificultate.

In vederea realizirii atributiilor prevazute de lege, Directia Generald de Asisten{a Sociald si
Protectia Copilului Sector 1 indeplineste, in principal, urmétoarele functii:

a) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor sociale,
pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

b) de coordonare a activitatilor de asistenta sociala si de protectie a familiei si a drepturilor copilului, a
persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor varstnice etc., precum si a masurilor
de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite
grupuri sau comunitafi la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au
responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociald, precum si cu
reprezentantii societatii civile care desfasoara activitati in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de
servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale §i financiare necesare pentru implementarea
strategiilor cu privire la actiunile antisdracie, prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, precum si
pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul sectorului 1 al municipiului
Bucuresti;

f) de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, pe plan intern si extern, in
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

Prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 11/28.01.2020 au fost aprobate Regulamentele
de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fard cazare din structura organizatorica a Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotararea Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr. 356/25.11.2025 au fost
aprobate reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1,
Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de
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Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, modificata si completata prin Hotararea Consiliului Local
Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr. 395/11.12.2025

1.2. Motivele de fapt care reclami reglementarea respectivi, ratiunile care au determinat
initierea proiectului de hotarare si scopul urmarit:

Motivele care reclama modificarea Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 11 /2020 privind
aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fara cazare din structura
organizatoricd a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu modificirile si
completdrile ulterioare, sunt urmatoarele:

a) Printre serviciile sociale din cadrul D.G.A.S.P..C Sector 1 se regéseste si Centrul Maternal Sf.
Nicolae, a cdrui activitate este reglementata printr-un regulament propriu, aprobat ca anexa la H.C.L. Sector
1 nr. 11/28.01.2020, completatd prin H.C.L. Sector 1 nr. 48/27.03.2025, Anexele 4-1 si 4-2.

Facem precizarea ca in prezent la actualul sediu din Bucuresti, Sector 1, Str. Constantin Dobrogeanu
Gherea nr. 74 functioneaza cele doud servicii componente ale Centrului Maternal Sf. Nicolae,
respectiv,,Centrul de Zi Sf. Nicolae si Centrul Maternal Sf. Nicolae.

Consiliului Local Sector 1 a adoptat HCL nr. 146 din 30.06.2025 privind intentia de a infiinta o
unitate de invatamant preuniversitar de stat pentru educatie timpurie — nivel anteprescolar — Cresa ”Sf.
Nicolae” si de obtinere a autorizatiei de functionare provizorie a acesteia.

Intrucat functionarea efectiva a unitatii de invatimant anteprescolar de stat va incepe din anul scolar
imediat urmator emiterii Ordinului ministrului educatiei de acordare a autorizatiei de functionare
provizorie, se impune relocarea Componentei ,,Centrul Maternal Sf. Nicolae” la adresa Bucuresti, Sector
1, Sos Odai nr. 3-5, corp Administrativ, etaj 2.

Aceasta situatie evidentiaza necesitatea coreldrii regulamentului de organizare si functionare al
centrului cu realitatea din teren si cu prevederile legale in vigoare privind serviciile sociale destinate
anteprescolarilor,si tinerelor care solicitd ocrotirea intr-un centru maternal.

b) Modulul Senior Parc se regaseste in Anexa 25-3 a HCL nr. 11 /2020 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fard cazare din structura
organizatorica a Directiei Generale de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Prin Licenta de Functionare Provizorie nr. 6469 din 25.11.2025 Serviciul Social Modulul Senior
Parc a fost autorizat sa functioneze pentru o perioada de 6 luni (25.11.2025-24.05.2026) la sediul din
Bucuresti, Sector 1, B-dul Bucurestii Noi nr. 107-109 cu o capacitate de 20 beneficiari pe zi.

Pentru punerea in acord a prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare existent
pentru acest serviciu social cu mentiunile din Licenta de functionare, se impune operarea acestei modificari,
privind numérul beneficiarilor pentru care serviciul social este autorizat provizoriu sa functioneze ( 20
beneficiari/zi).

Avand in vedere necesitatea acordarii serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legale in
vigoare se impune aprobarea regulamentelor de organizare si functionare si modificarea, in acest scop, a
Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 11 /2020 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si
functionare ale serviciilor sociale cu si fara cazare din structura organizatoricda a Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu modificarile si completarile ulterioare.

1.3 Principiile de baza si finalitatea:

Prin modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 11/28.01.2020
privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fara cazare din
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structura organizatoricd a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 se
urmareste respectarea urmatoarelor principii:

v" Respectarea drepturilor fundamentale ale persoanei — prin asigurarea accesului echitabil la
servicii sociale, 1n conditii de demnitate, nediscriminare si egalitate de sanse;

v' Personalizarea serviciilor sociale — prin adaptarea interventiei la nevoile individuale ale fiecarui
beneficiar, pe baza evaluarii multidimensionale;

v Complementaritatea si continuitatea interventiei sociale — prin corelarea serviciului cu alte
masuri de protectie sociala, reabilitare si incluziune;

v" Respectarea standardelor minime de calitate — prin actualizarea regulamentului in conformitate
cu cerintele legislative si de buna practicd in domeniu;

v' Transparenta si eficienta administrativa — prin clarificarea si detalierea procedurilor interne, a
criteriilor de eligibilitate si a responsabilitatilor personalului;

v" Dezvoltarea serviciilor sociale comunitare — prin consolidarea retelei de servicii de zi pentru
persoane adulte cu dizabilitati care permit mentinerea beneficiarilor in mediul propriu de viata;

V' Asigurarea sustenabilititii si eficientei utilizdrii resurselor — prin organizarea serviciilor in
conformitate cu nevoile identificate si capacitatile institutionale existente.

v" Principiul legalititii- autoritatile si institutiile administratiei publice, precum si personalul acestora
au obligatia de a actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a tratatelor si a conventiilor
internationale la care Romania este parte;

v" Principiul egalitatii-beneficiarii activitafii autoritatilor si institutiilor administratiei publice au
dreptul de a fi tratati in mod egal, intr-o maniera nediscriminatorie, corelativ cu obligatia
autoritatilor si institutiilor administratiei publice de a trata In mod egal pe tofi beneficiarii, fara
discriminare pe criteriile prevazute de lege;

v" Principiul adaptabilitatii- autoritatile si institutiile administratiei publice au obligatia de a satisface
nevoile societdtii respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

v" Solidaritatea sociald, potrivit cdreia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociala pentru depasirea sau limitarea unor
situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

v" Subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral
nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si, complementar, statul;

v Universalitatea, potrivit careia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociala, in conditiile
prevazute de lege.

Finalitatea: Dezvoltarea si acordarea serviciilor sociale, precum si planificarea acestora numai in
functie de nevoile identificate ale persoanclor din comunitate, de prioritdtile asumate, de resursele
disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

1.4. Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementarii:

Modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 11/28.01.2020, cu
modificarile si completarile ulterioare va avea urmatoarele efecte, in raport cu obiectul reglementarii:
1. Imbunititirea cadrului normativ aplicabil serviciilor sociale prin actualizarea regulamentulor de
organizare $i functionare.
2.Cresterea calitatii serviciilor sociale acordate beneficiarilor
Modificarile propuse vor permite o interventie mai eficienta si personalizata, raspunzand adecvat nevoilor
beneficiarilor, ceea ce va contribui la cresterea gradului de satisfactie si incluziune sociala a acestora.
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3.Asigurarea functionarii serviciilor sociale cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile
si asigurarea accesului persoanelor beneficiare la informatii privind acordarea serviciului, serviciile oferite,
drepturile si obligatiile beneficiarilor de servicii.

Pentru a servi interesul superior al beneficiarilor, sistemul de protectie trebuie sa fie flexibil si
prompt. Modificarile aratate au la baza necesitatea functionarii sistemului de protectie in concordanti cu
nevoile concrete ale beneficiarilor si cu dispozitiile legale in vigoare.

1.5. Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

Analizarea legislatiei principale si a legislatiei secundare aplicabile:
-art. 3 alin. (2) si art. 59, art. 61 si art. 62 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
-art. 5 si art. 7 din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-art. 30 si art. 34 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
-art. 119 si art. 123 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Hotérarea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului Serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a sereviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-art. 1 siart. 4 din Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate
in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinele sociale;
-art. 3 si Anexei la Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 81/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale;
-Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 11/28.01.2020 privind aprobarea Regulamentelor de
organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fara cazare din structura organizatorica a Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu modificarile si completarile ulterioare; --
Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 146 din 30.06.2025 privind intentia Consiliului Local Sector
1 de a infiinta o unitate de invatamant preuniversitar de stat pentru educatie timpurie — nivel anteprescolar
— Cresa ”Sf. Nicolae” si de obtinere a autorizatiei de functionare provizorie a acesteia,
-Hotéararea Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr. 356/25.11.2025 privind aprobarea
reorganizarii Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1, a Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1;
-Hotérarea Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr. 395/11.12.2025, privind modificarea si
completarea Hotararii Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr. 356/25.11.2025, privind
aprobarea reorganizirii Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1, a
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1;
-art. 5 ee), art. 139 alin. (1), art.166 alin. (2) lit. p) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
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1.6. Schimbairile preconizate prin propunere:

Modificarea in Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului Maternal Sf. Nicolae”
mentiunile privind sediul centrului, in sensul ¢ acesta va fi in Bucuresti, Sector 1, Sos Odai nr. 3-5, corp
Administrativ, etaj 2 si actualizarea prevederilor Regulamentului Cadru de organizare si functionare al
serviciului social acordat in comunitate (tip club): Modulul Senior Parc conform licentei de functionare
provizorie.

1.7. Impactul economic, social si impactul asupra mediului-dupi caz:

1.Impactul economic- nu este cazul

2. Impactul social- Impactul social al reglementarii este semnificativ si pozitiv, prin imbunatitirea
calitatii vietii persoanelor beneficiarilor, prin furnizarea de servicii sociale specializate, adaptate nevoilor
acestora;

3. Impactul asupra mediului- nu este cazul.

1.8 Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt.

Prezentul proiect de hotérare se incadreaza in bugetul alocat D.G.A.S.P.C. Sector 1 prin hotarare de
consiliul local.

1.9. Proiectele de hotarari care au ca obiect angajarea patrimoniala a entititii publice se supun
controlului financiar preventiv dupa avizarea lor de catre compartimentele de specialitate, conform
legii

Nu este cazul.

1.10. Efectele proiectului de hotirare asupra hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1 in
vigoare:

Prezentul proiect de hotarare modifica anexele Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 11/2020
pentru aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fara cazare din
structura organizatorica a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, cu
modificarile si completarile ulterioare.

1.11. Consultiri efectuate in vederea elaborarii proiectului de hotarare:

Nu este cazul.

1.12. Activitatea de informare publica pentru elaborarea si implementarea proiectului de
hotirare:
Nu sunt aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, proiectul de hotérare fiind un act administrativ cu caracter individual.
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1.13. Modul de realizare, masurile de implementare, resursele necesare:

Prin Regulamentele de organizare si functionare ce vor fi anexe la hotirarea de consiliu local, se
vor reglementa aspectele referitoare la asigurarea functionarii serviciilor cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile.

Realizarea se va face cu resursa umana si materiald existenta la nivelul DGASPC Sector. 1.

1.14. Temeiul legal care sta la baza adoptarii:

- Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului Serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a sereviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale;

- Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 81/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale;

-Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 11/28.01.2020 privind aprobarea Regulamentelor de
organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fard cazare din structura organizatorica a Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu modificarile si completarile ulterioare; -
-Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 146 din 30.06.2025 privind intentia Consiliului Local Sector
1 de a infiinta o unitate de invatamant preuniversitar de stat pentru educatie timpurie — nivel anteprescolar
— Cresa ”’Sf. Nicolae” si de obtinere a autorizatiei de functionare provizorie a acesteia,

-Hotararea Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr. 356/25.11.2025 privind aprobarea
reorganizarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, a Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

-Hotararea Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr. 395/11.12.2025, privind modificarea si
completarea Hotarérii Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr. 356/25.11.2025, privind
aprobarea reorganizdrii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, a
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

-Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) si alin. (2) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
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PRIMAR

completirile ulterioare, SUPUN dezbaterii Consiliului Local al Sectorului 1 proiectul de hotarare
privind modificarea Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 11/28.01.2020 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fira cazare din structura
organizatorici a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu
modificarile si completirile ulterioare.
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Contencios
nr. M/ 55 19 01.2026
RAPORT DE SPECIALITATE

privind modificarea Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 11/2020 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fara cazare din structura
organizatorica a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu modificarile
si completarile ulterioare

1.Descrierea situatiei actuale:

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, este institutia publica cu
personalitate juridica infiintata in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociala, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Conform Legii asistentei sociale nr.292/2011, masurile de asistenta sociala pentru familie sunt
acordate ca forme de sprijin destinate in principal mentinerii copilului in familie si depasirii unei situatii
de dificultate, reconcilierii vietii de familie cu viata profesionald, incurajarii ocuparii pe piata muncii.

in vederea realizarii atributiilor prevazute de lege, DGASPC Sector 1 indeplineste, in principal,
urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti;

b) de coordonare a activitdtilor de asistentd sociald si de protectie a familiei si a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitdti, victimelor violentei in familie, persoanelor vérstnice etc., precum
si a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se
pot afla anumite grupuri sau comunitdti la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald,
precum si cu reprezentantii societdtii civile care desfdsoard activitdti in domeniu, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdrdcie, prevenirea si combaterea marginalizdrii
sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul sectorului 1
al municipiului Bucuresti;

f) de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, pe plan intern si
extern, in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, in calitatea sa de institutie
publica de interes local are ca obiect de activitate si realizarea ansamblului de masuri, programe,
activitati profesionale, servicii sociale acordate in scopul protejarii persoanelor singure, familiilor,
grupurilor sau comunitatilor defavorizate, aflate in dificultate si care prezinta un grad crescut de risc
social .
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Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 este institutie publica cu
personalitate juridica infiintatd in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti,
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociala, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

intre principalele atributii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 1 se regasesc:

a) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei
domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

b) dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti
ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate
protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice, in functie de nevoile
comunitatii locale.

Pentru a se conforma prevederilor Hotararii de Guvern nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal, in ceea ce priveste organizarea, administrarea si acordarea
serviciilor sociale am elaborat planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul local;

Planul anul de actiune cuprinde date despre numarul si categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din
fonduri publice, bugetul estimat si surse de finantare;

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 prezintd organizarea
activitatilor ce fii revin privind managementul unitar al serviciilor sociale, prestarea acestora prin
structurile specializate, precum si a termenelor tranzitorii, necesare implementarii actiunilor.

Prin Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr.68/06.03.2020 s-a aprobat Strategia locala a
DGASPC Sector 1 privind dezvoltarea serviciilor sociale.

Potrivit anexei 1 din H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare, Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 are obligatia de a elabora planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local si transmiterea spre aprobare consiliului local. Acestea cuprind
date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul
estimat si sursele de finantare.

Prin Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 11/2020 au fost aprobate Regulamentele de
organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fara cazare din structura organizatorica a Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

Proiectul de hotarare sustine si fundamenteaza reactualizarea informatiilor si a dispozitiilor
cuprinse in regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fara cazare din
structura organizatorica a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 in baza
modificarilor legislative din domeniul serviciilor sociale, adoptarii si intrarii in vigoare a noilor
standarde de calitate in domeniu precum si recomandarile si masurile dispuse de institutiile cu rol de
coordonare si control in domeniul asistentei sociale.
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Regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fara cazare supuse spre
aprobare prin prezentul Proiect de Hotarare transpun normele juridice in vigoare in domeniul
asistentei sociale, dupa cum sustine Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a
Sectorului 1. '

Adoptarea acestora va asigura functionarea serviciilor sociale cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si asigurarea accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
admiterea, serviciile oferite, drepturile si obligatiile beneficiarilor de servicii.

Adoptarea regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fara cazare
din structura organizatorica a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 va
asigura alinierea la modificarile legislative din domeniu, prin definirea scopului, misiunii, structura
organizatorica, conditiile de admitere, beneficiari, drepturi si obligatii beneficiari, vizitatori, precum si
bugetul de functionare, dupa cum sustine Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1.

Ca si masuri concrete de implementare, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 1, sustine ca prevederile regulamentele serviciilor sociale cu si fara cazare supuse spre
aprobare prin prezentul Proiect de Hotarare devin obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii serviciilor sociale si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori, etc.

in completarea misurilor identificate de citre Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 1, Directia Management Resurse Umane mentioneazd faptul c3,
regulamentele serviciilor sociale cu si fara cazare supuse spre aprobare prin prezentul Proiect de
Hotarare, care nu detin licenta de functionare provizorie/licenta de functionare, reprezintd
documente justificative care se anexeaza cererii de licentiere, dupa cum prevede art. 18 alin. (1) lit. ¢)
din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 118/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Asadar, acestea vor deveni obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii serviciilor sociale si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori, etc. doar dupa obtinerea licentei de functionare provizorii/licentei de
functionare, intrucat potrivit prevederilor art. 8 alin. (2) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completérile ulterioare, “serviciile sociale pot
functiona pe teritoriul Romdniei numai dacd detin licentd de functionare”.

De altfel, potrivit prevederilor art. 5 alin. (3) teza finala din Legea nr. 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
Standardele minime de calitate, denumite in continuare standarde minime, constituie nivelul de
referintd a calitdtii serviciilor sociale, iar indeplinirea acestora este obligatorie si se atestd prin
licentd de functionare”, iar conform prevederilor art. 11 alin. (4) din Legea nr. 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
“Licentierea serviciilor sociale se realizeazd la _cererea furnizorului, pentru fiecare serviciu social in
parte. Furnizorul are obligatia de a solicita licentierea initiald ori eliberarea unei noi licente de
functionare a serviciului social cu cel putin 60 de zile inainte de darea in functiune a serviciului social
sau, dupd caz, de la expirarea licentei de functionare”.

Pe cale de consecintad, serviciile sociale cu si fara cazare, care nu detin licenta de functionare
provizorie/licenta de functionare, nu pot functiona doar in baza regulamentelor supuse spre aprobare

sg‘,‘.’?, Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti
Tel: +4021/319.10.13; +4021/319.10.14

a
af «
k »\" BUREAU VERITAS registratura@primarias1.ro

oy Certification www.primariasectorl.ro

SMAM 3R 180 TR00EDTT
M. Cartificass UG - 1037 - R - 109




Directia Generala Management si

Primaria . Operatiuni
Sectorului 1 Serviciu Juridic, Legislatie,
Contencios

prin prezentul Proiect de Hotarare, intrucat, dupa cum am mentionat mai sus, furnizorul de servicii
sociale, respectiv Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, prin conducerea
acesteia, are obligatia de a solicita licentierea initiald ori eliberarea unei noi licente de functionare a
serviciului social cu cel putin 60 de zile inainte de darea in functiune a serviciului social sau, dup3 caz,
de la expirarea licentei de functionare. '

Motivele care reclama modificarea Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 11 /2020 privind
aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fara cazare din
structura organizatorica a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu
modificarile si completarile ulterioare, sunt urmatoarele:

Printre serviciile sociale din cadrul D.G.A.S.P..C Sector 1 se regaseste si Centrul de Zi Alzheimer,
a carui activitate este reglementata printr-un regulament propriu, aprobat ca anexa la H.C.L. Sector 1
nr. 11/28.01.2020, completata prin H.C.L. Sector 1 nr. 23/27.02.2025, Anexa 30.

In urma analizei documentatiei existente si a modului de functionare a acestui serviciu social,
precum si in urma evaluarii situatiei beneficiarilor, a reiesit faptul ca majoritatea persoanelor care
frecventeaza Centrul de Zi Alzheimer sunt persoane adulte cu dizabilitati, aflate in evidenta institutiei.

Aceasta constatare evidentiaza necesitatea coreldrii regulamentului de organizare si
functionare al centrului cu realitatea din teren si cu prevederile legale in vigoare privind serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati. in forma actuald, regulamentul nu reflectd pe
deplin specificul serviciului si particularitatile nevoilor beneficiarilor, dupa cum urmeaza:

Din analiza documentatiei existente si a modului de functionare a Centrului de Zi Alzheimer,
reiese ca beneficiarii acestuia sunt, in proportie majoritara, persoane adulte cu dizabilitati, aflate in
evidenta

D.G.A.S.P.C. Sector 1.

Acest aspect nu este reflectat in mod clar si explicit in forma actuala a regulamentului de
organizare si functionare, ceea ce impune revizuirea si actualizarea cadrului normativ specific
centrului.

Adaptarea regulamentului va permite:

e o definire maiclara a tipului de serviciu social furnizat;

o stabilirea obiectivelor, activitatilor specifice si a modalitatilor de interventie;

e identificarea clara a categoriilor de beneficiari;

* imbunatatirea calitatii serviciilor oferite, printr-o abordare personalizata si centrata pe nevoile
persoanei adulte cu dizabilitati.

in vederea cresterii transparentei si eficientei in furnizarea serviciilor sociale, este necesara
completarea si detalierea anumitor prevederi din regulamentul de organizare si functionare al
Centrului de Zi Alzheimer, dupa cum urmeaza:

» stabilirea criteriilor de eligibilitate pentru accesarea serviciului social;
reglementarea clara a modalitatii de admitere si iesire din serviciu;
o definirea structurii de personal necesare functionarii centrului;
o alinierea la standarde minime de calitate aplicabile, potrivit legislatiei in vigoare;
o definirea clara a categoriilor de beneficiari;
» includerea codului serviciului social, conform nomenclatorului aprobat de Ministerul Muncii si

Solidaritatii Sociale.

Serviciul social astfel reglementat si dezvoltat va deveni un instrument activ in domeniul
dizabilitatii, utilizat in interventiile individuale planificate de specialisti, fiind recomandat de catre
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Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap in Programului Individual de Reabilitare si
Integrare Sociala (P.I.R.1.S.), ca masura specifica de sprijin pentru persoanele adulte cu dizabilitati si in
Planul Individual de Servicii (P.l.S.), elaborat in urma evaludrii multidisciplinare realizate de
D.G.A.S.P.C. Sector 1. |

Prin urmare, actualizarea regulamentului de organizare si functionare al Centrului de Zi
Alzheimer si a modificarii denumirii acestuia in Centrul de Zi pentru Adulti cu Dizabilitati Alzheimer
este necesara si oportuna, asigurand:

e adaptarea serviciului la nevoile reale ale beneficiarilor;

e fincadrarea sa corecta in sistemul integrat de servicii sociale;

e respectarea principiilor de personalizare, continuitate si complementaritate in interventia
sociala.

in ceea ce priveste Modulul Bunicii Comunitatii, avand in vedere c& in cuprinsul Hotérarii
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 11/28.01.2020, asa cum a fost modificatd si completata prin
Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 137/30.06.2025, s-a mentionat eronat sediul Modulului
Bunicii Comunitatii, ca ar fi in Bucuresti, Sector 1, Str. lon Campineanu nr. 20, mezanin, in loc de
Bucuresti, Sector 1, Str. Barbu Delavrancea nr. 18, este necesara modificarea corespunzatoare a
Anexei nr. 25-1 “Regulament- Cadru de organizare si functionare al serviciului social acordat in
comunitate (tip club): Modulul Bunicii Comunitatii”.

Avand in vedere necesitatea acordarii serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legale in
vigoare se impune aprobarea regulamentelor de organizare si functionare si modificarea, in acest scop,
a Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 11 /2020 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si
functionare ale serviciilor sociale cu si fara cazare din structura organizatorica a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin prezentul proiect se modificdA Hotdrarea Consiliului Local Sector 1 nr. 11/28.01.2020
privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fara cazare
din structura organizatorica a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) in Anexa nr. 4-2 - “Regulament de Organizare si Functionare- Centrul Maternal Sf. Nicolae”
se modifica mentiunile privind sediul centrului, in sensul ca acesta va fi in Bucuresti, Sector 1, Sos
Odai nr. 3-5, corp Administrativ, etaj 2;

b) Anexa 25-3 “Regulament- Cadru de organizare si functionare al serviciului social acordat in
comunitate (tip club): Modulul Senior Parc” se modifica conform Anexei- care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Dispozitiile Articolului | litera a) al prezentei hotarari vor intra in vigoare la data emiterii licentei
provizorii de functionare a Centrului Maternal Sf. Nicolae in noua locatie.

2.Documentare juridica:

Tinand seama de prevederile actelor normative incidente in speta:

Legii nr. 24/2004 privind normele de tehnica legislativa, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 190/ 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/ 679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
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ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

-Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare; |

Ordonanta nr. 137 /2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
republicata cu modificari si completari;

-Hotararea Guvernului Romaniei nr.797/2017 privind aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Strategia locala a DGASPC Sector 1 privind dezvoltarea serviciilor sociale, aprobata prin
Hotararea Consiliului Local nr. 68/06.03.2020, ce cuprinde obiectivele si directiile de actiune privind
diversificarea serviciilor sociale si asigurarea unei bune functionari a Directiei de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului, Sector 1

-Strategia nationala pentru protectia si promovarea drepturilor copilului pentru perioada 2014-
2020, aprobata prin Hotdrarea Guvernului nr. 1.113/2014 Obiectivele generale prevazute in strategie
sunt: - Imbunétatirea accesului copiilor la servicii de calitate - Respectarea drepturilor si promovarea
incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii vulnerabile - Prevenirea si combaterea oricaror forme de
violenta - incurajarea participérii copiilor la luarea deciziilor care fi privesc

-Strategia nationala privind incluziunea sociald si reducerea sdraciei pentru perioada 2015-
2020, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 383/2015;

-Strategia nationald pentru promovarea imbatranirii active si protectia persoanelor varstnice
2015-2020, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 566/2015;

-Strategia nationalda”’O societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati” 2016-2020,
aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 655/2016;

-Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legii nr. 554/2004- Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Legii nr. 62/2011- Legea dialogului social, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

-Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Ordinul nr. 25/03.01.2019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie speciala;

-Ordinul nr. 27/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

-Ordinul nr. 29/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale pentru aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor
fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinele sociale;
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-Ordinul nr. 81/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale;

-Ordinul nr. 82/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati;

-Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 11/2020 privind aprobarea Regulamentelor de
organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fara cazare din structura organizatorica a Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

-art. art. 5 cc), art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (4), art. 196 lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare,

art. XVII- XXII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

art. 71 din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificdrile si completarile ulterioare;

art. 2-5 si art. 8-9 din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile art. 4 si art. 7 alin.(1) si (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

art. 2 si art. 3 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

art. 7- 16 din Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicatd,
cu modificarile si completarile ulterioare;

art. 5 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu
modificarile si completarile ulterioare;

art. 2, art. 3 si art. 321 din Legea nr. 211/2004 privind unele masuri pentru asigurarea
informarii, sprijinirii si protectiei victimelor infractiunilor cu modificarile si completarile ulterioare;

art. 383, art. 384, art. 385 alin. (3), art. 386-388, art. 390-393, art.408 si art. 538-540 din
Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificari si
completarile ulterioare;

art. LXIX din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,
cu modificarile si completarile ulterioare;

art. 1, art. 2 si Anexa la Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

art. 1, art. 2, art 4, si Anexa nr. 1 la Hotdrarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

art. 1, art. 3 si Anexele 1-5 din Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 25/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor
din sistemul de protectie special3;
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art. 1, art. 3 si Anexa la Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 27/2019 privind
aprobarea standarelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

art. 1, art. 5 si Anexele 1-7 din Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 28/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii
si combaterii violentei domestice; '

art. 1, art. 4 si Anexele 1-9 din Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019 pentru
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

art. 1, art. 3 si Anexa la Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 81/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale;

art. 1, art. 3 si Anexele 1-7 din Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 82/2019 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati;

Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 240/27.08.2020 privind aprobarea reorganizarii
unor servicii sociale, Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu modificarile sicompletarile
ulterioare;

Hotararea Consiliului Local nr. 39/21.03.2024 privind aprobarea cooperarii dintre Consiliul
Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, prin Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 1 si Asociatia Alternativa 2003, in vederea deruldrii Proiectului “Centrul de Zi
Alternativa”;

Hotararii Consiliului Local nr. 38/21.03.2024 privind aprobarea cooperarii dintre Consiliul Local
al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, prin Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Sector 1 si Asociatia Sf. Ana, in vederea derularii Proiectului “Centrul de Zi Ana”;

Hotdrarea Colegiului Director nr. 1/22.03.2024 privind eliberarea avizului consultativ cu privire
la reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, Organigrama,
Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Avizul consultativ nr. 6/02.04.2024 eliberat de.Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale cu
privire la avizarea structurii organizatorice si a numarului de personal aferente Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

art. 5 cc), art. 139 alin. (3), art. 166 alin. (2) lit. f), art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificari si completarile ulterioare,

-art. 5 ee), art. 139 alin. (1), art.166 alin. (2) lit.f si p) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

3.Examinarea oportunitatii si eficientei propunerii: Directia Generala Management si
Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

4.Propuneri privind avantajele si dezavantajele variantelor propuse: Directia Generala
Management si Operatiuni- nu are atributii in acest sens

5.Schimbari preconizate: Directia Generala Management si Operatiuni- Serviciul Juridic,
Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens
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6.Impactul economic, social si impactul asupra mediului: Directia Generala Management si
Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

7.Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung: Directia Generala
Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

8.Consultdri efectuate in vederea elabordrii proiectului de hotirare Directia Generald
Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

9.Activitatea de informare publica prin elaborarea si implementarea proiectului de hotarare:
Directia Generala Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are
atributii in acest sens

10.Masuri concrete de implementare: Directia Generala Management si Operatiuni- Serviciul
Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

Subliniem faptul c3, prin raportare la atributiile conferite prin Regulamentul de Organizare si

Functionare al aparatului de specialitate al Primarului, Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu se
pronunta asupra aspectelor financiare, tehnice sau de alta natura cuprinse in documentul avizat sau
semnat, pentru identitate de ratiune, rezultand ca nici nu emite puncte de vedere/rapoarte de
specialitate ce vizeazd aspecte de ordin economic, tehnic sau de alta natura care exced sferei juridice.

Avand in vedere adresabilitatea actului administrativ nu este necesara aplicarea prevederilor si
procedurilor stabilite in vederea respectarea obligatiei de transparentd, respectiv de informare si de
supunere dezbaterii publice a proiectului, in aplicarea prevederilor art. 7 din Legea nr. 52/2003
privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu modificarile si completarile ulterioare,
mentionez ca potrivit prevederilor art. 3 lit.a) din Legea nr. 52/2003, defintia actului normativ este
urmatoarea: ,act normativ — actul emis sau adoptat de o autoritate publicd, cu aplicabilitate
generald”, iar art. 2 alin.(1) lit.c) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare, defineste actul administrativ ca fiind actul unilateral cu caracter individual
sau normativ emis de o autoritate publicd, in regim de putere publicd, in vederea organizdrii executdrii
legii sau a executdrii in concret a legii, care dd nastere, modificd sau stinge raporturi juridice.

Proiectul nu este necesar sa parcurga procedura privind transparenta decizionald.

Activitatile premergatoare emiterii actului administrativ se pot concretiza sub forma unor avize,
acorduri, propuneri, rapoarte, studii, sesizari, declaratii, aprobari etc., care pregatesc procesul
decizional final, din toatd aceasta varietate, avizul fiind apreciat ca vedeta incontestabild a
formalitatilor consultative.

Actele administrative, cele mai importante forme de activitate a autoritatilor administratiei
publice, ajung sa produca efecte juridice la finalul unui parcurs specific reglementat de lege, in care
autoritatea emitent3 se asigura ca toate conditiile de fond si forma sunt indeplinite. in procedura de
emitere sau adoptare a actelor administrative, in forma simpla sau complexa, intervin o serie de
activitati care premerg si pregdtesc elaborarea actului final producator de efecte juridice. Aceste
activitati, cu o frecventa destul de mare in activitatea administratiei, pot fi realizate atat de
autoritatea emitenta, cat si de un alt organ al administratiei publice.

Cronologic, in perioada anterioara emiterii actului administrativ, organul emitent isi formeaza
opinia cu privire la situatia juridica ce urmeaza a fi transpusa intr-o manifestare unilaterala de vointa
producatoare de efecte juridice. Pentru atingerea eficienta a acestui scop, legiuitorul a gandit si
prevazut, in sprijinul autoritatii, o etapa premergatoare de informare si pregdtire, materializata
printr-o serie de activitati consacrate drept operatiuni procedurale anterioare emiterii/adoptarii
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actului administrativ care nu produc ele insele efecte juridice, dar care preceda elaborarea propriu-
zisa a actului final, producator de efecte juridice.

Analizat drept act pregatitor, premergator sau preparator, avizul este definit in doctring, intr-o
formulare consacrata cu mult timp in Urmé, dar la fel de valabila si astazi, drept o opinie pe care un
organ al administratiei publice o solicita unui alt subiect de drept, intr-o problema sau in mai multe,
pentru a se informa si a decide in cunostinta de cauza. Avizele sunt, de cele mai multe ori, opinii ale
unor specialisti care tind sa lamureascd dacd proiectul de act administrativ intentionat a fi adoptat
sau emis corespunde din punct de vedere tehnic, legal, al oportunitatii, astfel incat autoritatea
competenta sa ia cea mai buna decizie.

Prin prezentul raport de specialitate facem mentiunea ca oportunitatea emiterii actului
administrativ apartine directiei de specialitate, deoarece, trebuie avut in vedere ca operatiunea
interpretadrii continutului unui act normativ cade in sarcina exclusiva si in responsabilitatea juridica a
fiecarui practician care este chemat, ca in specialitatea sa, s& aplice norma juridicd in vigoare, iar
interpretarea legala/oficiala nu poate fi efectuatd de citre o altd autoritate decat cea care a emis
actul care contine norma juridicd aparent neclard, lacunara sau echivoca, potrivit art. 69 din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Generala Management si Operatiuni- Serviciul
Juridic, Legislatie , Contencios avizeaza :

- FAVORABIL pentru proiectul de hotarare privind modificarea Hotararii Consiliului Local Sector
1 nr. 11/2020 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu
sifara cazare din structura organizatorica a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1, cu modificarile si completarile ulterioare , se supune spre dezbatere si aprobare Consiliului
Local al Sectorului 1.

DIRECTOR GENERAL

GABRIELA FLORESCU
Nume Prenume Functia Semnjtura intocmit/avizat | Data
Alexandru Macaneata- | Director executiv Avizat
Vamos .01.2026
Beatrice Florentina Moja | Consilier juridic intocmit .01.2026
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind modificarea Hotdrdrii Consiliului Local Sector 1 nr. 11/ 28.01.2020 privind aprobarea

Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fard cazare din structura
organizatoricd a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, cu modificarile si
completadrile ulterioare

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 899/19.01.2026 al Primarului Sectorului 1, intocmit de Directia
Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1, nu este cazul unui impact financiar asupra bugetului
local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti Tn aceasta etapd a proiectului.

Astfel, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, am intocmit prezentul Raport de
Specialitate prin care propunem spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de hotarare privind
modificarea Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 11/ 28.01.2020 privind aprobarea Regulamentelor de
organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fara cazare din structura organizatoricd a Directiei Generale
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1, cu modificarile si completarile ulterioare.
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