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RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea planului de actiuni si lucrari de interes local,care vor fi efectuate de beneficiarii
Legii nr.196/2016 -privind venitul minim de incluziune in anul 2026.

Subsemnatul Criste Gavril-inspector asistent in cadrul Compartimentului de Asistenta sociala,
va supun atentiei prevederile art. 59 alin. (1) si art 61 din Legea nr. 196/2016- privind venitul minim
de incluziune cu modificarile si completarile ulterioare care stipuleaza; * in cazul familiilor beneficiare
de venit minim de incluziune care include componenta de ajutor de incluziune, una dintre persoanele
majore apte de munca din familia respectivd are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului,
activitati sau lucrari de interes local, cu respectarea duratei normale a timpului de munca si a normelor
de securitate si sanatate in munca”, iar articolul 61 alin.(1) prevede “pentru indeplinirea obligatiei
previzute la art. 59 alin. (1) de catre persoanele apte de munca beneficiare de ajutor de incluziune,

primarii au urmatoarele obligatii:

a) sa intocmeascd anual un plan de actiuni/lucrari de interes local, care se poate revizui
semestrial;

b) sa tind evidenta orelor de munc efectuate, pentru activitagile si lucrérile de interes local, de
catre persoanele apte de munca,

¢) sd asigure persoanelor previzute la lit. b) instructajul in domeniul securitafii si sanatatii la
locul de munci;

d) si afiseze lunar, la sediul propriu, planul de actiuni/lucrari de interes local pe luna in curs,
lista beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmeaza si efectueze activitafi
sau lucrari de interes local, precum si situatia activitafilor/lucrarilor efectuate in luna anterioard;

e) sd transmita trimestrial, in format electronic, cétre agentia teritoriald pentru plafi si inspectie
sociald, evidenta prevazuta la lit. b).

2) Durata timpului de munc# previzutd la art. 59 alin. (1) se calculeazd proporfional cu
cuantumul sumei acordate ca ajutor de incluziune, cu un tarif orar corespunzator salariului de baza
minim brut pe fara garantat in platd, raportat la durata medie lunard a timpului de munca.

(3) Numirul zilelor de lucru, limitate la norma lunard de 21,25, se stabileste prin fmpartirea
orelor de munci calculate la 8 ore/zi. Fractiile se intregesc in plus.

(4) In situatia in care persoana nominalizatd si efectueze acfiunile sau lucrdrile de interes local
se afld in incapacitate temporard de muncd sau si-a pierdut total ori partial capacitatea de munca,
obligatia in sarcina acesteia poate fi transferatd altei persoane apte de muncé din familie, cu acordul

primarului, pentru menginerea acordarii dreptului.
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(5) Neindeplinirea obligatiei de a presta activitati/lucrari de interes local pe o perioada mai

mare de 30 de zile conduce la suspendarea plaii ajutorului de incluziune pentru o perioada de maximum
3 luni i, respectiv, la incetarea platii ajutorului de incluziune, daca obligafia este neindeplinitd si in
perioada de suspendare.

Tinand cont de Prevederile Hotéararii Guvernului nr. 1.154 din 16 septembrie 2022-pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim
de incluziune ,analizand acest aspect si tindnd cont de prevederile legale in vigoare, beneficiarii de
venit minim de incluziune, apti de munca, vor fi nominalizafi lunar pentru realizarea de actiuni sau
lucrari de interes local. Astfel, se impune adoptarea unei hotarari de consiliu local care sa stabileasca
un plan de activitati sezoniere sau lucrdri de interes local, pentru repartizarea orelor de munca pentru
beneficiarii de venit minim de incluziune , pentru anul 2026, plan propus conform anexei, parte

integranta a prezentului raport de specialitate, pe care il supun spre dezbatere si aprobare.

Inspector asistent,

Criste Gavril
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