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        CONSILIUL LOCAL  

 

 

PLAN DE ACȚIUNE 

Privind serviciile sociale acordate la nivelul comunei Paltin, județul 

Vrancea, în anul 2021 

 
 

Obiectivul general 

Înființarea și dezvoltarea unui sistem eficient de servicii sociale la nivelul localității, capabil să asigure 

incluziunea socială a tuturor categoriilor vulnerabile, creșterea calității vieții, tratament egal, nediscriminare și 

dreptul la o viață demnă pentru toți locuitorii comunei Paltin. 

În conformitate cu prevederile art. 112 alin(3) lit.b) din Legea asistenței sociale nr.292/2011 și în 

concordanță cu Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici și privați la nivelul 

comunei Paltin, județul Vrancea, pentru perioada 2021-2025. 

Planual anual de acțiune cuprinde măsuri specifice de îmbunătățire a sistemului de asistență socială, date 

privnd numărul și categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi 

înființate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat și sursele de finanțare, 

propuneri elaborate de serviciu de protecție și asistență socială pentru dezvoltarea unui sistem coerent, adaptat 

nevoilor locale ale comunei Paltin. 

 

 Grupuri țintă 

Persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul măsurilor propuse prin Planul anual de acțiune: 

A. Copii și familii aflate în dificultate; 

B. Persoane vârstnice; 

C. Persoane cu handicap; 

D. Copii ai căror părinți sunt plecați la muncă în străinătate; 

E. Alte persoane aflate în situații de risc social. 

 

Beneficii sociale 

 

1. Venitul minim garantat 

Începând cu data de 1 ianuarie 2011, plata ajutorului social acordat în baza Legii nr. 416/2001, se 

efectuează de către Agenția Județeană de Plăți și Inspecție Socială Vrancea. La sfârșitul anului 2020 se aflau în 

plată 47 dosare, având un număr total de 71  beneficiari. 

 Din fonduri de la bugetul local se plătește ajutorul pentru încălzirea locuinței cu lemne pentru 

beneficiarii de ajutor social, suma necesară fiind prevăzută în bugetul anului 2020. 

  

2. Indemnizația și plata asistenților personali pentru persoanele cu handicap grav 

Indemnizația și plata asistenților personali ai persoanelor cu handicap grav se acordă conform 

prevederilor Legii nr. 448/2006, privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 

republicată cu modificările și completările ulterioare și Ordinul nr. 794/2002 privind aprobarea modalităților 

de plată a indemnizației cuvenite părinților sau reprezentanșoilor legali ai copilului cu handicap grav, precum 

și adultului cu handicap grav sau reprezentantului său legal. 

În conformitate cu prevederile acestei legi, rolul instituției noastre este de a monitoriza atribuțiile și 

obligațiile ce le revin asistenților personali ai persoanelor cu handicap grav, în vederea ameliorării situației 

acestora, astfel încât aceștia să primească îngrijire specială la nivelul la care situația o cere. 



Persoanele cu handicap sunt acele persoane cărora, datorită unor afecțiuni fizice, psihice, mentale sau 

senzoriale, le lipsesc abilitățile de a desfășura în mod normal activități cotidiene, necesitând măsuri de 

protecție în sprijinul recuperării, integrării și incluziunii sociale. Persoana cu handicap grav are dreptul, în baza 

evaluării socio- psiho- medicale, la un asistent personal. 

În cursul anului 2020 un număr mediu de 38 persoane cu handiap grav, au beneficiat de drepturile 

prevăzute de lege, în urma încadrării în gradul grav de handicap pe baza certificatelor emise de către Comisia 

de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru Protecția Copilului din subordinea 

Consiliului Județean Vrancea, sumele necesare plății acestor drepturi fiind prevăzute în bugetul local. 

 

3. Ajutoarele de urgență și ajutoarele de înmormântare 

     Ajutoarele de urgență și ajutoarele de înmormântare se acordă în baza Legii nr. 416/2001 precum și prin 

Dispoziția primarului, iar condițiile de acordare precum și sumele  necesare sunt aprobate prin  Hotărârea 

Consiliului Local Paltin. 

 

4. Alocația pentru susținerea familiei 

     Alocația pentru susținerea familiei se acordă în baza Legii nr. 277/2010 privind alocația pentru susținerea 

familiei ca formă de sprijin pentru familiile cu venituri reduse, respectiv cu un venit pe membru de familie de 

până la 530 lei, care au în îngrijire copii în vârstă de până la 18 ani și care urmează cursurile școlare. Sumele 

necesare plății acestor drepturi se asigură de la Bugetul de Stat prin Agenția Județeană pentru Plăți și Inspecție 

Socială Vrancea.La finalul anului 2020 se aflau în plată un număr de  25 dosare, având un număr total de 77 

beneficiari. 

 

5. Ajutorul pentru încălzire 

     Conform O.U.G nr. 70/2011, privind măsurile de protecție socială în perioada sezonului rece, ajutorul 

pentru încălzirea locuinței se acordă de la Bugetul de stat, familiilor și persoanelor cu venituri reduse. Pe 

perioada sezonului rece: 2020-2021 au fost înregistrate un număr de 34 de cereri, toate aprobate și puse în 

plată deoarece au întrunit condițiile de acordare a ajutorului pentru încălzirea locuinței cu combustibil solid 

(lemne), deci 34 de dosare în plată, având un număr de 87 beneficiari. 

 

     6.Acordarea de tichete sociale pe suport electronic pentru mese calde, în baza OUG nr. 115/2020, pentru 

sprijinirea categoriilor de persoane cele mai defavorizate care beneficiază de mese calde, în categoria cărora se 

află persoanele în vârsta de 75 ani împliniți , fără sprijin material, cu venituri la nivelul indemnizației sociale 

pentru pensionari și persoanele fără adăpost care se află în risc de extremă sărăcie. La nivelul comunei Paltin 

au fost distribuite la sfârșitul anului 2020 un număr de 80 de card-uri pentru mese calde, acordate din fonduri 

externe nerambursabil 

 

     7.Acordarea de măști pentru protecța cetățenilor români de virusul COVID- 19, în baza Legii nr. 146/2020, 

beneficiarilor Legii nr. 416/2001, modificată și completată, privind venitul minim garantat, beneficiarilor Legii 

nr. 277/2010, privind alocația pentru susținerea familiei, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 

pensionarilor sistemului public de pensii ale căror drepturi sunt la nivelul indemnizației sociale pentru 

pensionari, precum și persoanele încadrate în grad de handicap care realizează venitu exclusiv din prestațiile 

sociale prevăzute de art. 42 și 58 din Legea nr. 448/2006, privind pretecția și promovarea drepturilor 

persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și completările  ulterioare. Fondurile necesare 

achiziționării și distribuțieri măștilor de protecție către populație se asigură de la bugetul de stat, prin bugetul 

Ministerului Sănătății. 

 

    8. Protecția copilului  

În baza Legii nr. 272/2004, privind protecția și promovarea drepturilor copilului sunt propuse diverse măsuri 

de protecție, ca de exemplu, plasamentul familial, supraveghere specializată la domiciliul părinților, 

instituționalizarea sau reintegrarea în familiile naturale ale minorilor care au beneficiat de măsuri de protecție. 

Propunerile sunt înaintate Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului a județului Vrancea, 

care analizează situația minorilor și instituie o măsură de protecție specifică fiecărui caz în parte. Trimestrial, 

minorii care se află cu măsură de protecție specială, respectiv plasament familial, sunt monitorizați prin 



întocmirea  unui raport de vizită. Minorii care se află cu măsură de supraveghere specializată sunt monitorizați 

periodic în familiile lor naturale în vederea prevenirii unor viitoare fapte antisociale. 

 

9.Alocația de stat pentru copii 

Alocația de stat pentru copii se acordă în baza Legii nr. 61/1993, cu modificările și completările ulterioare ca 

formă de ocrotire a statului acordată tuturor copiilor fără discriminare, în vârstă de până la 18 ani, dar și 

tinerilor care au împlinit vârsta de 18 ani care urmează cursurile liceale sau profesionale, organizate în 

condițiile legii, până la terminarea acestora, cu precizarea că tinerii care repetă anul școlar nu beneficiază de 

alocație de stat, cu excepția celor care repetă anul din motive de sănătate, dovedite cu certificat medical. 

Sumele necesare plății acestor drepturi se asigură de la Bugetul de Stat prin Agenția Județeană pentru Plăți și 

Inspecție Socială Vrancea. În cursul anului 2020 au fost întocmite un număr de 17 dosare de alocație de stat 

pentru copii. 

 

10.Concediul și indemnizația de creștere a copilului 

Concediul și indemnizația pentru creșterea copilului se acordă în baza OUG nr. 111/2010, cu 

modificările  și completările ulterioare, persoanelor ai căror copii se nasc începând cu data de 01.01.2011 și 

care în ultimii 2 ani anteriori nașterii copilului au realizat timp de cel puțin 12 luni venituri din salarii și 

asimilate salariilor, venituri din activități independente, venituri din activități agricole, silvicultură și 

piscicultură, supuse impozitulyui pe venitpotrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu 

modificările și completările ulterioare, beneficiază de concediu pentru creșterea copilului în vârstă de până 

la 2 ani, respectiv 3 ani, în cazul copilului cu handicap, precum și de o indemnizație lunară. Sumele 

necesare acestor drepturi se asigură de la bugetul de stat prin Agenția Județeană pentru Plăți și Inspecție 

Socială. În decursul anului 2020 au fost întocmite un număr de 5 dosare de concediul și indemnizație 

pentru creștere copil. 

 

11.Stimulentul de inserție 

Stimulentul de inserție se acordă în baza OUG nr. 111/2020, cu modificările și completările ulterioare, 

părintelui noului- născut care realizează venituri supuse impozitului și care nu solicită ICC, precum și 

persoanelor care în perioada în care sunt îndreptățite să beneficieze de concediul pentru creșterea copilului, 

obțin venituri supuse impozitului cu cel puțin 60 de zile înainte de împlinirea copilului a vârstei de 2 ani, 

respectiv 3 ani, în cazul copilului cu handicap au dreptul la un stimulent de inserție. Sumele necesare 

acestor drepturi se acordă de la bugetul de stat prin Agenția Județeană pentru Plăți și Inspecție Socială. Pe 

parcursul anului 2020 au fost  întocmite 6 dosare de Stimulent de inserție.  

 

12.Stimulent educațional sub formă de tichete sociale în vederea stimulării participării în  

învățământul preșcolar a copiilor din familii defavorizate, acordat conf. Legii nr. 248/2015. 

Tichetele sociale se acordă pe baza cererii unuia dintre părinți sau reprezentantul legal al minorului înscris 

într-o unitate de învățământ preșcolar, persoanelor cu venituri reduse, respectiv cu un venit lunar pe membru 

de familie de până la de două ori nivelul venitului minim garantat pentru o persoană singură, prevăzut de 

Legea  nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificările și completările ulterioare, până la data de 

31.12.2020 și  începând cu luna ianuarie 2021, tichetele sociale pentru preșcolari se acordă tuturor familiilor 

beneficiare de ASF care au copii înscriși într-o unitate de învățământ preșcolar , iar veniturile pe membru de 

familie să nu depășească nivelul maxim de venituri pentru acordarea alocației pentru susținerea familiei. 

 La sfârșitul anului 2020 au fost aprobate un număr de 13 dosare, având un număr total de 13 

beneficiari. 

 

    13. Tichete sociale pe suport electronic pentru sprijin educațional acordate din fonduri externe 

nerambursabile, pentru sprijinirea categoriilor de elevi cei mai defavorizați,  acordate conf. OUG nr. 133/2020, 

din învățământul de stat preșcolar care îndeplinessc condițiile pentru obținerea sprijinului educațional acordat 

conf. Legii nr. 248/2015 și elevii din  învățământul de stat primar și învățământul de stat gimnazial care 

îndeplinesc criteriile de venit stabilite în programul național de rechizite școlare, conf. OUG nr. 33/2001, cu 

modificările și completările ulterioare. 

 



     15..Servicii acordate victimelor violenței în familie și familiilor în care se află copii cu risc de abandon 

școlar 

Acestea sunt servicii de informare și consiliere acordate de către angajatul Compartimentului de Asistență 

Socială din cadrul Primăriei comunei Paltin cu scopul reabilitării și reintegrării sociale a victemelor violenței 

în familie precum și a copiilor aflați în situație de risc de abandon școlar. 

Conform Legii nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului cu părinți plecați la 

muncă în străinătate, realizarea procedurii de delegare a autorității părintești de către părinții care urmează să  

plece la muncă în străinătate (aplicabilă în situația în care ambii părinți sau părintele care exercită singur 

autoritatea părintească sau la care locuiește copilul urmează să plece la muncă în străinătate). 

Pentru anul 2021,  Primăria comunei Paltin prin Compartimentul de Asistență Socială își propune 

următoarele obiective generale: 

 

Obiectiv 1. Crearea unui sistem coerent în ceea ce privește activitățile de asistență socială în comuna 

Paltin: 

- Actualizarea continuă a unei evidențe cu date care să cuprindă informații privind beneficiarii(date de 

contact vârstă, nivel de pregătire școlară și profesională, adrese de domiciliu, etc.), date privind 

indemnizațiile acordate(ajutoare sociale,ajutoare de urgență, ajutoare pentru încălzire, alocații de 

susținere, etc.), cuantumul și data acordării acestora, precum și alte informații relevante pentru 

actualizarea acestor evidențe. 

Obiectiv 2. Eficientizarea activității privind acordarea prestațiilor sociale care intră în atribuțiile 

Compartimentului de Asistență Socială: 

- stabilirea sarcinilor; 

- actualizarea procedurilor de lucru 

Obiectiv 3. Dezvoltarea și diversificarea serviciilor de natură socială, în funcție de nevoile identificate: 

- identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentanții beneficiarilor și alți factori interesați 

din comunitate și stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale și a unor obiective comune în 

acest sens; 

- folosirea experienței acumulate și consultarea cu personalul implicat în furnizarea de servicii sociale, în 

stabilirea unor obiective concrete; 

- referirea cazurilor  spre instituții sau organizații, furnizoare de servicii sociale sau de altă natură, pentru 

a asigura continuitatea intervenției. 

Obiectiv 4. Îmbunătățirea continua a calității serviciilor sociale: 

- asigurarea unor servicii sociale de calitate și adaptate nevoilor comunității, prin calificarea continuă a 

personalului; 

- evaluarea continuă a personalului și a nevoilor de formare profesională a acestora; 

- monitorizare și evaluare continuă a calității serviciilor furnizate prin stabilirea unor noi indicatori în 

acest sens; 

- acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor și în funcție de posibilitățile 

identificate în urma evaluării și monitorizării; 

- promovarea activității instituției în comunitate. 

Obiectiv 5. Promovarea activităților de asistență socială în comunitate: 

- realizarea unor campanii de informare în comunitate despre  asistența socială și rolul acesteia în 

comunitate; 

- realizarea și distribuirea de materiale informative pe teme de asistență socială; 

- promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de către instituția noastră; 

- responsabilizrea comunității cu privire la problematica socială și conceperea unor programe în acest 

sens; 

- implicarea comunității locale în susținerea și dezvoltarea activităților derulate. 

Obiectiv 6. Promovarea prevenției ca măsură de importanță majoră în activitatea de asistență socială: 

- identificarea persoanelor aflate în situații de risc social; 

- informarea și consilierea persoanelor aflate în situații de risc social; 

- implicarea partenerilor și a altor factori interesați din comunitate în activități de prevenție. 

 



Monitorizarea 

Monitorizarea Planului anual de acțiune se va face urmărind o serie de indicatori. În funcție de acești 

indicatori se va constata în ce grad au fost atinse obiectivele pe care le-au stabilit. 

Responsabili cu îndeplinirea obiectivelor stabilite în Planul anual de acțiune sunt autoritățile 

administrației publice locale aflate în subordinea acestora, în funcție de atribuții. 

 

Indicatori 

Indicatorii folosiți în scopul monitorizării au fost stabiliți în funcție de acțiunile propuse în Planul anual 

de acțiune pentru 2021. 

Pe parcursul procesului de monitorizare și evaluare se vor lua în considerare următorii indicatori: 

- prevenirea și combaterea sărăciei și a riscului de excluziune socială; 

- existența unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare și consiliere; 

- realizarea unui studiu privind situația beneficiarilor de servicii sociale. 

 

Aplicarea Planului anual de acțiune se va face în condițiile unei verificări periodice a nevoilor 

beneficiarilor de servicii sociale așa cum este prevăzut și stabilit în legislația în vigoare. 

 Atingerea obiectivelor Planului de acțiune privind măsurile sociale și măsurile de asistență socială se 

realizează conform bugetului de venituri și cheltuieli în care sunt cuprinse investițiile și sumele alocate pentru 

serviciul de protecție și asistență socială în anul 2021. 

 

 

 

 
         PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,                                                                       CONTRASEMNEAZĂ, 

                          Consilier,                                                                                      Secretar general al comunei , 

                AURELIAN COSMA                                                                               IONEL  GHIORGHIŢĂ 

 

 

 

  


