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Nr.2624/20.01.2022

RAPORT DE SPECIALITATE

privind modificarea organigramei si a statului de functii aferente aparatului de specialitate al
primarului si ale serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Chiajna

Avand in vedere:
- Hotararea Consiliului Local al Comunei Chiajna nr.37/28.08.2019 privind reorganizarea Serviciului
Politie Locala, aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii aferente aparatului de
specialitate al primarului si ale serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Chiajna, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- adresa Institutiei Prefectului Judetului Ilfov nr.4055/CD/21.04.2021 prin care se comunicd numarul
maxim de posturi pentru anul 2021 la nivelul Comunei Chiajna;
- referatul de aprobare nr.2607/20.01.2022 al primarului Comunei Chiajna;

Tn conformitate cu prevederile:
- art.Ill si anexa nr.1 la O.U.G. nr.63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006
privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Ordinului nr.338/2021 al Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei, privind
aplicarea prevederilor art.III alin. (11) din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;
- Ordinul AN.F.P. nr.1886/2019 privind aprobarea liste1 documentelor necesare pentru obtinerea
avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, precum si a modalitatii de transmitere a acestora
de catre autoritatile si institutiile publice;
- art.40 alin.(1) lit.a) si lit.b) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.c), art.370 alin.(1) si alin.(2), art.385 alin.(3), art.391,
art.405, art.406, art.407, art.409 alin.(1), alin.(3) lit.b) si lit.c), art.539, art.540 lit.a) si b), art.541
alin.(1), alin.(3) lit.a), art.552 alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare;
- Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art.7 alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Pentru asigurarea realizarii obiectivelor strategice ale institutiei, prin promovarea si
implementarea unui management eficient al resurselor umane in cadrul comunei Chiajna;



Pentru asigurarea unor servicii prompte si constantd in calitatea prestarii serviciilor oferite
cetatenilor comunei Chiajna;

In vederea consolidarii administratiei publice locale dar si pentru imbunititirea performantelor
realizate de catre administratia publicd locala;

Se impun o serie de modificari la nivelul statului de functii, astfel:

1. Functia contractuald de executie vacanta de ingrijitor din cadrul Serviciului Administrativ
si Gospodarire Comunala, se desfiinteaza si se infiinteazad o functie contractuala de executie de
administrator, treapta profesionala I, cu caracter nedeterminat, pentru a sSe asigura
managementulul activitatii de administrare a cladirilor scolilor si gradinitelor de pe raza comunei
Chiajna, finantate din bugetul Consiliului local Chiajna.

2. Functia contractuald de executie vacanta de muncitor necalificat, treapta profesionala I
din cadrul Serviciului Administrativ si Gospodirire Comunala, se desfiinteaza.

3. La nivelul Compartimentului Administratie Publici Locala, Secretariat si
Monitorizarea Procedurilor Administrative, se infiinteaza o functie contractuala de executie de
arhivar, treapta profesionala IA, cu caracter nedeterminat, ca urmare a cresterii volumului de acte
elaborate la nivelul institutiei, care trebuie colectate, prelucrate si pastrate.

4. Functia publica generald de executie vacanta de inspector, clasa I, grad profesional de
inspector, clasa 1, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Urbanism si
Amenajarea Teritoriului, se desfiinteaza.

5. La nivelul Biroului Taxe si Impozite din cadrul Serviciului Financiar-Contabilitate, Taxe si
Impozite se infiinteaza o functie publica generalid de exectie vacanta de inspector, clasa I, grad
profesional asistent, care sa asigure preluarea dosarelor de executare silita, atat in format fizic, cat si
in format online, dar si activitatea de preluare a solicitarilor pe platforma ghiseu.ro.

6. Odata cu cresterea populatiei comunei Chiajna, s-a constat o crestere a volumului de lucru a
functioarilor pubici care isi desfasoara activitatea in cadrul Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor, fapt pentru care este necesar ca un functionar public sa asigure preluarea
corespondentei scrise si solutionarea acesteia, prelucrarea dosarelor pentru eliberarea cartilor de
indetitate/ a cartilor de identitate provizorii si a altor tipuri de cereri In materia evidentei persoanelor.
Pentru desfasurarea activitatilor mai sus mentionate, functia publica generala de executie de inspector,
clasa I, grad profesional debutant se transforma intr-o functie publica generala de executie de
referent, clasa Il1, grad profesional superior.

Totodata, mentionam faptul ca persoanele care ocupd functii de naturd contractuald, nu au
prevazute in fisele postului atributii ce implica prerogative de putere publica, potrivit prevederilor
art.370 alin.(2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Modificarile propuse se efectueaza cu incadrarea in numéarul maxim de posturi alocate, precum
si cu incadrarea 1n nivelul maxim al cheltuielilor de personal prevazute in bugetul aprobat pentru anul
2022, cu respectarea dispozitiilor art.IIl din O.U.G. nr.63/2010, pentru modificarea si completarea
Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Tntrucat la nivelul aparatul de specialitate al primarului comunei Chiajna nu este organizat un
compartiment de resurse umane, activitatea de gestionare a resurselor umane este realizatd de
secretarul general al comunei Chiajna.

Urmare a celor sustinute, propun initierea unui proiect de hotarare privind modificarea
organigramei si a statului de functii aferente aparatului de specialitate al primarului si ale
serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Chiajna.
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