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REGULAMENT PROPRIU DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI POLITIEI LOCALE GIROC

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 1 - Prevederile prezentului regulament constituie modul de organizare si functionare al Politiei
Locale a com. Giroc §i se aplicd personalului politiei 16cale organizati in conformitate cu dispozitiile
Legii nr. 155/2010 — Legea Politiei Locale si a Regulamentului cadru de organizare si functionare a
polifiei locale nr.1332/2010 , adaptat i intocmit conform organizirii reale a serviciului si a
functiondrii acestuia conform particularititilor proprii cu posibilitatea si nevoia de reactualizare ori de
cite ori situafia operativdi impune prin modificirile aduse fapt confirmat si dispus de citre structurile
profesionale ale politiei locale de la nivel national , dar si ca urmare a noilor reglementiri a activitatii
politiei locale cu privire la competente si organizare.

Art. 2 - In baza prezentului regulament, Consiliul Local Giroc adopti, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 155/2010,a Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarului public , Hot#rare de Consiliu
Local pentru aprobarea Regulamentului propriu de organizare si functionare al Politiei Locale
infiintata la nivelul com. Giroc ( HCL nr. 14/31.01.2011 referitoare la Regulament este similars cu
Regulamentul cadru iar din punctual nostru de vedere este desuetd si nefunctionald fird baze
corespondente in realitatea organizatorica a serviciului , mai ales in conditiile actuale exceptionale si
de urgenti ).

Capitolul II
Organizarea Polifiei Locale §i categorii de funcfionari publici

Art. 3 —(1) La nivelul com.Giroc, politia locald se organizeazi, in conditiile legii, ca un
compartiment functional, fard personalitate juridicd, cu rang de serviciu , In cadrul aparatului de
specialitate al primarului , cu respectarea normelor legale de proportionalitate de un politist local 1a o
mie de locuitori prin grija conducerii unititii administrativ teritoriale .
Sediul Serviciului Politiei Locale se afla in com. Giroc , str. Semenic nr. 54 , in cadrul
Primériei Giroc , cam.29-30.
(2) Politia locali are competente in urmiitoarele domenii de activitate :

- ordine, liniste publici si paza bunurilor ;

- circulafia pe drumurile publice ;

- disciplina in constructii §i afisajul stradal ;

- protectia mediului ;

- activitatea comerciald ;

- evidenta persoanelor;

- alte domenii stabilite prin lege.



(3) In ceea ce priveste organizarea serviciului acesta nu dispune de personal contractual
§i nu poate fi structurat la nivel de compartimente deoarece schema de personal a
politiei locale nu a permis si nu permite nici in prezent aceastii organizare , aceasta fiind
de 13 plus unu §i incadrat corespunzitor cel putin pini la acestii data , iar modul de
lucru existent ( dar i precedent ) este in ture de 12 cu 24 5i 12 cu 48 a cite doi polifisti
locali pe turd , Tn patru schimburi deci opt iar restul pot asigura liberele si concediile (
de odihna , medicale ori eveniment ) , asta in cazul in care beneficiazé doar un politist .
n cazul in care de zile libere sau concedii beneficiazd mai multi , unele ture pot fi
acoperite doar printr-un politist deci patrula nu mai este organizati conf. Ord.MAI
nr.118/2018. Se vor avea in vedere reglementirile aflate in vigoare in domeniu.

Atributiile polifigtilor locali sunt previzute in figele posturilor cuprinzind toate
competentele date de Legea nr. 155/2010 , fiiri compartimente functionale pe linii de
munci avind n vedere numirul redus de personal incadrat , lucrul in ture , iar pe
timpul exercitirii activitiitii suntem solicitati pentru rezolvarea diferitelor cazuri ce
cuprind intreaga plaji a competentelor si nu numai, functie de noile situatii aparute , de
urgenti ori exceptionale , de cooperare cu alte stracturi din sistemul integrat de ordine
publici cu referire si la dispunerea desfisuriirii unor alte activititi prin completarea
atributiilor politiei locale.

in principal polifistii locali actioneazi in permanenti pentru mentinerea ordinii si
linigtii publice , prevenirea §i depistarea faptelor antisociale , respectarea normelor
rutiere date in competentii , toate acestea prin prezenta activi in teren in regim de
patrulare dar si solutionfind celelalte aspecte ce fin de competentele date n
responsabilitate .

Colaboriim activ §i acordiim sprijin celorlalte compartimente functionale din cadrul
primdriei , In special mediu , constructii i social. La acest moment nu se poate asigura
incadrarea cu personal contractual pentru cii acest lucru este in deficitul politistilor
locali prezenti pe teren cu atibutii complete.

Art. 4 — (1) Functiile publice din cadrul politiei locale, inclusiv functiile publice specifice de politist
local, in raport cu nivelul studiilor necesare ocupirii, se clasifici dupd cum urmeaza :

a) clasa I cuprinde functiile publice pentru a céror ocupare sunt necesare studii superioare, de lungs
durati, absolvite cu diplomi de licent3 sau echivalent;

b) clasa a II-a cuprinde functiile publice pentru a c#iror ocupare sunt necesare studii superioare de
scurtd duratd, absolvite cu diploma;

¢) clasa a IIl-a cuprinde functiile publice pentru a ciror ocupare sunt necesare studii liceale, respectiv
studii medii liceale, finalizate cu diplom3 de bacalaureat.

(2) Functionarii publici din politia locald numiti in functiile publice previzute pentru clasele a 1I-a si
a I1I-a pot ocupa numai functii publice de executie.

(3) Personalul poliiei locale al com. Giroc este compus din :

- functionari publici care ocupi functii specifice de politist local ( indeplinesc strict atributii de
natura celor prevazute la art. 6-cu exceptia lit h , si art.7-11 din Legea nr. 155/2010)

Art. 5 — (1) Dupi nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul politiei locale, sunt :

a) functionari publici de conducere;

b) functionari publici de executie.

(2) Functionarii publici de conducere din cadrul politiei locale sunt numiti prin concurs, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicati, cu
modificarile i completirile ulterioare, in una din urmitoarele functii publice :




a) sef serviciu;

Art. 6 — Functia publici de executie este structurat pe grade profesionale, astfel :
a) superior, ca nivel maxim;

b) principal;

¢) asistent;

d) debutant.

Capitolul IIX
Selectionarea, pregdtirea §i numirea personalului polifiei locale

Art. 7 - (1) Functionarii publici din politia locala pot fi numiti debutanti sau definitivi, in conditiile
Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicats, cu modificérile si completirile
ulterioare.

(2) La terminarea perioadei de stagiu, activitatea functionarilor publici debutanti din politia locald se
evalueazi In conformitate cu procedura de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti.

Art. 8 - (1) La infiinjarea Politiei Locale Giroc, parte din personalul acesteia a fost preluat de la
Politia Comunitard Giroc ( trei , in prezent riménand unul dar care a efectuat cursul de inifiere ),
precum si de la structurile din aparatul de specialitate al primarului, previzute de Legea nr. 155/2010,
dupi caz, cu Incadrarea in numérul de posturi aprobat de Consiliul Local.

(2) Preluarea personalului potrivit alin.(1) se face pe functii publice de aceeasi categorie, clasi sau
acelagi grad profesional, prin hotérére a autorit#tii deliberative a administratiei publice locale.

Art. 9 - Funciiile publice vacante din cadrul politiei locale se ocupi potrivit prevederilor Legii nr.
188/1999, republicaté, cu modificérile i completirile ulterioare.

Art. 10 — Nu existd personal contractual in cadrul Politiei Locale Giroc care si exercite atributii de
pazi §i care trebuie si indeplineascd conditiile previzute la art.39 din Legea nr.333/2003 privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor , tot ca urmare a schemei
subdimensionate la nivelul problematicii §i a situatiei operative existente in prezent in com. Giroc.
Art. 11 (1) Dup& numirea in functie, politistii locali care au atributii in domeniul ordinii si linistii
publice, precum si cei cu atributii in domeniul circulatiei rutiere, proveniti din structurile politiei
comunitare sunt obligati ca, in termen de 5 ani, si urmeze un program de formare initiali, de
trei luni, organizat Tntr-o institutie de Invatimént din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor.
(2) Dupd numirea In functie, politistii locali care au atributii In domeniul ordinii si linistii publice,
precum §i cei cu atribufii in domeniul circulatiei rutiere, selectionati ulterior operationalizirii
structurilor polifiei locale, in conditiile art. 3 alin. (1) din Legea nr. 155/2010 sunt obligati ca, in
termen de un an, si urmeze un program de formare inifiali organizat intr-o institutie de
inviitimant din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor.

(3) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) si (2) politistii locali care provin din structurile de
ordine gi siguran{i publicii ale Ministerului Administratiei si Internelor, precum si cei care au
urmat un program de pregiitire inifiald intr-o institutie de tnvifAmént din cadrul Ministerului
Administratiei si Internelor.

(4) Durata programelor de formare previzate la alin. (1) si (2) este de minimum 3 luni.

(5) Finalizarea programelor de formare previzute la alin. (1) si (2) se face prin examen de absolvire,
conform planului de invitimant. In urma promoviirii examenului, polifistii locali obtin un
certificat de absolvire eliberat, in conditiile legii, de ciitre institutia organizatoare.

(6) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 188/1999, republicati, cu modificirile si
completiirile ulterioare, dacii, dupa expirarea perioadei de 5 ani previizute la alin. (1), respectiv



a celei de un an previzute la alin. (2), politistul local nu a absolvit programul de formare
initiald, acesta este eliberat din functia publici.

(7) Contravaloarea cheltuielilor de scolarizare individuale ale politistilor locali aferente
programelor de formare previzute la alin, (1) si (2) se suporti din bugetul politiei locale sau din
bugetul local, dupi caz.

(8) Formarea profesionald a personalului cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiec-tivelor de
interes local se realizeazd in conditiile Legii nr. 333/2003, cu modificirile gi completsrile ulterioare.
Art. 12 — Politistii locali care promoveazi programele de formare initialii previizate de lege
incheie un angajament de serviciu prin care se obligd sd lucreze in politia locald o pericadi de
cel putin 5 ani de la data promeviirii examenului.

Art. 13 ~- (1) La numirea in functia publicd, functionarii publici din politia locali depun
jurimintul de credinti previizut de Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare,

(2) Refuzul depunerii juriméntului prevdzut la alin. (1) se consemneazii in scris si atrage
revocarea actului administrativ de numire in functia publicdi, in conditiile legii.

(3) Juriiméintul de credintii este semnat de ciitre functionarul public din politia locald in doui
exemplare, unul pastrindu-se la dosarul personal, iar cel de al doilea se Tnméneazi
semnatarului.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplicd §i functionarilor publici din politia locald proveniti din
rindul politistilor comunitari, in misura fn care nu au depus juriméntul previizut la art. 23
din Regulamentul-cadru de organizare s§i functionare a Politiei Comunitare, aprobat prin
Hotérdrea Guvernului nr. 2.295/2004.

Art. 14 - Daci functionarului public din politia locali numit in functia publici 1i Inceteaz#
raporturile de serviciu din motive imputabile acestuia, inaintea expiririi perioadei previzute in
angajamentul de serviciu, se aplicii prevederile art. 38 alin. (4) din Legea nr. 155/2010.

CAPITOLUL IV
Atributiile personalului Politiei Locale

Art. 15 — (1) Seful politiei locale isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si
controlul primarului §i are urméitoarele atributii :

a) sub coordonarea §i dispozitiile sefului ierarhic nemijlocit organizeazi si planifici activitatea
politiei locale, ori ca urmare a unor situatii excepfionale si de urgents , printr-un cadru legislativ
corespunzator , pot fi dispuse de cétre institutiile abilitate gi alte competente ori atribuiii.

b) infreprinde , prin grija §i cu aprobarea conducerii Primériei precum si a Consiliului Local , ori a
altor structuri abilitate legal , mésurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor in scopul
completéirii organigramei pentru toate compartimentele previizute astfel inct regulamentul sa fie
aplicabil ,

¢) verifici aplicarea intocmai de ciitre Intregul personal a prevederilor legale,

d} aduce la cunostinta personalului din subordine noile reglementiri i prevederi legale aflate in
competentd prin grija §i Incunostinfarea de ciitre compartimentul de specialitate din cadrul primériei
(secretar , juridic ) sau noile dispozitii emise de citre alte organe ale statului abilitate in acest sens.
€) analizeazd lunar sau trimestrial ( functie de incadrarea schemei cu politisti ) activitatea politiei
locale si indicatorii de performanti stabiliti de comisia locald de ordine publicd si aprobati de citre
Consiliul Local , In conf. cu preved. HG 611/2008 actualizat si modificat prin OUG nr. 57/2019.




f) asigued informarea , cu prilejul dispozitiei primite de la seful nemijlocit ( primar )} ori a invitarii
( tot prin intermediul acestuia ) in cadrul sedintelor Consiliului Local Giroe, a consilierilor locali cu
privire la situatia operativd existentd precum si schimbul de informatii cu lucritorii de politie ai
Postului de Politie Comunal Giroc -Sectia 1 Politie Rurali din cadrul Pol.Mun. Timisoara precum si a
Jandarmeriei despre evenimentele deosebite ce au avut loc In cadrul activititii politiei locale,

g) reprezintd politia locald in relafiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autorititi administrative
centrale i locale si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale precum §i cu persoane fizice §i
Juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege,

h) asigurd ordinea interioard i disciplina in rAndul perosnalului din subordine, avand dreptul si
propund acordarea de recompense §i aplicarea de sanctiuni in conditiile legii, a Regulamentului de
ordine interioard $i a Codului de conduitd a functionarilor publici ( Dispozitia primarului nr.
110/06.06.2018),

i) propune primarului adoptarea de misuri pentru eficientizarea activititii dar corespunzitor si
incadrérii organigramei ,

J) coopereazi , prin compartimentul registraturd al primiriei, pentru rezolvarea operativi a cererilor,
a sesizarilor si a reclamatiilor cetétenilor, in conformitate cu prevederile legale ,

k) participé la audientele cu cetdifenii la dispozitia sefului jerarhic ,

1) Intocmeste rapoartele de evaluare anuale ale personalului, potrivit competentei ,

m) urméreste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizare §i utilizarea corespunzitoare a acestora,

n) analizeazd contributia functionarilor publici din polifia locali la mentinerea ordinii si linistii
publice, la constatarea contraventiilor in domeniile previzute de lege,

o) intreprinde verificiri inopinate asupra modului in care sunt indeplinite atributiile de serviciu de
catre functionarii publici din politia locald , att ziua c4t gi noaptea , efectudnd si activitate de
patrulare In aceastd perioadd pentru intdrirea dispozitivului cand situatia impune ,

p) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege si deleagi sarcini pentru personalul din
subordine;

@) In exercitarea atributiilor ce fi revin, SEFUL POLITIEI LOCALE EMITE DECIZII cu
caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine.

3) fu exercitarea atributiilor ce le revin politistii locali ce desfiisoari activititi si in domeniul
circulatiei pe drumurile publice ( si in general ) sunt obligati:

a) sd poarte peste uniforma specificd, in functie de anotimp, vesta sau scurta cu elemente
reflectorizante, pe care este imprimata emblema "POLITIA LOCALA";

b) s& poarte cascheta cu coafi albi;

c) si efectueze semnalele adresate participanfilor la trafic, potrivit dispozitiilor legale care
reglementeazi circulatia pe drumurile publice.

d) si poarte , In timpul serviciului , asupra lor mijloacele din dotare pentru descurajarea |,
impiedicarea , neutralizarea si autoapirare respectiv bastoane din cauciuc , telescopice , tomfe ,
bastoane cu energie electostatici , dispozitive cu substante iritant-lacrimogene si paralizante , cituge,
céini de serviciu ori alte mijloace de imobilizare .

e) s raporteze gefului direct , de indaté , orice eveniment , interventie , situatii deosebite , solicitiri
prin 112 , ori alte activitati de ordin operativ dupi care s raporteze de urmare mésurile Iuate si
rezultatul activititilor desfasurate ,

f) sé respecte programul de Iucru , orele de intrare — iegire din schimb , timpul de lucru s& fie folosit
exclusiv in interesul muncii de politie , si acorde semnele de respect exterior fat3 de sefii jerarhici ,
colegi , cetdfeni , s& aibd un comportament corespunzitor calititii de politist local ,




g) sé execute Intocmai §i la timp dispozitiile sefilor ierarhici , si ceard lmuriri n cazul in care
acestea sunt necesare ,

h) s& respecte normele stabilite in Codul de Conduit¥ al unititii administrative teritoriale dar si cele
previzute in Regulamentul Intern ,

i) s& respecte si s# execute alte dispozitii date i aflate in competents .

{4(Tn domeniul circulatiel pe drumurile publice, politia locali are urmatoarele atributii:

a) asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competenta, avénd
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv
pentru indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile
publice;

b) verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaz§ nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistenta in zonele
unde se aplica marcaje rutiere;

c) participd la actiuni comune cu administratorul drumulul pentru inldturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiala,
grindina, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

d). participd, mpreuna cu unit3tile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea
masurilor de circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni,
actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestdri cultural-artistice, sportive,
religioase sau comemorative, dup# caz, precum si de alte activititi care se desfisoard pe drumul
public si implica aglomerari de persoane;

e) sprijind unitdtile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor de circulatie
in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de competenta;

f) acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romane in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

g) asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca se
impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;

h) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind optirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

i) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru Tncélcarea normelor legale privind masa maxima
admisd si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducatorilor acestor vehicule;

i) constatd contraventli si aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor rutiere de citre pietoni,
biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

k) constaté contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonala, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de agrement, precum si pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele
cu handicap;

|} aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fir§ stipan sau abandonate pe
terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al comunei Giroc;



m) coopereazi cu unitfile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarea
detindtorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

(5) In domeniul ordinii i linistii publice politistii locali desfisoari urméitoarele activititi:

a) actioneazi Tn zona de competenti stabiliti prin Planul de Ordine si Siguranti Publici al com. Giroc
pentru prevenirea §i combaterea faptelor antisociale, precum i pentru mentinerea ordinii gi linigtii
publice ;

b) intervin la solicitérile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta 112, pe
principiul "cel mai apropiat polifist de locul evenimentului intervine”, in functie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege gi in limita competentei teritoriale;

c) actioneazd, in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea persoanelor si a
bunurilor urmérite in temeiul legii;

d) participé la executarea mésurilor stabilite Tn situatii de urgents;

¢) In cazul constatirii Tn flagrant a unei fapte penale, imobilizeazd fiptuitorul, iau mésuri pentru
conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeazd imediat organele competente si
predau fiptuitorul Insp. de Pol. Al jud. Timis-Sectia 1 Politie Rurala — Post Politie Comunal Giroc,
pe bazi de proces-verbal, in vederea continudirii cercetirilor;

D) conduc la sediul politiei locale persoanele suspecte a ciiror identitate nu a putut fi stabilits, in
vederea ludirii mésurilor ce se impun;

g) verificd gi solufioneazd sesizdrile gi reclamatiile primite din partea cetiitenilor, legate de
problemele specifice compartimentului.

h) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege.

(6) in domeniul protectiei mediului politistii locali desfiisoari urmitoarele activititi:
a) verificd respectarea obligatiilor privind Intrefinerea curifeniei de cétre institutiile publice,
operatorii economici, persoanele fizice i juridice , a locurilor de depozitare a diferitelor materiale, a
anexelor gospodéresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in care functioneazi, a
trotuarelor, a rigolelor, a ciilor de acces, a parcérilor, a terenurilor din apropierea garajelor si a
spaiilor verzi in cooperare cu compartimentul mediu din cadrul Primariei , doar cand situatia
impune, care de asemena poate aplica de asemenea sanctiuni contraventionale ;

b) verificd respectarea normelor privind pastrarea curdteniei in locurile publice §i a salubrizirii
terenurilor definute cu orice titlu Impreund cu compartimentul mediu din cadrul Primériei , cénd se
impune , care va pune la dispozitia politistilor locali date si informatii cu privire la proprietarii
acestora prin adresa scrisi ;

c) verificd respectarea normelor de salubrizare si curdfenie in colaborare cu compartimentul mediu
din cadrul Primériei , cAnd se impune ;

d) vegheazi la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;

e) verifici respectarea prevederilor legale de mediu de ciitre operatorii economici, in limita
competentelor;

f) constaté contraventii si aplica sancfiuni contraventionale pentru incalcarea prevederilor Iit. a)-f).

(7) In domeniul activitifii comerciale politistii locali desfisoarii urmitoarele activititi:

a) constatd contraventii §i aplicd sanctiuni contraventionale pentru incalcarea regulilor de comert
stabilite prin lege, in limita competentelor specifice $i verifici existenta §i modul de acordare a
autorizatiilor de functionare ;

b) urmdéresc dezvoltarea ordonati a comertului §i desfisurarea activitatilor comerciale in locuri
autorizate de primar in vederea elimin3irii oricirei forme privind comertul ambulant neautorizat;



c) controleazi respectarea normelor legale privind comercializarea produselor agroalimentare si
industriale in piete §i in obor;

d) colaboreazi cu organele de control sanitare, sanitar-veterinare i de protectie a consumatorilor, in
exercitarea atributiilor de serviciu;

e) controleazd modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor;

f) verificii dacd in incinta unitétilor de invi{imant, a cAminelor i a locurilor de cazare pentru elevi si
studenti, precum si pe aleile de acces in aceste institutii se comercializeazs sau se expun spre vanzare
bauturi alcoolice, tutun, etnobotanice;

g) verificd modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare la tutun
si bauturi alcoolice;

h) verifici i solufioneaza sesizirile si reclamatiile primite din partea cetitenilor, legate de
problemele specifice compartimentului.

(8) in domeniul disciplinei in constructii i afisajului stradal desfisoara urmitoarele activitiiti:
a) constatdi contraventii in cazul nerespectiitii normelor privind executarea lucririlor de constructii si
stabilesc mésurile necesare intrérii in legalitate, In conditiile legii §i tn cooperare cu compartimentul
urbanism din cadrul Primériei , cind se impune ;

b) verificd existenta autorizatiei de construire gi respectarea documentatiei tehnice autorizate pentru
lucréirile de constructii cu ocazia actiunilor organizate impreund cu compartimentul urbanism din
cadrul Primériei ca structurd specializaty ;

c) verificé legalitatea amplaséirii materialelor publicitare;

d) verificd si identific imobilele §i imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;

e) verificd §i solutioneazi sesizarile si reclamatiile primite din partea cetitenilor legate de problemele
specifice compartimentului §i a competentelor dar in cooperare cu compartimentul specializat,

) in domeniul evidentei persoanelor desfigoari urmitoarele activititi:

a) coopereaza cu alte autoritati competente in vederea verificirii, la cererea acestora, a unor date
cu caracter personal, daca solicitarea este justificata prin necesitatea indeplinirii unei atributii
prevazute de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

b} constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care
le au persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 97/2005
privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, aprobata cu
madificari si completari prin Legea nr. 290/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 16 - (1) Pe timpul desfdsurdrii activitatilor de serviciu, pe raza com. Giroc, personalul politiei
locale foloseste autovehicule cu inscriptia "POLITIA LOCALA", urmat de "COMUNA GIROC”.
Literele care compun inscriptia trebuie s fie de culoare neagrs, pe fond alb, si si aibd aceleasi
dimensiuni.

(2) Autovehiculele de patrulare sunt echipate, in mod obligatoriu, cu dispozitive pentru emiterea de
semnale speciale de avertizare luminoasi, de culoare albastrd si cu mijloace speciale de avertizare
SONOra.

Art. 17 - Atributiile personalului incadrat in politia locali se stabilesc prin Regulamentul Propriu de
Organizare si Functionare aprobat de citre Consiliul Local Giroc , adaptat si actualizat la conditiile
reale de orgenizare si functionare a Polifiei Locale Giroc in mod periodic , functie de situatiile
operative existente in momentele date ale anumitor perioade de timp dar si ca urmare a uniformizarii
activittii §i a modului de lucru la nivel national .




CAPITOLUL V
Activititi

Art. 18 - Politia Locald Giroc poate infiinta dispecerate proprii cu bazd de date si informatii proprii ,
cénd vor fI conditiile legale si tehnice corespunzitoare , ori cu ajutorul structurilor de politie
nationald ( In conformitate cu preved. Reg nr. 1332/2010 si a normelor legale in vigoare pentru
aceastd activitate ) , In cazul in care va exista personal suficient incadrat in organigrama politiei
locale care s permitd functionalitatea unei asemenea structuri , in scopul :
a) coordondrii activitaii personalului propriu si interventia la evenimente, verificarea in baza de date
a Ministerului Administratief §i Internelor a persoanelor si autovehiculelor oprite pentru verificari, in
conditiile legii si ale protocoalelor de colaborare incheiate cu structurile abilitate din cadrul
ministerului;
b) interventia la obiectivele asigurate cu pazi aflate in proprietatea si/sau administrarea primdriei sau
a altor servicii/institutii publice de interes local ori ca urmare a unor situatii exceptionale ori de
urgenti;
c) mentinerea legiturii §i comunicarea unitar cu echipajele din teren ori cu cele din sistemul integrat
de ordine publici ;

Tn prezent politia locald Giroc nu dispune de lucrétori incadrati ca aceastd structurd si poati
fi organizaty .

CAPITOLUL VI
Mijloacele din dotare

Art. 19 - (1) Politistii locali au dreptul la uniform3 de serviciu de protectie specificd locului si
conditiilor de desfisurare a serviciului, care se acords gratuit din resursele financiare ale Primiriei
Giroc.

(2) Articolele din care se compune uniforma si durata maxima de uzura sunt previzute in anexa nr. 1
a regulamentului cadru .

(3) Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de servicin si a insemnelor distinctive de
ierarhizare ale politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunutilor
si a obiectivelor de interes local sunt previzute n anexa nr. 2 a regulamentului cadru.

(4) Uniforma , mijloacele din dotare si insemnele distinctive se poarts in timpul executirii serviciului,
iar In situatia in care sediile nu sunt dotate cu vestiare, acestea pot fi purtate si pe timpul deplasirii
pani la serviciu si de la serviciu la domiciliu sau la reseding, dupi caz.

Art, 20 - Polifistii locali cu atributii in domeniul asigurérii ordinii si linistii publice care au obtinut
certificatul de absolvire a programului de formare initiald previzute de lege pot fi dotati cu arme
letale de apérare §i pazd sau cu arme neletale destinate pentru autoapérare, In vederea desfguririi
activitatilor specifice, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 69 si 70 din Legea nr.
295/2004, cu modificarile §i completirile ulterioare.

CAPITOLUL VII
Drepturile si recompensele care se pot acorda politistilor locali

Art, 21 - (1) Recompensarea politigtilor locali se realizeazi tn scopul recunoasterii publice in cadrul
comunititii profesionale §i in societate, daci este cazul, a meritelor celor care se evidentiazd n




indeplinirea atributiilor, a misjunilor sau pe timpul actiunilor organizate in zona de competentd a
politiei locale.

(2) Recompensele au caracter moral sau material, dupi caz.

(3) Recompensarea politistilor locali trebuie si se bazeze pe principii care vizeazi obiectivitatea,
echitatea si principialitatea acordarii recompenselor.

Art. 22 - La stabilirea i acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in acest sens se au
in vedere urmatoarele elemente:

a) comportamentul politistului local;

b) prestatia profesional’ generali a polifistului local si modul de indeplinire a atributiilor/misiunilor;
¢) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalti politigti locali;

d) posibilitatea ca recompensa acordati s determine eficientizarea activitatii politistului local.

Art. 23 - Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt urmatoarele:

a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior - preced acordarea unei alte recompense. Se
acordd pe timpul perioadei cét sanctiunea isi produce efectele si determina incetarea imediatd a
acestora. Se acordd de seful care a aplicat sancfiunea disciplinard ce urmeazi a fi ridicatd sau de cétre
noul sef care indeplineste atribuiile aceleiasi functii. In situatia in care polifistul local a fost mutat,
ridicarea sanctiunii se acordd ca recompens3 de citre seful care indeplineste functia similara celui
care a aplicat sanctiunea disciplinara;

b) felicitarile - pot fi scrise sau verbale, se acordd pentru indeplinirea deosebiti a atributiilor si a
misiunilor i se aduc la cunostin{d individual sau in fata personalului;

¢) titlurile de onoare - se conferd politistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit, devotament
si pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni;

d) Insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea, si diplomele de merit -
se acord# pentru obtinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri, competitii sportive,
manifestdri cultural-artistice §i sociale cu prilejul unor aniversiri si la finalizarea unor
actiuni/misiuni;

e) recompensele materiale - se acorda politistilor locali care s-au evidentiat prin obtinerea de rezultate
exemplare In activitate, in conformitate cu legea-cadru privind salarizarea unitaré a personalului platit
prin fonduri publice.

Art. 24 — Asistenta juridicd va fi asigurati de serviciul juridic contencios din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului com. Giroc.

Art. 25 - (1) Polifistii locali au dreptul la despigubiri de viats, de sinitate si de bunuri, pentru
daunele suferite in exercitarea atributiilor de serviciu. Asigurarea de viat# se incheie de cétre Primaria
Giroc pentru toti polifistii locali care intr¥ in contact cu cetétenii.

(2) Asigurarea despégubirilor previzute la alin. (1) implici acordarea unor sume de bani pentru
polifistii locali sau, in cazul decesului, pentrn familiile acestora, in situatia producerii riscurilor
specifice activititii de politie locals.

Art. 26 - (1) Despagubirile se acords, in limita bugetului aprobat de Consiliul Local Giroc, pentru
urméitoarele categorii de riscuri:

a) ranirea polifistului local;

b) invaliditate de gradul I;

c) invaliditate de gradul II;

d) invaliditate de gradul III;

1) prejudicii aduse bunurilor.

@) in sensul alin. (1), termenii si expresiile de mai jos au urmétoarele semnificatii:




a) politist local rénit - politistul local supus in timpul sau in legéturd cu exercitarea atributiilor de
serviciu, independent de vointa lui, efectelor unor cauze vitdmitoare, in urma cirora ii este afectats
integritatea anatomic si/sau functionals a organismului;

b) politist local invalid - politistul local rénit clasat inapt pentru indeplinirea atributiilor de serviciu de
cétre comisiile de expertizi medicald si evaluare a capacitifii de muncé;

c) politist local decedat - politistul local care si-a pierdut viata in urma unvi accident, n timpul sau tn
legaturii cu exercitarea atributiilor de serviciu;

d) bun - constructii cu destinatia de locuit pentru politist si familia sa, precum si anexele acestora,
vehicule aflate in proprietatea sau folosinta politistului.

Art. 27 - (1) Despagubirile acordate in situagia producerii riscului prevézut la art. 65 alin. (1) lit. a)
acoperd, in limita bugetului aprobat de consiliul local, toate cheltujelile legate de;

a) tratamentul in tard sau tn striinstate, In cazul in care acesta nu poate fi efectuat in tari;

b) tratamentul de recuperare in unititi medicale din fard sau din striinatate;

¢) protezele, ortezele si alte dispozitive medicale de profil din tar¥i sau din striinatate;

d) transportul dus-intors pan3 la/de la unitatea medicals care va asi gura efectuarea tratamentului, atat
pentru politistul local, ¢4t si pentru insotitor, ciind situatia o impune.

(2) In situatia producerii §i a unuia dintre riscurile prevazute la art. 65 alin. (1) Iit. b)~d), politistului
local i se acordd, In limita bugetului aprobat de consiliul loeal, 5i despégubiri In suma de pani la:

a) 10.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul [;

b) 8.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al II-lea;

¢) 6.000 euro, echivalentul in lei 1a data platii - pentru invaliditate de gradul al IIl-lea;

(3) Despagubirea acordati in situatia producerii riscului prevézut la art. 65 alin. (1) lit. €) consts Intr-
0 sumé de péni la 20.000 euro, echivalentul in lei Ia data platii, si se plategte familiei politistului local
decedat.

(4) Despégubirea acordats in situatia producerii riscului prevazut la art. 57 alin. (1) lit. f) nu poate
depdsi suma necesard pentru aducerea bunului in starea initiald sau nlocuirii acestuia in caz de
distrugere.

Art. 28 - (1) Despigubirile acordate in baza prezentului regulament constituie forme de sprijin cu
destinatie special.

(2) Despagubirile previizute la art. 66 se acordi pentru fiecare eveniment asigurat in parte.

(3) Despégubirile previzute la art. 66 alin. (4) nu se acord in cazul in care prejudiciul previzut la art,
65 alin. (1) lit. ) este acoperit partial sau in totalitate ca urmare a existentei unei asiguriri in sistemul
privat.

Art. 29 - Pentru toate sumele de bani platite ca despigubiri In temeiul prezentului regulament,
Consiliul Local Giroc va initia demersuri pentru recuperarea sumelor plitite de la persoanele care se
fac vinovate de producerea prejudiciilor.

CAPITOLUL VIIL
Dispozitii finale

Art. 30 - Pani la completarea tuturor posturilor §i cu rezerva cresterii numarului populatiei sia
problematicii pe linie de politie , in timp , astfel ca implicit s existe posibilitatea lucrului strict pe
compartimente specializate , organizarea §i functionarea Serviciului Politiei Locale va fi in patru ture
( schimburi )cu activitate si lucru pe toate domeniile de competentd , a cite 12/24 si 12/48 ore , cu
cte unul sau doi politisti locali pe turd , depinzénd de disponibilitatea conducerii Primiriei in a




angaja personal , care vor beneficia de liberele corespunziitoare numarului de ore lucrate , precum si
a concediilor de odihni , medicale , eveniment in concordantd cu normele legale si cu posibilitatea
acoperirii turelor in mod permanent , in orice zi , stiind faptul ci serviciul politienesc are caracter
continuu §i de permanentd. Intreaga activitate a SPL va fi centrats pe acest aspect principal si
prioritar , numar de polifisti si patrule auto existente , respectiv posibilitatea acoperirii intregului
teritoriu de competents , a Intregii problematici si situatii operative existente.

De asemenea , tot in acest context , se va avea in vedere adaptarea serviciului politienesc, ca
urmare a unor situatii exceptionale §i de urgenti , la reglementrile legislative in vigoare cu
desfisurarea activititii in conformitate cu dispozitiile primite ori prin completarea competentelor si
stabilirea de noi atributii de ctre institutii abilitate Tn acest sens .

Art. 31 — Pregitirea profesionald a personalului se efectucazi periodic , la nivelul structurii , lunar
stabilindu-se patru sau cinci teme , conform legislatiei corespunzitoare i de interes profesional
precum si prin aducerea la cunostint3 , de ciitre compartimentele de specialitate , a actelor normative
de actualitate i a celor elaborate 1a nivelul unitdtii administrative ( a hotirrilor de consiliu local , a
procedurilor SCIM- proceduri desuete pentru 2016 si 2018 — pentru executare si punere in aplicare).

Vom aplica la programele de instruire profesionald continus constituite la nivel national de
citre structurile MAI cu specific de politie locald , de temele de interes politienesc prezente si de
numarul de polifisti existenti la acel moment dat care poate asigura prezenta In serviciu.
Art. 32 —(1) Modul de organizare, structura functionald si numérul de posturi ale Politiei Locale
Giroc sunt prevdzute in prezentul regulament cu posibilitatea completdrii organigramei in
conformitate cu normele legale iar personalul poate infiinta sau se poate asocia in organizatii
sindicale ori alte organizatii , in conditiile legii , beneficiind de conditiile salarizarii functionarilor
publici si de categoria de personal din care face parte.

(2)Functionarii publici cu atributii specifice de politist local din cadrul Serviciului Politiei

Locale Giroc au obligatia ;

* sd asigure realizarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor stabilite ™ fisa postului
$i In prezentul regulament;

e sd manifeste fermitate Tn aplicarea legilor si solicitudine fat3 de organele centrale sau
locale cu care colaboreazi sau care cer sprijin in rezolvarea unor probleme din
domenlile de activitate ale Serviciului Politlei Locale;

* s& manifeste solicitudine fatd de toti cetitenii care se adreseazs Serviciului Politiei
Locale prin audiente, cereri, sesiziri sau reclamatii Tn vederea rezolvirii acestora
potrivit dispozitiilor legale Tn vigoare;
sd nu divuige datele sau informatiile Ia care a avut acces decat In conditiile legii ;

® Sd respecte programul de lucru , fir3 Intarzieri ori absente , si s3 se implice in
activitatea zilnics .

® S3 execute fntocmai si la timp sarcinile aflate si date in competentd , cu
responsabilitate , obiectivitate , s urméreascs finalitatea solutiondrii acestora si s
raporteze sefului nemijlocit, de urmare , indeplinirea obiectivelor .

¢ 53 se informeze in mod permanent cu privire la planificarea serviciilor , a situatiei
operative existente , a dispozitiilor date de citre seful nemijlocit ori ierarhic superior .

* Sd acorde semnele exterioare de respect si sd se conformeze celor stabilite la nivelul
serviciului .

¢ Sd respecte normele de conduiti si cele stabilite in regulamentul intern .




* Sa se implice Tn solulionarea cu celeritate $1 obiectivitate a cererilor cetétenilor si si
intocmeascd toate documentele legale stabilite la nivelul serviciului.
(3) Atributiile stabilite prin prezentul Regulament de organizare si functionare al
Serviciului Politiei Locale se detaliaz§ pentru fiecare post, prin fisa postului.
¢ obligativitatea intocmirii fiselor de past revine primarului, prin inspectorul resurse umne;
e fisele posturilor vor fi elaborate sau'modificate dupd caz, in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament, in termen de 30 de zile de la data intrérii in vigoare a acestuia.
Art.33. Serviciul Politiei Locale Giroc nu dispune de patrimoniu propriu fiind un compartiment
functional in cadrul aparatului de specialitate al primarului , fard personalitate juridics , avénd in
folosintd bunurile mobile si imobile , mijloacele si materialele din dotare conform inventarierii
acestora de cdtre compartimentele de specialitate si abilitate pentru a le preda , pe bazi de
procese —verbale , lucrdtorilor de politie locals .
Art.34. Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu orice alte dispozitii legale care
privesc organizarea, functionarea si atributiile Serviciului Politiei Locale.
Art.35. Serviciul Resurse Umane trebuie s3 se preocupe pentru asigurarea cunoasterii si punerii in
aplicare de catre intregul personal al Serviciului Politiei Locale a prezentului Regulament iar
compartimentele de specialitate comunicarea si punerea la dispozitie a actelor normative ce
privesc politia locala.
Art.36. Nerespectarea prevederilor prezentuiui Regulament atrage rdspunderea disciplinari
prevazutd de Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici.
Art.37. Prezentul Regulament intr3 in vigoare de la data aprobarii sale prin Hotérarea Consiliului
Local al comunei Giroc si 751 produce efecte faia de toti angajatii din momentul fncunogtintarii
acestora, .
Art.38. La data intrarii in vigoare prezentului Regulament, se abrogi orice alte dispozitii contrare.
Acesta va fi completat , adiugat ori modificat periodic , prin dispozitii ale primarului ori
decizii ale sefului serviciului , ori prin alte acte normative §i reglementari ce privesc delegarea unor
atributii catre politia locald de citre organele si institutiile statului legal abilitate , in ceea ce priveste
organizarea si functionarea Politiei Locale Giroc , avind in vedere preved. Legii nr.155/2010 , art.28
§i 29, ori de céte ori situatia va impune.




