
ANEXA NR. 1 LA HCL NR.2/28.01.2021 

 

RAPORTUL DE ANALIZĂ A CAPACITĂŢII DE APĂRARE ÎMPOTRIVA 

INCENDIILOR ȘI A ACTIVITĂȚII DE PROTECȚIE CIVILĂ ÎN COMUNA GIROC ŞI A 

MĂSURILOR DE OPTIMIZARE A ACESTORA, ÎN SEMESTRUL II DIN ANUL 2020 

 

 

 

A) CAPACITATEA DE APĂRARE  ÎMPOTRIVA INCENDIILOR: 

 

1. Stadiu constituire, încadrare şi dotare serviciu voluntar pentru situaţii de urgenţă, în 

conformitate cu prevederile O.M.A.I. nr. 75 din 27 iunie 2019 pentru aprobarea Criteriilor de 

performanţă privind constituirea, încadrarea şi dotarea serviciilor voluntare şi a serviciilor private 

pentru situaţii de urgenţă. 

a) organizatorice : stadiu aprobare structura SVSU, aprobare documente necesare obținerii 

avizelor specifice conform prevederilor  ANEXA NR.7 din O.M.A.I. 75/2019.  

- În organigrama primăriei nu este prevăzută funcția de șef serviciu voluntar pentru 

situații de urgență, cod COR 541901. 

 

b) stadiu privind asigurarea fondurilor necesare pentru încadrarea  cu personal a SVSU  și 

formarea profesională a acestuia (încadrare șef SVSU, conducător autospecială de stins 

incendii-după caz) .   

-  Șeful formației de pompieri a urmat cursurile de specializare pentru funcția de Șef 

SVSU și deține aviz de la ISU BANAT al județului TIMIȘ iar postul de conducător 

autospecială  de stins incendii este vacant. 

 

c) stadiu înzestrare (stabilire fonduri pentru  echipamentele  de protecție și mijloacele de 

intervenție necesare), etc. 

- În acest semestru nu au fost alocate fondurile necesare achiziționării de echipament 

individual de protecție pentrul personalul SVSU datorită  pandemiei, dar au fost 

asigurate fondurile necesare funcționării Serviciului Voluntar pentru Situații de 

Urgență. 

-  Autospeciala de stins incendii MAGIRUS F170 D11FA, este defectă din data de 

01.09.2020,  fapt ce a fost anunțat la ISU BANAT al județului TIMIȘ. 

 

 

 

n – necesar; e - existent; p - prevăzut pentru achiziționare, cu fonduri stabilite / alocate în acest sens. 

 

NOTĂ: Norma proprie de dotare a Serviciului Voluntar pentru Situații de Urgență Giroc a fost 

stabilită conform art. 20 litera a din O.M.A.I. 75/2019, deoarece U.A.T. Giroc se afla în situația 

prevăzută la art. 21 pct. (1), din același ordin. 

 

Demersuri/acțiuni întreprinse: 1 

DOTAREA CU ECHIPAMENT DE PROTECȚIE A PERSONALULUI SVSU, conf. O.M.A.I. 

75/2019 

costume de   

protecţie tip   

pompier 

cizme  

din piele cu  

branţ metalic 

(număr perechi) 

cască de 

protecţie cu 

vizor 

  brâu pompier 

(centură de 

siguranţă) 

aparat de 

respirat cu 

aer 

comprimat 

butelii de 

rezervă 

mănuşi de 

protecţie 

vestă 

reflectorizantă 

lanternă 

 

n e p n e p n e p n e p n e p n e p n e p n e p n e p 

12 17 x 7 10 x 7 11 x 12 20 x 2 2 x 2 0 2 12 14 x 25 1 24 15 7 8 
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    Greutăți întâmpinate: - 

Măsuri de optimizare: achiziționare  

Termen de implementare: anul 2021 

 

 2.  Stadiu asigurare fonduri necesare pentru asigurarea îndeplinirii atribuţiilor legale de către 

serviciile voluntare, în conformitate cu prevederile art. 33 din legea nr.307/2006 privind apărarea 

împotriva incendiilor, cu modificările și completările ulterioare,  mai jos enumerate: 

    - desfăşoară activităţi de informare şi instruire privind cunoaşterea şi respectarea regulilor şi a 

măsurilor de apărare împotriva incendiilor; 

    - verifică modul de aplicare a normelor, reglementărilor tehnice şi dispoziţiilor care privesc 

apărarea împotriva incendiilor, în domeniul de competenţă; 

    - asigură intervenţia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor şi protecţia 

persoanelor, a animalelor şi a bunurilor periclitate de incendii sau în alte situaţii de urgenţă. 

    - în data de 10.09.2020 au fost fost verificate toate stingătoarele cu care sunt echipate obiectivele 

primăriei Giroc, conform certificatului de calitate si garanție nr. 01204/10.09.2020: 

1. Stingător portabil cu pulbere tip P6 = 86 bucăți; 

2. Stingător portativ CO2 tip G2 = 9 bucăți; 

3. Stingător portativ CO2 tip G5 = 13 bucăți; 

 

 Demersuri/acțiuni întreprinse _7__ 

 Greutăți întâmpinate ___-_____ 

 Măsuri de optimizare:____-____ 

 Termen de implementare __trimestrul I 2020__ 

 

3. Stadiu asigurare drepturi personal voluntar, mai jos menționate,  stabilite în conformitate 

art. 7 din  H.G. nr. 1.579 din 8 decembrie 2005 (*actualizată*) pentru aprobarea Statutului 

personalului voluntar din serviciile de urgenţă voluntare . 

    Principalele drepturi de care beneficiază voluntarul din serviciile de urgenţă voluntare sunt:    

 c) asigurarea de către beneficiarul voluntariatului a desfăşurării activităţilor în condiţiile legale 

de protecţie a muncii, în funcţie de natura şi de caracteristicile activităţii respective;     

d) asigurarea, de către beneficiarul voluntariatului, în condiţiile legii, împotriva riscurilor de 

accident şi de boală ce decurg din natura activităţii, cu plata primelor de asigurare de către 

beneficiarul voluntariatului; în lipsa asigurării sau în cazul neplăţii primelor de asigurare, costul 

prestaţiilor medicale se suportă integral de către beneficiarul voluntariatului;     

f) rambursarea de către beneficiarul voluntariatului, în condiţiile convenite în contract, potrivit 

prezentului statut, a cheltuielilor efectuate de personalul voluntar pentru realizarea activităţii de 

intervenţie;    

 g) durata timpului de lucru stabilită în condiţiile prezentului statut şi cu respectarea duratei 

timpului de muncă prevăzut de art. 108 şi următoarele din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, 

cu modificările şi completările ulterioare, să nu afecteze sănătatea şi resursele psihofizice 

ale voluntarului;    

 h) păstrarea locului de muncă şi a drepturilor salariale la instituţia/operatorul economic la 

care este angajat, pe perioada în care participă la intervenţii, cursuri de pregătire sau 

concursuri profesionale;   

  i) control medical anual, asigurat gratuit de consiliul local care a înfiinţat serviciul de 

urgenţă voluntar;   

  j) gratuităţi pe mijloacele de transport în comun, aflate sub autoritatea beneficiarului 

voluntariatului şi/sau în baza contractelor încheiate de acesta cu societăţile private;   

  k) uniformă, echipament de protecţie, aparatură şi mijloace de înştiinţare, asigurate gratuit de 

beneficiarul voluntariatului;    

 l) despăgubirea corespunzătoare, de către beneficiarul voluntariatului, în cazul în care pe timpul 

intervenţiei i s-a degradat îmbrăcămintea ori alte bunuri personale;    

 m) exonerarea de răspunderea materială pentru daunele produse pe timpul acţiunilor de intervenţie 

executate cu respectarea procedurilor specifice;   
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  n) dreptul la antidot adecvat naturii mediului de lucru pe timpul intervenţiei, asigurat de 

beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul intervenţiei;    

 o) hrană gratuită, în echivalentul a cel puţin 2.000 de calorii/zi, în cazul operaţiunilor de peste 4 

ore, asigurată de beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul intervenţiei;   

  p) drepturi de deplasare, cazare şi diurnă pe timpul cât se află la cursuri de pregătire şi concursuri 

profesionale organizate în afara localităţii în care funcţionează serviciul de urgenţă voluntar, 

acordate de beneficiarul voluntariatului, conform legii;   

  q) compensaţii în bani pentru timpul efectiv de lucru prestat la intervenţii şi la celelalte activităţi 

prevăzute în programul serviciului de urgenţă voluntar; cuantumul orar al compensaţiei acordate 

voluntarului se stabileşte şi se achită de consiliul local, diferenţiat pe categorii de funcţii, şi nu poate 

fi mai mic decât cuantumul orar calculat la valoarea salariului lunar minim pe economie. 

           

  Demersuri/acțiuni întreprinse __HCL  nr. 81/28.06.2018__ 

  Greutăți întâmpinate _______________-_______________ 

  Măsuri de optimizare:______________-________________  

  Termen de implementare __________-_________________ 

 

4. Stadiu îndeplinire atribuții de prevenire de către SVSU: 

În semestrul II din anul 2020, Serviciul voluntar pentru situații de urgență a întreprins următoarele 

acțiuni privind:  

         Distribuirea de pliante sau alte informaţii tipărite (conform Graficului de informare publică 

prevăzut la art.6, alin. (1) din O.M.A.I. Nr. 160 din 23 februarie 2007 pentru aprobarea 

Regulamentului de planificare, organizare, desfăşurare şi finalizare a activităţii de prevenire a 

situaţiilor de urgenţă prestate de serviciile voluntare şi private pentru situaţii de urgenţă) prin care 

să se aducă la cunoştinţa populaţiei factorii de risc generatori de situaţii de urgenţă sau alte dezastre 

precum şi cunoaşterea modului de acţiune în cazul apariţiei sau producerii unei situaţii de urgenţă. 

 

 Demersuri/acțiuni întreprinse __12___ 

 Greutăți întâmpinate ______-_____ 

 Măsuri de optimizare:__distribuție pliante, articole ziar local__ 

 Termen de implementare __permanent__ 

 

5. Stadiul pregătirii personalului cu atribuții în domeniul situațiilor de urgență  : 

       Stadiu atestare cadrelor tehnice cu atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor de la 

localităţi, numite în confomitate cu prevederile Ordin nr. 106 din 09/01/2007 pentru aprobarea 

Criteriilor de stabilire a consiliilor locale şi operatorilor economici care au obligaţia de a angaja 

cel puţin un cadru tehnic sau personal de specialitate cu atribuţii în domeniul apărării împotriva 

incendiilor  :  

Art. 2. - Au obligaţia să angajeze cel puţin un cadru tehnic sau personal de specialitate cu atribuţii 

în domeniul apărării împotriva incendiilor:  

 a) consiliile locale ale municipiilor/sectoarelor municipiului Bucureşti - un cadru tehnic la 150.000 

de locuitori;  

b) consiliile locale ale oraşelor/comunelor cu peste 5.000 de locuitori.  

 Art. 3. - Operatorii economici şi consiliile locale care nu se încadrează în criteriile prevăzute la 

art. 1 sau 2 au obligaţia să desemneze, în condiţiile legii, persoane care să îndeplinească prin cumul 

atribuţiile privind apărarea împotriva incendiilor ori să încheie contract cu persoane fizice sau 

juridice autorizate conform legii. 

- Este persoană desemnată prin cumul de funcții care deține certificat de absolvire 

necesar. 

 

Demersuri/acțiuni întreprinse _Dispoziția  nr.10 din 22.01.2020_ 

Certificat absolvire seria M nr. 00267912 – Cadru tehnic cu atribuții în domeniul prevenirii și 

stingerii incendiilor – COR 541902 
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6. Alte mențiuni /propuneri/ observații: 

DEFICIENŢE CARE SE MANIFESTĂ ÎN DOMENIUL APĂRĂRII ÎMPOTRIVA 

INCENDIILOR ȘI NU A FOST POSIBIL A FI SOLUȚIONATE ÎN PERIOADA ANALIZATĂ 

SAU PE TERMEN SCURT, MEDIU SAU LUNG (se va menționa deficiența,  cauzele și propuneri 

de remediere,  termenul estimat de soluționare): 

 

1.  Defectarea autospecialei de stins incendii MAGIRUS F170 D11FA 

           Cauza: Vechimea și uzura (an fabricație 1970) 

            

2.  În acestă periooadă se lucrează la documentația de constituire a S.V.S.U. Giroc și  înaintare  la 

I.S.U. “Banat” al județului TIMIȘ, pentru obținerea avizului de înfințare și sector de competență 

conform Ordinului  M.A.I. 75/2019. 

B) ACTIVITATEA DE PROTECȚIE CIVILĂ: 

1. Stadiul activităților de informare şi pregătire preventivă a populaţiei cu privire la 

pericolele la care este expusă, măsurile de autoprotecţie ce trebuie îndeplinite, mijloacele 

de protecţie puse la dispoziţie, obligaţiile ce îi revin şi modul de acţiune pe timpul situaţiei 

de urgenţă; 

 Demersuri/acțiuni întreprinse:  

1. dezinfecție spații comune la blocuri de locuințe(420);  

2. montarea de dozatoare pentru dezinfectant și umplearea lor cu dezinfectant (420); 

3. distribuirea de măști de protecție la persoanele vârstnice; 

Termen de implementare: permanent în starea de urgență și alertă 

2. Organizarea şi asigurarea stării de operativitate şi a capacităţii de intervenţie optime a 

serviciilor pentru situaţii de urgenţă şi a celorlalte organisme specializate cu atribuţii în 

domeniu pe linie de protecție civilă: 

 Demersuri/acțiuni întreprinse __4__ 

 Greutăți întâmpinate ____________ 

 Măsuri de optimizare:___________ 

 Termen de implementare _31.01.2021_ 

3. Numirea și atestarea inspectorilor de protecție civilă de la localităţi (funcționari publici); 

 

- Este persoană desemnată prin cumul de funcții care deține certificat de absolvire 

necesar. 

Demersuri/acțiuni întreprinse :_Dispoziția  nr.10 din 22.01.2020_ 

Certificat absolvire seria M nr. 00267936 – Inspector protecție civilă – COR 121303 

4. Alte mențiuni /propuneri/ observații: 

 

DEFICIENŢE CARE SE MANIFESTĂ ÎN DOMENIUL PROTECȚIEI CIVILE  ȘI NU A FOST 

POSIBIL A FI SOLUȚIONATE ÎN PERIOADA ANALIZATĂ SAU  PE TERMEN SCURT, 

MEDIU SAU LUNG (se va menționa deficiența,  cauzele și propuneri de remediere,  termenul 

estimat de soluționare): 

1.______-________ 

2.______-________ 

 

       Având în vedere cele prezentate mai sus, propunem aprobarea proiectului de hotărâre privind 

Raportul de analiză a capacităţii de apărare împotriva incendiilor și a activității de protecție civilă în 

comuna Giroc pentru semestrul II din anul 2020 şi stabilirea măsurilor de optimizare ale acestora. 

 

  

 

Întocmit, 

Inspector de specialitate 

Țăpîrdea Vasile 
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