ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARUL COMUNEI CREVEDIA
Sos. Bucuresti Targoviste, nr. 167
Tel. Tel. 0374.404.531
E-mail: primarie@primariacrevedia.ro
Web: Www.primariacrevedia.ro
CIF 4280132

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 07 din 03.02.2026

privind desemnarea consilierilor locali, membri ai Comisiei pentru evaluarea secretarului
general al comunei Crevedia, doamna Durli Simona-Mariana, pentru perioada 05.09.2025-
31.12.2025

Primarul comunei Crevedia, judetul Dambovita, Petre Florin,

Avind in vedere:
Referatul de aprobare si proiectul de hotirare Inregistrat sub nr. 1464/03.02.2026 initiat de domnul
primar Petre Florin
Raportul de specialitate inregistrat sub nr. 1465/03.02.2026 intocmit de Compartimentul Resurse
Umane din cadrul Primariei Crevedia;
art 3 alin 4 din Cartea Europeani a utonomiei locale, adoptati la Strasburg la 15 octombrie 1985,
ratificatd prin Legea nr. 199/1997;
art.15 alin.(2),art.120 alin.(1) si art.121 alin.(1) si alin.(2) din Constitutia Romaniei, republicata;
art.7 alin. (2) din Codul civil al Romaéniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificarile si completirile ulterioare;
art485 alin.5) si alin.10) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ coroborate cu prevederile art.11 alin.4) lit.e si alin.6 din Anexa nr.6 la Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Y vV Vv
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in temeiul art 133, alin (1), art. 136, art 140 si art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din
Codul administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgenti nr. S7/2019, cu modificirile si completarile
ulterioare,

PROPUNE:

Art.1 In vederea constituirii comisiei de evaluare a preformantelor individuale ale secretarului general
al comunei Crevedia, judetul Dambovita, doamna Durli Simona-Mariana, pentru perioada 05.09.2025-
31.12.2025, se desemneaza urmatorii consilieri locali:

L.

2. |

Art. 2 Comisia pentru evaluarea secretarului general al comunei Crevedia se constituie prin dispozitia
Primarului comunei Crevedia pe baza nominalizirilor Consiliului local al comunei Crevedia.

Art.3 Pregenta hotirdre se comunici primarului comunei Crevedia, Institutiei Prefectului Jjudetului
Démbovita, persoanei responsabili cu resursele umane, prin grija secretarului general al U.A.T. Crevedia,
judetul Dambovita si va fi publica prin afisarea la sediul Primiriei Crevedia si prin publicarea pe pagina de
internet a primarie Www.primariacrevedia.ro, prin grija functionarului responsabil de relatii publice

Contrasemneazi
SECRETAR GENERA~ NA
Durla Simona-’




ANEXA NR. 1 Ia Proiectul de hotarare 07/03.02.2026

RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
(Anexa 2 la Legea 188/1 999, republicats, eu modificarile si completirile ulterioare)

"Numele si prenumele functionarului public evaluat: DURLA SIMONA-
MARIANA;

Functia publici: SECRETAR GENERAL AL COMUNEI CREVEDIA, JUDETUL
DAMBOVITA;

Data ultimei promoviri: 19.05.2021
Numele si prenumele evaluatorului: PETRE FLORIN

Functia : Primarul comunej Branistea, judetul Dambovita
Perioada evaluatj: 05.09.2025-31.12.2025

Programe de formare Ia care functionarul public a participat in perioada
evaluata:

oot
Obiective in perioada evaluats % Indicatori de Realizat | NOTA
din performant3 (pondere)
| timp Yo~
Realizarea atributiilor, sarcinilor si 50 - cantitate; 100
responsabilitatilor specifice - calitate;
Coordonarea activitatii  functionarilor  din 15 - capacitate 100
compartimentele subordonate - coordonare;
Activitati in cadrul comisiei de fond funciar 10 - realizarea atributiilor 100
| specifice
Atributii de stare civil3 20 -realizare atributii 100
specifice
Activitati pe linia situatiilor de urgents 5 -realizare atributii 100
. specifice
Obiective revizuite in perioada evaluats % Indicatori de Realizat NOTA
din performant3 {(pondere)
timp -0 -
Nu . - = =
Nota pentru indeplinirea obiectivelor;
Criterii de performanta Definirea criteriului Nota |Coment
| arii
1. (|Capacitatea de a organiza Reprezintd capacitatea de a identifica activitatile care
trebuie desfdsurate de structura condusa, delimitarea lor
in atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor;
repartizarea echilibrata si echitabila a atributiilor si a
obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa si gradul
L functionarului public. L
2. ||Capacitatea de a conduce erprezinté abilitatea de a crea o viziune realistd, de a
transpune in practicd si de a o sustine; abilitatea de a
planifica si administra activitatea unej echipe formate din
personalitdti diferite, cu nivel diferit al capacitatii de a
colabora la indeplinirea unei atributii; capacitatea de a
adapta stilul de conducere Ia situatii diferite, precum si de
L a actiona pentru gestionarea sj rezolvarea conflictelor. _JL
3. ||Capacitatea de coordonare Se caracterizeaza prin armonizarea deciziilor si actiunilor ||
| personalului, precum si a activitatilor din cadrul unui
compartiment, in vederea realiz&rii obiectivelor acestuia.
4. (|Capacitatea de control Reprezintd capacitatea de supraveghere a modului de
transformare a deciziilor in solutii realiste, depistarea
deficientelor si luarea mésurilor necesare pentru
corectarea la timp a acestora.
5. ||Capacitatea de a obtine cele mai Reprezintd capacitatea de a motiva §i de a incuraja
bune rezultate dezvoltarea performantelor personalului prin: cunocasterea
aspiratiilor colectivului, asigurarea unei perspective de
[ dezvoltare si a unei atitudini de incredere; aptitudinea de JJ
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a asculta si de a lua in considerare diferite opinii, precum
si de a oferi sprijin pentru obtinerea unor rezultate
pozitive pentru colectiv; recunoasterea meritelor si
cultivarea performantelor. L
6. |[Competenta decizional3 Reprezintd capacitatea de a lua hotarari rapid, cu simt de [
raspundere si conform competentei legale, cu privire Ia
L desfdsurarea activititii structurii concluse,
7. ||Capacitatea de a delega Reprezinta capacitatea de a transfera atributii
personalului din subordine care corespunde din punct de
vedere legal si al competentelor proprii, in scopul realizarij
la timp si in mod corespunzitor a obiectivelor structurii
conduse. |
8. |lAbilitati in gestionarea Feprezinté capacitatea de a planifica si de a2 administra —[
resurselor umane eficient activitatea personalului subordonat, asigurand
sprijinul si motivarea corespunzatoare. ]
9. Ca_n_agit_atea. de a dezvolta Se caracterizeaz3 prin cunoasterea aptitudinilor
abilitatile personalului personalului din subordine, inclusiv prin capacitatea de a
crea, de a implementa si de a mentine politici de personal
| eficiente, in scopul motivarii acestuia.
[ 10. Competlentai in gestionarea Capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale gi
resurselor locale financiare alocate,
L. |
11. Wlitéti de mediere si negociere Reprezintd capacitatea de a organiza si de a conduce o
intalnire, precum si de a o orienta cdtre o solutie comun
acceptata, tindnd seama de pozitiile diferite ale pArtilor;
| Capacitatea de a planifica si de a desfdsura interviuri. |
12. ||Obiectivitate in apreciere Presupune corectitudine in luarea deciziilor; impartialitate ||
in evaluarea personalului din subordine si in modul de
acordare a recompenselor pentru rezultatele deosebite in
| activitate,
13. |[Capacitatea de implementare|| Capacitatea de a pune eficient in practici solutiile proprii
si pe cele dispuse pentru desfdsurarea in mod
corespunzdtor a activittilor, in scopul realizdrii
obiectivelor
14. |[Capacitatea de a rezolva Capacitatea de a depési obstacolele ori dificultatile [ [
eficient prablemele intervenite in activitatea curentd, prin identificarea
solutiilor adecvate de rezolvare si asumarea riscurilor
identificate
15. ||Capacitatea de asumare a Capacitatea de a desfdsura in mod curent, la solicitarea i r
responsabilitatilor superiorilor ierarhici, activit#ti care depdsesc cadrul de
responsabilitate definit conform figei postului; capacitatea
de a accepta erorile sau, dupd caz, deficientele propriei
activitdti si de a rspunde pentru acestea ; capacitatea de
a invdta din propriile greseli; J 4L
16. ||Capacitatea de Capacitatea de crestere permanents a performantelor
autoperfectionare si de profesionale, de imbunatitire a rezultatelor activitatii
valorificare a experientei Curente, prin punerea in practics a cunogtintelor si
dobandite abilitatilor dobandite
17. ||Capacitatea de analiz3 si Capacitatea de a interpreta un volum mare de informatii, |
sintezad de a identifica si valorifica elementele comune, precum si
pe cele noi si de a selecta aspectele esentiale pentru
domeniul analizat i J
18. |[Creativitate si spirt de Atitudine activé in solutionarea problemelor si realizarea
initiativa obiectivelor prin identificarea unor moduri alternative de
rezolvare a acestor probleme; inventivitatea in gdsirea
unor cdi de optimizare a activitatii; atitudine pozitivi fata
L de idei noi
19. [ICapacitatea de planificare si || Capacitatea de a previziona cerintele, oportunitatile si
de a actiona strategic posibilele riscuri si consecintele acestora; capacitatea de a
anticipa solutii si de a -si organiza timpul propriu, sau,
dupé caz al celorlalti ( in functie de nivelul de
competenta) pentru indeplinirea eficients a atributjilor de
serviciu
20. [Competenta in gestionarea Capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale si
resurselor alocate financiare alocate far3 a prejudicia activitatea institutiei
Nota pentru indeplinirea criteriilor de performant3
Nota finala a evaludrii:

Pag.2/3



(Nota finald pentry indeplinirea obiectivelor + nota pentru indeplinirea criteriilor de performant¥) /2

Calificativul evaluarii:

Rezultate deosebite:

Dificultati obiective intdmpinate in perioada evaluats:

Alte observatii:

-----------------------------------------------------------

Comentariile functionarului public evaluat:

LEdl

Semnétura functionaruluij public evaluat

Numele si prenumele functionarului public evaluat: DURLA SIMONA-MARIANA
Functia:SECRETAR GENERAL AL COMUNEI CREVEDIA

Semnatura functionaruluj public evaluat:

Data :

Numele si prenumele evaluatorului: PETRE FLORIN
Functia: PRIMAR COMUNA

Semnadtura evaluatorulyi:
Data:

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneazj:

Numele si prenumele Persoanei care contrasemneazi:
Functia: REPREZENTANT CONSILIU LOCAL
Semnatura persoanei care contrasemneaz3j:
Data:

Numele si prenumele pPersoanei care contrasemneazy-
Functia: REPREZENTANT CONSILIU LOCAL
Semnatura persoanei Care contrasemneazi:
Data:
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