AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA $| EVALUAREA
PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE

05 FER 2026

Catre,
Primiria orasului CISNADIE
Domnului Mircea ORLATAN, primar

Stimate domnule primar,

Referitor la corespondenta dumneavoastra transmisa prin e-mail §i inregistrata la Agentia
pentru Manitorizarea §i Evaluarea Performantetor intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu nr.
2145/26.01.2026, prin care inaintati Raportul final al procedurii de selectie a Consiliulul
de administratie al Regiei Autonome Ocolul Silvic “Valea Sadului” nr. 56/23.01.2026,
in vederea emiterii avizului conform, va comunicam urmétoarele:

fncepénd cu data intrérii in vigoare a Legii nr.158/17.10.2025 pentru modificarea i
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, a Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, in aplicarea dispozitiilor
art. 44 alin. (5) lit. c) pct. (vii) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
fntreprinderilor publice, cu modificérile si completdrile ulterioare (OUG nr. 109/2011),
AMEPIP "primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la
autoritdtile publice tutelare in termen de 3 zile lucrdtoare de la data intocmirii raportului.
fn termen de 10 zile lucrdtoare de la data primirii rapoartelor finale, pentru
intreprinderile publice aflate in subordinea autoritdtilor publice de la nivel central,
AMEPIP emite un aviz conform prin care aprobd procedura sau o decizie prin care dispune
anularea procedurii ori mdsuri de remediere, dupd caz, astfel cum acestea vor fi
reglementate prin normele metodologice de aplicare a dispozitiilor prezentei ordonante
de urgentd, si/sau aplicd sanctiuni. Aceste dispozitii se aplicd si intreprinderilor publice
aflate in subordinea autoritdfilor publice tutelare de la nivel local, care indeplinesc
cumulativ conditiile prevdzute la art. 28 alin. (2), precum si celor stabilite pe bazd de
esantion reprezentativ, conform planului anual de mdsuri aprobat prin ordin al
presedintelui AMEPIP”.

fn considerarea celor de mai sus, va comunicam faptul ca, din informatiile publicate pe
pagina de internet a Ministerului Finantelor, pentru Regia Autonomé Ocolul Silvic “Valea

Sadului”, nu sunt intrunite cumulativ conditiile prevazute la art. 28 alin. (2) din OUG nr.
10972011 si, astfel, dispozitiile art. 4 alin. (5) lit. ¢) pct. (vii din OUG nr, 109/2011 cu

privire la verificarea rapoartelor finale si emiterea unui aviz conform, nu pot fi aplicate.
Vi aducem la cunostint3 faptul cd, in calitate de autoritate publica tutelara, UAT orasul
Cisnadie prin Consiliul Local al orasului Cisnadie are responsabilitatea de a asigura o
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procedurd de selectie transparentd si competitivd, cu respectarea principiilor
nediscriminarii, tratamentului egal, transparentei, asumarii raspunderii si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate a regiei autonome.

in contextul responsabilitatilor ce revin autoritatii publice tutelare cu privire la guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, selectia administratorilor reprezintd un proces
esenfial pentru asigurarea unor practici conforme principiilor transparentei si
competitivitatii, in acord cu dispozitiile OUG nr. 109/2011.

Astfel, in scopul sprijinirii procesului de selectie, va reddm mai jos, o sintezd a
principalelor prevederi legale aplicabile, structurata pe etapele specifice procedurii de
selectie. Subliniem faptul ca aceasta enumerare are un caracter orientativ §i poate fi
completata in functie de specificul intreprinderii publice, iar aceasta nu substituie
consultarea integrala a legislatiei in vigoare incidente.

1. DECLANSAREA PROCEDURII DE SELECTIE

. art. 3 alin, (1) lit. a), alin. (2) si (3) din Anexa nr. 1 din HG nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanfei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (HG nr. 639/2023);

»(1) - Declangarea procedurii de selectie a membrilor consiliului Tncepe cu 6 luni
inaintea expirdrii mandatului actualului consiliu: a) in cazul regiilor autonome, la data
la care conducdtorul autoritdtii publice tutelare emite actul administrativ prin care
hotdrdste initierea procedurii de selectie a membrilor consiliului;

(2) - Autoritatea publicd tutelard/Consiliul notifica Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, denumitéd in continuare AMEPIP, cu
privire la necesitatea declansdrii procedurii de selectie si numire a administratorilor si
directorilor, precum si a revocdrii acestora, potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. b) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

(3) - Autoritatea publicd tutelara/Consiliul notifica AMEPIP, in termen de 2 zile
lucrdatoare de la data adoptdrii actelor administrative/hotararilor adundrii generale
prevdzute la alin. (1), cu privire la declansarea procedurilor de selectie”.

2. ASIGURAREA TRANSPARENTEI $| COMPETITIVITATII
A. TRANSPARENTA PROCEDURH DE SELECTIE
A.1. COMPONENTA INITIALA (inclusiv SCRISOAREA DE ASTEPTARI)
. art. 1 gi art. 2 alin. (3) din Anexa nr. 1b la Anexa nr. 1 din HG nr. 639/2011:

»(1) Scrisoarea de asteptdri face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe
procesul de selectie a membrilor consiliului pentru intreprinderile publice si este parte din
componenta initiald a planului de selectie.
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(2) Scrisoarea de asteptdri stabileste performantele asteptate de la organele de
administrare si conducere, precum i politica autoritdtii publice tutelare privind
intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public.

(3) Scrisoarea de asteptdri cuprinde obiectivele intreprinderii publice, care stau la baza
stabilirii criteriilor specifice de selectie a candidatilor aflati pe lista scurtd”.

JArt. 2 alin. (3) Scrisoarea de asteptdri descrie rezultatele generale preconizate, cu
indicarea unor valori orientative, care sunt recomandate organelor de administrare si

conducere ale intreprinderii publice, si recomandd o serie de indicatori de performantd
pentru intreprinderea publicd”.

. art. 21 alin. (2*1) din OUG nr. 109/2011:

,Compartimentele de guvernanti corporativa din cadrul autoritatilor publice tutelare
elaboreazi scrisoarea de asteptari, dupd consultarea structurilor de specialitate din
cadrul autoritatii publice tutelare si ale intreprinderii publice”.

. art. 1 pct. 4 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

,Componenta initiald a planului de selectie - document de lucru care se intocmeste de
citre autoritatea publica tutelard, Tn termen de 10 zile de la data declansarii proceduri
de selectie, si cuprinde, fard a se limita la acestea, scrisoarea de asteptdri, aspectele-
cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile

identificate, documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor”;

. art. 5 atin. (1), (2), (5) si (6) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

(1) - Autoritatea publicd tutelard elaboreazd si publ icd componenta initiala a
planului de selectie pe pagina de internet proprie sia intreprinderii publice, in termen
de 15 zile de la data declansdrii procedurii de selectie

(2) - La regiile autonome, proiectul componentei initiale a planului de selectie se va publica

pe paginile de internet ale autoritdtii publice tutelare si regiei autonome. Orice persoand
interesatd poate face propuneri n termen de 5 zile de la data publicdrii.

(5) - Autoritatea publicd tutelard este obligatd sd publice propunerile primite la
componenta initiald a planului de selectie si sd motiveze acceptarea sau respingerea lor.

(6) - Componenta initiald a planului de selectie se aprobd prin act administrativ al

autorititii publice tutelare, dupd parcurgerea etapelor previzute la alin. (1) -(4) in
termen de 10 zile”.

. art. 4 alin. (4) din Anexa nr. 1b la Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:
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.Scrisoarea de asteptdri este aprobatd prin act _administrativ_al conducatorului
autoritdtii publice tutelare, ca parte din componenta initiald a planului de selectie”.

. art. 5 alin. (1) Anexa nr. 1b la Anexa nr. 1 la HG nr, 639/2023:

Scrisoarea de asteptdri se publicd pe paginile de internet ale autoritdtii publice tutelare,
intreprinderii publice si AMEPIP. odatd cu componenta initiald a planului de selectie,
conform dispozitiilor art. 5 din anexa nr. 1”.

A.2. COMISIA DE SELECTIE $1 NOMINALIZARE
. art. 2 pct. 27 din OUG nr. 109/2011:

.Comisia de selectie si nominalizare - comisia infiintatd prin act administrativ al
autoritdtii publice tutelare, a cdrei organizare si functionare sunt prevdzute laart. 4"9".

. art. 4? alin. (3) din OUG nr. 109/2011:

»La autoritdtile publice tutelare locale, comisia de selectie si nominalizare este numitd
prin hotdrére a autoritdtii deliberative, la propunerea primarului sau presedintelui
consiliului judetean, dupdi caz, si se compune din: a) 2 membri desemnati de conducdtorul
autoritdtii publice tutelare; b) un expert independent, selectat de autoritatea publicd

tutelard”.

. art. 4° alin. (4') si alin. (42) din OUG nr. 109/2011:

»(4%1) - Membrii comisiilor de selectie si nominalizare nu se pot afla in raporturi juridice
de coordonare sau subordonare ierarhica cu candidatii inscrisi la procedura de selectie si
nominalizare.

(4"2) Conducitorul autoritatii publice tutelare va proceda de indata la inlocuirea membrilor
comisiilor aflati in situatia prevazuta la alin. (41)".

. art. 4 alin. (2) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

~Conducdtorul autoritdtii publice tutelare. prin act administrativ: a) desemneazd doi
membri in comisia de selectie si nominalizare; b) constituie, in termen de 5 zile lucrdtoare
de la data declansdrii procedurii de selectie, comisia de selectie si nominalizare potrivit
dispozitiilor (...) respectiv ale art. 49 alin. (3) si (4) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, pentru constituirea comisiei de selectie si nominalizare la nivelul
autoritdtilor publice tutelare locale”.

A.3. COMPONENTA INTEGRALA
. art. 1 pct. 5 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

»~Componenta integrald a planului de selectie - document de lucru intocmit de comisia
de selectie si nominalizare si definitivat pdnd la publicarea anuntului, care contine,
fdrd a se limita la acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul
candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data
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declansdrii procedurii de selectie si data prezentdrii raportului final, precum si
componenta initiald a planului de selectie”.

. art. 1 pct. 14 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

,Profilul candidatului - cuprinde competentele, experienta specificd, capacitdti, trasdturi
si aptitudini pe care acesta trebuie s le demonstreze, in conformitate cu misiunea §i
obiectivete intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul
candidatului se intocmeste pe baza profilului consiliului, pentru a rdspunde asteptarilor
actionarilor, exprimate in scrisoarea de asteptdri”.

o art. 1 pct. 15 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

Profilul consiliului - cuprinde un set de competente, capacitdti, trdsdturi si aptitudini pe
care consiliul trebuie sd le detind la nivel colectiv, avénd in vedere contextul
organizational, misiunea, cerintele exprimate in scrisoarea de asteptdri si elementele de
strategie organizationald existente sau ce trebuie dezvoltate "2

» art. 10 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

(1) Comisia de selectie si nominalizare elaboreazd componenta integrald a planului
de selectie in termen de 10 zile de la aprobarea componentei initiale a Planului de
selectie. (2) Proiectul componentei integrale a planului de selectie se publicd pe paginile
de internet ale autoritdtii publice tutelare si intreprinderii publice. (3) Actionarii
reprezentdnd, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social au dreptul de a
formula propuneri de modificare si completare a componentei integrale a planului de
selectie in termen de 5 zile de la data publicdrii. (4) Componenta integrald a planului de
selectie se aprobd prin act administrativ al autoritdtii publice tutelare, respectiv prin

hotéirdre a adundrii generale a actionarilor/asociatilor, dupd caz”.

. art. 11 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

(1) Planul de selectie cuprinde documente si formulare personalizate pentru fiecare
procedurd de selectie. (2) Documentele si formularele prevdzute la alin. (1) sunt
urméitoarele, dar f&rd a se limita la acestea: a) etapele procesului de selectie,
calendarul, documente si materiale ce urmeazd a fi verificate, respectiv elaborate,
persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare; b) anunturile privind
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]

selectia, pentru presa tipdritd si online; c) lista detaliatd a documentelor necesare in
vederea depunerii candidaturii de céitre persoane fizice si persoane juridice, in functie
de etapele procedurii de selectie; d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la
documente, lista elementelor confidentiale; e) lista riscurilor posibile si a masurilor
ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri, asigurdndu-se cd drepturile
actionarilor sunt respectate si cd interesele intreprinderii publice sunt asigurate; f)
scrisoarea de asteptdri; g) cerintele contextuale; h) profilul consiliului; i) profilul
candidatului; j) criteriile de selectie; k) modul de acordare a punctajului; [) documente
referitoare la declaratia de intentie; m) plan de interviu; n) proiectul contractului de
mandat; o) declaratii necesar a fi completate de catre candidati”;

. art. 12 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

»(1) - Fiecare autoritate publicd tutelard, prin compartimentul de guvernantd
corporativd, elaboreazd profilul consiliului, care contine in mod obligatoriu conditiile
privind studiile si experienta prevazute la art. 5 alin. (1*1) si (2) din Ordonanta de
urcentd a Guvernului nr. 109/2011, in cazul intreprinderilor publice - regii autonome

(2) Actionarii care detin, individual sau fmpreund, cel putin 5% din capitalul social al
intreprinderii publice au dreptul de a formula propuneri privind profilul consiliului, ca
parte din componenta integrald a planului de selectie. In acest scop, autoritatea publicd
tutelard va publica proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina
intreprinderii publice si il va transmite AMEPIP. in termen de 5 zile de la data aprobdrii
componentei initiale a planului de selectie, stabilind termenul-limitd pentru formularea

de propuneri.

(3) Profilul consiliului si al candidatului fac parte din componenta intecrald a planului de
selectie si vor fi aprobate impreund cu aceasta, prin act administrativ, de cdtre
autoritatea publicd tutelard sau de adunarea generald a actionarilor/asociatilor, dupd
caz”.

. art. 14 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

#Profilul candidatului pentru fiecare post de administrator este stabilit in raport cu
profilul consiliului si este alcdtuit din doud componente: a) descrierea rolului acestuia,
derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din scrisoarea de asteptdri;
b) descrierea criteriilor de selectie.”.

. lit. F pct. 3 din Anexa nr. 1a la HG nr. 639/2023:
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,Pragul minim colectiv - Nivel procentual din potentialul maxim al competentelor
individuale agregate care trebuie indeplinite de toti membrii consiliului, pentru
fndeplinirea capacitdtilor necesare consiliului ca intreg (calculat ca punctaj minim
acceptat pentru criteriu in total/[numdrul candidati sau membri x punctajul maxim] x

100)".

A.4. ANUNTUL PRIVIND SELECTIA MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
. art. 5 alin. (6) din OUG nr. 109/2011:

,Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publicd, prin grija
autoritdtii publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia si, prin grija
presedintelui consiliului de administratie, pe prima pagind de internet a regiei
autonome intr-un loc vizibil la incdrcarea paginii, precum §i pe pagina de internet a
AMEPIP, in cel putin 2 publicatii economice si/sau financiare de larga rdspandire,
precum si pe cel putin o platformd sau un site de recrutare de resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national. Anuntul trebuie sd cuprindd criteriile de selectie, precum
si modalitatea de evaluare a acestora. Selectia se realizeazd cu respectarea
principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal, transparentei, asumdrii raspunderii
si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate a regiei autonome,
Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului de administratie in
conformitate cu prevederile alin. (4) se face cu cel putin 30 de zile inainte de data-
limitd pentru depunerea candidaturilor, specificatd in anunt”.

. art. 19 alin. (2) si (3) din HG nr, 639/2023:

+(2) - Anuntul privind selectia membrilor consiliului se publicd, prin grija autoritdtii
publice tutelare §i a presedintelui consiliului de administratie/de supraveghere al
intreprinderii publice, potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (6) si ale art. 29 alin. (4) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011".

(3) - Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului se face cu cel putin 30 de
zile inainte de data-limitd pentru depunerea candidaturilor specificatd in anunt”.

B. COMPETITIVITATEA PROCEDURII DE SELECTIE (evaluarea candidatilor)
. art. 2 pct. 20 din OUG nr. 109/2011:
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»lista scurtd - cuprinde cel putin 2 si cel mult 5 candidati pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, elaboratd de comisia de selecfie si nominalizare,
precum si punctajul obtinut de fiecare candidat in urma aplicdrii criteriilor de selectie”.

. art. 29 alin. (1) din OUG nr, 109/2011:

»in cazul in care lista scurtd contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul
respectiv”,

. art. 21 alin. (6) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

nCandidatii sunt eliminati de pe lista lungd in ordinea descrescéitoare a punctajului obtinut
conform cerintelor profilului candidatului, pand la limita a maximum 5 candidati, respectiv
minimum 2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezulténd astfel lista scurtd”,

. art. 4 din OUG nr. 109/2011:

»NU pot fi selectate, nominalizate, desemnate $i numite in functia de administrator sau
director in intreprinderile publice conform prezentei ordonante de urgentd urmdtoarele
persoane: a) senatorii; b) deputatii; c) membrii Guvernului; d) prefectii si subprefectii; e)
primarii si viceprimarii; f) persoanele care au auditat situatiile financiare ale societiitii in
cauzd in oricare din ultimii 3 ani financiari anteriori nominalizdrii; g) persoanele care,
potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni
de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019 pentru
prevenirea si combaterea spdldrii banilor §i finantdrii terorismului, precum si pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, cu modificdrile si completdrile
ulterioare; h) persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform
Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare; i) persoanele
care au fost sanctionate de Banca Nationald a Romdniei, Autoritatea de Supraveghere
Financiard, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de citre Comisia de Supraveghere
a Asigurdrilor si care se regdsesc in registrele acestor institutii”.

. art. 5 alin. (1), (1*1), (2), (3), (4) si (5) din OUG nr. 109/2011:

»(1) - Regia autonomd este administratd de un consiliu de administratie format dintr-un
numdr de 3 persoane, dintre care una este desemnatd de autoritatea publica tutelard din
cadrul categoriei functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul autori tatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice.

(1~1) Membrii consiliului de administratie al regiei autonome trebuie sd aibd experientd
de minimum 3 ani in conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat,
ori a regiilor autonome. Prin experientd in conducerea societdtilor, intreprinderi publice
sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricdrei functii de
conducere astfel cum aceasta este definitd la art. 143 din Lecea societdtilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si a functiei de
administrator  societate/regie  autonomd, director general/director  general
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adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonomd, director executiv,
director economic/financiar, dupd caz, conform Clasificdrii ocupatiilor din Roménia.

(2) - Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sd aibd studii superioare
finalizate cel putin cu diplomd de licentd. De asemenea, acesta trebuie sd dovedeascd
experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.

(3) Membrii consiliului de administratie se numesc de cdtre autoritatea publicd tutelard,
la propunerea comisiei de selectie si nominalizare. Selectia reprezentantului autoritdtii
publice tutelare desemnat din cadrul categoriei functionarilor publici sau altor categorii
de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau
institutii se realizeazd de cdtre comisia de selectie si nominalizare pe baza unei proceduri
proprii previzute de normele metodologice de aplicare a prezentei ordonante de urgentd.

(4) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art. 138°2 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare. fnaltii functionari publici, functionarii publici §i
personalul contractual din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti
sau institutii publice nu pot fi considerati independenti.

(5) - Selectia membrilor consiliului de administratie se realizeazd cu respectarea
principiilor previzute de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si bdrbati, republicatd, cu modificdrile i completdrile ulterioare. In mdsura in
care nu este afectat clasamentul intocmit potrivit alin.(7), cel putin o treime din totalul
administratorilor apartin genului subreprezentat.

. art. 12 alin. (3) din OUG nr. 109/2011:

,Membrii consiliului de administratie pot fi revocati conform legii, in conditiile stabilite
in contractul de mandat. Directorii revocati nu mai pot candida pentru functil de
administrator, respectiv director la intreprinderile publice timp de 5 ani de la data
rdménerii definitive a hotdrdrii de revocare. fn cazul in care revocarea survine fdrd justd
cauzd, administratorul este indreptdtit la plata unor daune-interese, potrivit prevederilor
din contractul de mandat”.

. art. 10 din OUG nr. 109/2011:

LIn cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de audit, format din
administratori neexecutivi, dintre care cel putin 2 sunt administratori independenti.
Presedintele comitetului de audit este administrator independent. Dispozitiile art. 65 din
Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative, cu modificdrile
ulterioare, se aplicd in mod corespunzdtor”.
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e Art. 5 alin. (7) din OUG nr. 109/2011:

»Numirea membrilor consiliului de administratie se realizeazd de cdtre autoritatea publica
tutelard din lista scurtd a candidatilor elaboratd de comisia de selectie si nominalizare. In
cazul in care a fost selectat un singur candidat pe post, acesta va fi propus pentru postul
respectiv. In cazul in care existd mai multi candidati pe post inclusi in lista scurtd, numirea
pe post se va face in ordinea clasamentului. Tn cazul candidatilor cu acelasi punctaj se
acordd prioritate candidatului apartindnd genului subreprezentat. In situatia in care nu
existd candidati inscrisi sau niciun candidat nu se calificd pe lista scurtd, procedura de
selectie se va relua in termen de maximum 10 zile lucrétoare, cu aplicarea dispozitiilor
prezentei ordonante de urgentd”.

RAPORT FINAL
. art. 1 alin. (1) pct. 18 din anexa 1 la HG nr. 639/2023:

»Raportul final - document care cuprinde rezultatul evaludrii fiecdrui candidat de pe lista
scurtd in procedura de selectie, clasamentul acestora si punctajele obtinute in
conformitate cu criteriile de evaluare, precum si modul in care, colectiv, candidatii propusi
corespund profilului consiliului™.

Fatd de cele mentionate mai sus, atragem atentia asupra obligatiei Consiliului Local
Cisnadie, Tn calitate de autoritate publica tutelara pentru Regia Autonoma Ocolul Silvic
“Valea Sadului”, de a asigura respectarea, in integralitate, a conditiilor de constituire a
Consiliului de Administratie, in situatia numirii, atdt a unor membri provizorii, cét si a
unor membri pentru un mandat cu o durata de cel mult 4 ani, in conditiile legii,
responsabilitatea finala privind legalitatea numirii membrilor provizorii ai Consiliului de
Administratie revenind autoritéatii publice tutelare.

Subliniem faptul cd, in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, AMEPIP Tsi
exercita atributiile de supraveghere si control, inclusiv prin efectuarea de verificari
tematice §i misiuni de control desfisurate pe baza de esantion. In acest sens, AMEPIP
poate verifica rapoartele finale aferente procedurilor de selectie a administratorilor la
nivelul intreprinderilor publice de la nivel local, chiar si in situatia in care acestea nu fac
obiectul unei transmiteri obligatorii pentru avizare, urmarind conformitatea procesului cu
principiile si cerintele legale de guvernanta corporativa.
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fn final, mentionam faptul cd aceasté adresd nu este opozabila tertilor si nu cuprinde
interpretéri/precizéri, cu caracter general obligatoriu ale actelor administrative, care
s& poat3 fi invocate in fata vreunei instante judecitoresti sau autoritati administrative,
jar responsabilitatea pentru emiterea unui act sau adoptarea unei decizii in sensul celor
mentionate in cuprinsul prezentei, revine exclusiv autoritatii emitente.

Cu stimd,
PRESEDINTE
Anisoara ULCELU"™
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ROMANIA
JUDETUL SIBIU
PRIMARIA ORASULUI CISNADIE
Piata Revolutiei, Nr. 1, cod §55300, Cisniidie, Roménia
Tel. +4 0372-714.179, +4 0372-714.180
https.//www.cisnadie.ro, E-mail: primarie@:cisnadie.ro

COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE, NUMITA PRIN DISPOZITIA NR.
430/19.08.2025 PENTRU 5 POSTURI DE MEMBRU AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL RPL OCOLUL SILVIC VALEA SADULUI RA

Nr. 57 /26.01.2026

CATRE

AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA ORASUL CISNADIE
CISNADIE, PIATA REVOLUTIEIL NR. 1, JUDETUL SIBIU

in conformitate cu prevederile art. 22 alin. (8) din HG nr. 639/2023 si ale
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd, cu modificirile si
completirile ulterioare,

Véa .transmitem aldturat Raportul final al procedurii _de selectie a

consiliului de administratie al RPL Ocolul Silvic Valea Sadului RA, nr.

56/23.01.2026, in urma céreia a fost declarat admis candidatul Copariu Vasile.

Comisia:

Szasz Daniela Maria, presedint~

Stanciu Diana Maria, memb,

SC Arc Consulting SRL, membru (expert)
Bica Camelia Eugenia, secretar



Managementul Catitatll

\/ ProCert

PRO20371

ARC

~  Consulfing

Human Resaurcas Services

Nr. 56/23.01.2026

Intocmit: comisia de selectie si expert independent in domeniul resurselor umane
Spre informare si decizie: REGIEI AUTONOMA OCOLUL SILVIC VALEA SADULUI

RAPORTUL PROCEDURII DE SELECTIE
A CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
REGIEI AUTONOMA OCOLUL SILVIC
VALEA SADULUI

- Raportul final al procedurii

COMISIA DE SELECTIE S| NOMINALIZARE :

1. Szasz Daniela Maria - presedinte
2. Stanciu Diana Maria - membypu
3. SC Arc Consulting SRL - membru

4. Bicd Camelia Eugenia - secretar
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1. Cadrul legislativ aplicabil selectiei

Procedura de selectie s-a desfasurat in acord cu urmatoarele prevederile legale:

OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completérile ulterioare,

HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din Ordonanta de urgent& a Guvernului nr. 109/2011,

Legea nr. 187/2023 pentru modificarea $i completarea Ordonantei de Urgentad a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

Legea nr. 31/1990 a societétilor, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare,
Hotérarea APT de declangare a procedurii de selectie a posturilor de membri ai Consiliului
de Administratie pentru Societate

Hotararea APT de a numire a comisiei de selectie.

1.1 Cadrul legislativ aplicabil procedurii de selectie

Art. 29 din QUG 109/2011

(1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generald a
actionarilor, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare prevazute la art. 2 pct. 27,
care inainteaza autoritatii publice tutelare, in vederea formularii de propuneri pentru
desemnarea in adunarea generald a actionarilor, o listd scurtd pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate pubilic,
prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv. Desemnarea
membrilor consiliului de administraie se realizeaza de catre adunarea generald a
actionarilor din lista scurtd a candidatilor elaborata de comisia de selectie si nominalizare.
In cazul in care lista scurtd contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul
respectiv. Atunci cand existd mai multi candidati inclusi in lista scurta, numirea pe post se
va face In ordinea clasamentului. In situatia in care nu exist3 candidati inscrigi sau niciun
candidat nu se calificd pe lista scurtd, procesul de selectie se va relua. Procedura de
selectie pentru membrii consiliului de administratie sau supraveghere se finalizeaz3 in
termen de cel muit 150 de zile de la data aprobarii hotaréarii adunarii generale a actionarilor
de initiere a procedurii.

(2)Actionarii, inclusiv autoritatea publica tutelara pot recomanda candidati pentru consiliul
de administratie, respectiv supraveghere, care indeplinesc conditiile previzute la art. 28
alin. (3). Candidatii recomandati vor urma procedura de selectie prevdzutd de acest
articol.

(3)La stabilirea criteriilor de selectie a administratorilor, comisia de selectie si nominalizare
trebuie sa {ind cont de specificul $i complexitatea activitatii societatii, precum si de
cerintele din scrisoarea de asteptari.

(4)Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publics, prin grija
autoritatii publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia si, prin grija presedintelui
consiliului de administratie, pe prima pagina de internet a intreprinderii publice intr-un loc
vizibil la incércarea paginii, precum si pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin doud
publicaii economice si/sau financiare de largé raspandire, precum si pe cel putin o
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platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national.
Anuntul trebuie sa includa conditiile care trebuie intrunite de candidati, criteriile de selectie
si modalitatea de evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor
nediscrimindrii, tratamentului egal si transparentei, asumarii raspunderii $i cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate a societétii.

(5)Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului de administratie sau
supraveghere in conformitate cu prevederile alin. (4) se face cu cel putin 30 de zile inainte
de data-limitd pentru depunerea candidaturilor specificatd in anunt. Cu respectarea
regulilor de protectie a datelor cu caracter personal, fiecare candidat poate solicita
comisiei de selectie si nominalizare s& primeasca informatii despre aplicarea criteriilor de
selectie in cazul sau personal, precum gi despre punctajul obtinut.

(6)Orice candidat nemulfumit de rezultatul procedurii de selectie poate contesta in termen
de 2 zile lucratoare rezultatul obtinut la autoritatea publica tutelara, care este obligats sa
solutioneze contestatia in termen de 2 zile lucratoare. Hotararea autoritatii publice tutelare
poate fi contestatd in termen de 15 zile de la comunicare la instanta de contencios
administrativ competenta.

(D)In cazul in care procedura de selectie este suspendata de instanta judecatoreasca,
mandatul administratorului in funclie continud pana la rdmanerea definitivd a hotararii
judecatoresti.

(8)In situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului,
presedintele comisiei sau, in caz de divergenta intre membrii comisiei, orice membru al
comisiei de selectie si nominalizare notificd AMEPIP, dispozitiile de la art. 44 alin. (5) lit.
c) pct. (vii) aplicandu-se in mod corespunzéator.

(9)In cazul incetarii mandatului unora dintre membrii consiliului de administratie pentru
orice motive, selectia noilor membri se face potrivit prevederilor prezentului articol, cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 291.

(10)Contractul de mandat ce va fi incheiat cu administratorii, precum $i modificarile
acestuia se avizeaza de catre AMEPIP in termen de 5 zile de la data primirii solicitarii de
avizare si se aproba de catre adunarea generala a actionarilor.

(11)Actul aditional la contractul de mandat incheiat de catre intreprinderea publica cu
administratorii sai cuprinde componenta variabild a remuneratiei, obiectivele si indicatorii-
cheie de performanta stabiliti de catre adunarea generald a actionarilor, obiective
cuantificabile privind obligatiile restante, un plan de recuperare §i management al
creantelor, implementarea planului de investitii si a fluxului de numerar al intreprinderii
publice.

(12)Lista membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, ai consiliului de
supraveghere si CV-urile acestora sunt publicate, in termen de 5 zile de la data
desemndrii, prin grija presedintelui consiliului de administraie sau supraveghere, pe
pagina de internet a intreprinderii publice, pe intreaga duratd a mandatului acestora.
(13)Consiliul de administratie adopta, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod
de eticd, care se publica, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau
supraveghere, pe pagina proprie de internet a societatii si se revizuieste anual, dacé este
cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs.
(14)Durata mandatului membrilor consiliului de administratie este stabilitd prin actul de
infiintare si nu poate depasi 4 ani. Mandatul membrilor consiliului de administratie poate
fi reinnoit o singura data. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice
forma, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata rdmasa din mandatul
administratorului care a fost inlocuit. Reinnoirea mandatului se face cu avizul AMEPIP,
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emis pe baza rapoarielor de activitate prevazute la art. 57 alin. (2), in mésura in care
acestea au fost comunicate AMEPIP. Prin normele metodologice prevazute la art. 46 alin.
(2) se stabilegte procedura de reinnoire a mandatelor administratorilor in functie.
(15)Prevederile prezentului articol sunt aplicabile in mod corespunzator si intreprinderilor
publice organizate ca societati cu raspundere limitatd. Toate referirile la consiliul de
administratie vor fi interpretate ca referiri la administratori, cele referitoare la presedintele
consiliului de administratie vor fi interpretate ca referiri la administratorii care au drept de
reprezentare legald, iar toate referirile la adunarea generald a actionarilor vor fi
interpretate ca referiri la adunarea generala a asociatilor.

(16)in cazul intreprinderilor publice societati aflate sub autoritatea unitatilor administrativ-
teritoriale, AMEPIP supravegheazd si controleazd respectarea normelor prezentei
ordonante de urgenta in procesul de selectie, nominalizare si numire a administratorilor,
in limitele prevazute de prezenta ordonanta de urgenta.

Art. 293

Prevederile art. 29" se aplica in mod corespunzator si in cazul administratorilor
intreprinderilor publice constituite ca societati cu radspundere limitata. Toate referirile la
consiliul de administratie vor fi interpretate ca referiri la administratori, iar toate referirile
la adunarea generala a actionarilor vor fi interpretate ca referiri la adunarea generald a
asociatilor.



2. Etapele procedurii desfdgurate si prevederile legale incidente
Nr. Crt. Etoe/ Taraes Responsabil conform Document de
P caietului de sarcini aprobat/document rezultat
1. Elaborarea strategiei de

selectie, precum si graficul de
timp al procedurii de selectie.

Expertul independent —

pentru depunerea
candidaturii pentru fiecare
pozitie de membru ai

Consiliuiui de Administratie

Prevederi legale: O.U.G nr.
109/2011
Art. 29

(4)Anuntul privind selectia
membrilor  consiliului  de
administratie se publicd, prin
grija  autoritatii publice
tutelare, pe pagina de internet
a acesteia si, prin grija
presedintelui consiliului de
administratie, pe prima
pagind de intemet a
intreprinderii publice intr-un
loc vizibil la fncércarea
paginii, precum $i pe pagina
de internet a AMEPIP, in cel
putin doua publicatii
economice si/sau financiare
de larga raspéandire, precum
si pe cel putin o platforma sau
un site de recrutare de
resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national.
Anuntul trebuie sa includd

conditiile care trebuie
Intrunite de candidati,
criteriile de selectie si

modalitatea de evaluare a
acestora. Selectia se

Prin grija autoritétii publice
tutelare, pe pagina de
internet a acesteia gi, prin
grifa presedintelui
consiliului de
administrafie, pe prima
paginé de internet a
intreprinderii publice intr-
un loc vizibil la incédrcarea
paginii, precum $§i pe
pagina de infernet a
AMEPIP, in cel putin 2
publicatii economice
si/sau financiare de largd
raspéndire, precum si pe
cel putin o platformé sau
un site de recrutare de
resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel
national., realizat de
Expertul independent

2. Elaborarea  planului  de | propunere spre
selectie, in consultare cu | consultare/avizare Componenta integrald a
Comisia de selectie, conform | Comisie de selectie si planului de selectie aprobata
prevederilor legale aplicabile. | aprobare de AGA de AGA

3. | Elaborarea profilului

congiliului si al candidatului
(oferd asistents comisie de
selectie)

4. Elaboreaza si publica anuntul

Pe pagina de internet a acesteia
auforitatii publice tutelare si prin
grija presedintelui consiliutui de
administratie, pe prima pagina de
internet a intreprinderii publice
intr-un loc vizibil la incdrcarea
paginii, precum $i pe pagina de
internet a AMEPIP, In cel putin 2
publicatii  economice  gi/sau
financiare de largd r&spandire,
precum si pe cel putin o
platformé sau un site de
recrutare de resurse umane cu
mare vizibilitate la nivel national.




Nr. Crt.

Etape/ Termene

Responsabil conform
caietului de sarcini

Document de
aprobat/document rezultat

realizeazd cu
principiilor

respectarea
nediscrimin&rii,
tratamentului egal si
transparentei, asumarii
raspunderii $i cu luarea in
considerare a specificului
domeniului de activitate a
societatii,

eventualele  solicitéri de
clarificari n perioada
cuprinsd intre publicarea
anuntului si data depunerii
candidaturilor.

Elaboreaza raspunsurile la |

Evalueazd si selecteazd
candidatii pentru fiecare
membru al Consiliului de
Administratie.

Comisia de selectie
asistata de
Expertul independent

Solicita clarificari
suplimentare, daca
informatiile din dosarele de
candidatura nu sunt
concludente.

Comisia de selectie
asistata de
Expertul independent

Se pot solicita candidafilor
clarificdri suplimentare, In
scris, cu stabilirea termenului
de raspuns.

Comisia de selectie
asistata de
Expertul independent

Dosarele de candidatura

(3) Dosarele de candidaturad
incomplete vor fi respinse.
Candidatii  respingi  sunt
informafi in scris despre
aceastd decizie in termen de
maximum 5 zile lucratoare de
la data adoptérii deciziei de
respingere.

Comisia de selectie
asistats de
Expertul independent

Dosarele de candidaturd

10.

Intervieveaza candidatii
rédmasi in lista lunga.

Comisia de selectie
asistata de
Expertu! independent

11.

Realizeazi analiza
comparativd a candidatilor,
prin raportare la matricea
|profi|ului de membru al
| consiliului de administratie.

Comisia de selectie
asistata de
Expertul independent

12.

| Solicita candidatilor
‘ declaratiile de intentie.

Comisia de selectie
asistata de
Expertul independent

Lista scurta - etapa |




Nr. Crt. Responsabil conform Document de

Et
ape/Fermane caietului de sarcini aprobat/document rezulitat

13. |lIntocmeste lista  scurtd | Comisia de selectie
conform prevederilor legale | asistata de
in vigoare. Expertul independent

14. | Programeazd interviurile cu | Comisia de selectie
candidatii inscrisi pe lista | asistatd de
scurta. Expertul independent

15. | Asistd Comisia de Selectie la | Comisia de selectie
interviurile cu candidatii din | asistata de
lista scurta. Expertul independent

16. Conform caietului de sarcini
expertul va solicita declaratia
de intenfie a candidatilor,
care va fi baza interviului pe
care candidatii il vor avea cu
comisia de selectie (din
cadrul Comitetului de
Nominalizare $i
Remunerare), pe care
expertul o va asista.

Declaratie de intentie transmisa
de candidatii din lista scurtd
Lista scurtd — etapa all-a

Comisia de selectie
asistats de
Expertul independent

17. | Elaboreazd raspunsurile la
eventualele contestatii, dupad
finalizarea procedurii  de

Comisia de selectie
asistats de
Expertul independent

selectie.

i ui d - " s
Real.lgarea rapert ® | comisia de selectie Raport numiri finale
numiri finale. .

asistata de

Expertul independent




3. Publicare anunturi

1. hitps://cisnadie.ro/wp-content/uploads/2025/09/15-anunt-selectie. pdf

*« G4

1 U Rl emslessdenn e

RPL Ocolul Sitvic Valea Sadului R.A.

Consliiul de administratie

PROCEDURA DE SELECTIE pantru § membrl In Consliiul de administralie al Regfel
Publice Locale Ocolul Silvic valea Soduiul RA.

U wenit o Bite-id Primmnel Wi Secitiul lodetud Sibi

(=]¥] J[=I==|-|°

fa bl = s i}

RAU SADULUI

OS> ANLNTFRVND SELEC A CANDIWTLOR PINTRG CINE: BOSTUR' DE MFMBRY CONSLILLY: DE ASM \:a{ﬂu

2. https:./ffinancialintelligence.ro/anunt-privind-selectia-candidatilor-pentru-cinci-posturi-de-
membru-in-consiliul-de-administratie-al-regisi-publice-locale-ocolul-silvic-valea-sadului-r-a/
https:/financialintelligence.ro/anunt-ca-gosopodaria-oraseneasca-cisnadie-s-a/
https://curierulnational. ro/anuni-privind-selectia-candidatilor-pentru-cinci-posturi-de-membru-
in-consiliul-de-administratie-al-regiei-publice-locale-ocolul-silvic-valea-sadului-r-a/

5. Publicare AMEPIP

o
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6. Publicare societate

htips://cisnadie.ro/guvernanta-corporativa/

7. Publicare Ejobs

https://www.ejobs.ro/companyl/list aplicanti.php?anunt=1786503&fiiter[suitableCandid
ates][l=y

8. Publicate site APT

https://cisnadie.rofanunt-
cisnadie/
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4. Realizare lista lunga

MATRICEA MEMBRU IN CONSILIULUL DE ADMINISTRATIE
REGIA AUTONOMA VALEA SADULUE

+ Shudi supafoars § exparenih In
domena’ gimislor ngnenwsls, aconomce., DA, STUON
socisle, uedce sau [a gomankst de Ob%y. somisfesping INGINERESTI, 7 ANI IN
sclvitais =l wipschwi  Inteprnden DOMENIA STUDILOR
publor de col putn 7 anc
1 e 4 ds v
Il 2 L Oblg. dmiste! ADIIE
prol genaral @ | sEm 1 ank s o I
postur} Condin apjonaih da paricpate’
antatioand In domanul do Optonal
atiiviats ) SociethtiL
Fadd tnscrsud Tn caziond Excat Onsg. iny ATAER
Fésd Insctausd In cazierl jlai Obkg. wdmalatpin ADMIS
Adeverinta medalh A ANAS
- Blodd superoate £ dipond do kenld,
beakzaly T doreniki fundamentst glinje|  Qbig. sdmatasping
sotaie. mmus de ginjd: sconome.
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6. Proiectul planului de interviu
1. Data desfasurarii interviului: .......
2. Locul desfasurarii interviului: Cisnadie/online (dupa caz)
3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitatile candidatilor, urmarind,
in baza analizei competentelor, trasaturilor si cerintelor prescriptive $i proscriptive, definitivarea
punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista scurtd a candidatilor.

Astfel, se vor avea in vedere fara a se limita la acestea, urméatoarele:

+ analiza continutului dosarului de candidatura.
» evaluarea criteriilor/competentelor din matricea profilului de candidat
- analiza si evaluarea declaratiei de intentie a candidatului.

Desfasurarea propriu-zisd a interviului se va efectua pe baza unui ghid de interviu care va contine
Tntrebaéri situationale si/sau exercitii situationale specifice fiecarui tip de post, si care vor evalua criteriile
descrise in matricea postului, respectiv competentele, asa cum sunt acestea definite in legislatia privind
Guvernanta Corporativd: Competentele = combinatia de cunostinte, aptitudini, experientd si
comportament necesare pentru a Indeplini cu succes rolul de director.

Acordarea punctajului efectiv, se va face de fiecare din membri ai comisiei de selectie, din partea
expertului independent, prin compararea raspunsului oferit de fiecare candidat cu descriptorii (indicatorii)
care definesc tn cazul fiecarui criteriu/competenta evaluatd prin interviu, prin cele 5 (cinci) valori,
respectiv N/A si de la 1 la 5, valori care reprezintd nivelul gradului de dezvoltare al fiecdrei dintre
competente, in cazul fiecdrui candidat.

Ghidul de interviu se va definitiva in etapa finalizarii Planului de Selectie — in forma integrala a sa.
Punctarea raspunsurilor candidatilor din cadrul interviului se face pe fisa individuala: se va realiza
cu note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate criteriile prevazute in matricea profilului de candidat si
tinand cont de indicatorii stabiliti pentru fiecare din criterii, agsa cum acestia au fost definiti in cadrul
profilului posturilor director, aprobate in cadrul procedurii.

Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in grupe si
subgrupe, dupd cum urmeaza:

A.competente:

a) competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice;

b) competente profesionale de importanta strategica;

c¢) competente de guvernanta corporativa;

d) competente sociale si personale;

e) experienta pe plan local si international,

f) competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

g) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

B.trasaturi:

a) reputatie personald si profesional;
b) integritate;

¢) independenta;

d) expunere politica;
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e) abilitéti de comunicare interpersonala;
f) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

C.alte criterii:
a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de

administrator sau de director;
b) inscrieri in cazierul fiscal gi judiciar,
c) criterii de gen;

d) criterii suplimentare, in functie de specificitatea intreprinderii publice si de prevederile legale aplicabile.

Pot fi criterii optionale urméatoarele:
a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private definute anterior;
b) specializari in anumite domenii de activitate;

¢) cunoagterea unei limbi striine de circulatie internationala.

Criterii de evaluare/selectie (conform prevederilor legale aplicabile)):

o NG hN

Competente specifice sectorului de activitate;
Competente profesionale de importanta strategica;
Cunostinte de Guvernanta corporativa;
Competente sociale si personale;
Reputatie personala si profesionala;
Integritate si independenta;
Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptari a APT — conform postului pentru care candideazé,
Alte conditii care pot fi eliminatorii:
- Inscrieri in cazierul fiscal i judiciar;

- alte conditii prescriptive si proscriptive.

Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de minim 30 de minute de derulare a interviului

individual.

7. Candidati recomandati pentru lista scurta

Nr.

Post administrator — studii
stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice —
1 post

Post administrator — studif
stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice
- 3 post

Post administrator Membru
Consiliul de administratie—
studil economice - 1 post

PUNCTE

Vacant

Vacant

8. Profilele candidatilor recomandati

14




L R 8

o

Candidat

a. Rezumat Profil
Competente specifice intreprinderii publice

Experienta in managementul si administrarea entitatilor publice si a societatilor cu capital
public si privat, dovedita prin documentele de candidatura si sustinuta prin exemplele furnizate
in cadrul interviului, corespunde la nivel superior cerintelor postului de membru in Consiliul
de Administratie al Regiei Autonome Ocolul Silvic Valea Sadului R.A.

Candidatul t .. ademonstrat o bund intelegere a mecanismelor de functionare ale
intreprinderilor publice locale, a relatiei dintre Consiliul de Administratie, conducerea executiva
si autoritatea publica tutelara, precum si a responsabilitatilor specifice administratorilor
neexecutivi.

Competente profesionale de importantd strategica

Analiza experientei profesionale a candidatului _, relevad competente solide de
management, coordonare, control administrativ si planificare, necesare unei intreprinderi
publice de tip regie autonoma, la un nivel foarte bun.

Prin experienta acumulata in calitate de consilier in administratia publica locald, membru in
consilii de administratie si manager in domeniul achizitiilor si al managementului operational,
candidatul demonstreaza capacitatea de a analiza activitatea unei entitéti publice, de a
intelege indicatorii de performanta financiari si nefinanciari si de a contribui la fundamentarea
deciziilor strategice.

In cadrul interviului, candidatul a prezentat exemple relevante privind experienta sa in
coordonare institutionald, negociere, gestionarea resurselor si relatia cu structuri
publice si private, aspecte direct aplicabile activitétii regiei autonome. De asemenea, a
demonstrat cunoasterea principiilor de monitorizare a performantei si de gestionare a riscurilor
specifice intreprinderilor publice care administreaza bunuri si servicii de interes local.

Cunostinte de guvernanta corporativé

Cunostintele candidatului privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, inclusiv
rolul si atributiile Consiliului de Administratie, relatia cu autoritatea tutelara, responsabilitatile
privind aprobarea strategiei, monitorizarea managementului executiv si asigurarea
transparentei decizionale, sunt apreciate la nivel superior, fiind aplicabile si concrete in
contextul specific al unei regii autonome.
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Trasaturi sociale si personale

Candidatul manifestd o capacitate buna de atingere a obiectivelor propuse, un nivel ridicat
de responsabilitate si un potential managerial adecvat pentru exercitarea unui mandat de
administrator neexecutiv. Abordarea sa este una echilibratd, orientatd spre respectarea
cadrului legal, interesul public si functionarea eficienta a organiz

b. Evaluarea profilului

Concluziondm cé profilul competentelor evaluate corespunde cerintelor formulate de
autoritatea publica tutelara pentru postul de membru in Consiliul de Administrafie al Regiei
Autonome Ocolul Silvic Valea Sadului R.A., iar competeniele demonstrate de candidatul
Copariu Vasile pot prezice o performanta de nivel superior in exercitarea acestui mandat.



9. Concluzii

Prezentul raport cuprinde descriere succintd a etapelor de selectie parcurse (anunful de recrutare, £
analiza CV-urilor, interviurile etc.). (

Nr Candidaturi Candidaturi Candidati Candidati
depuse evaluate evaluati propusi in lista
scurta l
" . _. L q]

Criterii de Selectie:

o Criteriile principale utilizate pentru evaluarea candidatilor (experientd, calificari,
competente tehnice si de management, aptitudini interpersonale etc.). — conform matricei
aprobate

Profilul Candidatului Ideal:

o Caracteristicile cheie ale candidatului ideal, asa cum au fost identificate in timpul
procesului de selectie — detaliere in raportul privind numirile finale

o Competentele si experientele considerate esentiale pentru pozitia de administrator.
2. Evaluarea Candidatilor Finalisti:

o O scurta prezentare a fiecarui candidat finalist, evidentiind punctele forte conform profilului
candidatului si profilului consiliului.

o Compararea candidatilor pe baza criteriilor de selectie stabilte si elaborarea
clasamentului final.

3. Recomandari:
o Candidatul recomandat pentru pozitia de administrator, impreuna cu justificarea deciziei.

o Orice recomandari suplimentare pentru dezvoltarea sau integrarea noului administrator in
organizatie, conform principiilor legale aplicabile.

4. Consideratii Suplimentare:

o Observatii legate de diversitatea candidatilor si de oportunitatile vitoare de imbunatatire
a procesului de selectie sunt respectate.

Aceste puncte ar trebui sa ofere o imagine clara si concisa a procesului de selectie si a deciziei finale,
oferind Tn acelasi timp recomandari valoroase pentru implementarea si dezvoltarea continud a noului
administrator in cadrul organizatiei.
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AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA $I EVALUAREA
PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

Cdtre, 6574 118 FEB 2026

UNITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIALA ORAS CISNADIE
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI CISNADIE

Domnului MIRCEA ORLATAN, Primar

Stimate domnule primar,

Referitor la corespondenta dumneavoastrd transmisd si inregistratd la nivelul Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu
nr. 2944/10.02.2026, prin care transmiteti Raportul final privind procedura de selectie
pentru pozitiile de membru in Consiliul de administratie al REGIEI PUBLICE LOCALE
OCOLUL SILVIC VALEA SADULUI RA, in vederea emiterii avizului conform, va
comunicdm urmatoarele:

in aplicarea dispozitiilor art. 44 alin. (5) lit. c) pct. (vii) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, a
Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernutui
nr. 109/2011, AMEPIP “primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si
nominalizare de la autoritdtile publice tutelare in termen de 3 zile lucrdtoare de la data
intocrnirii.raportului. In termen de 10 zile lucrdtoare de la data primirii rapoartelor
finale, pentru intreprinderile publice aflate in subordinea autoritdtilor publice de la
nivel central, AMEPIP emite un aviz conform prin care aprobd procedura sau o decizie,
prin care dispune anularea procedurii ori mdsuri de remediere, dupd caz, astfel cum
acestea vor fi reglementate prin normele metodologice de aplicare a dispozitiilor
prezentei ordonante de urgentd, si/sau aplicd sanctiuni. Aceste dispozitii se aplicd si

intreprinderilor publice aflate in subordinea autoritdtilor publice tutelare de la
nivel local, care indeplinesc_cumulativ conditiile prevazute la art. 28 alin. (2),

precum si celor stabilite pe bazd de esantion reprezentativ, conform planului anual
de mdsuri aprobat prin ordin al presedintelui AMEPIP."”

Evidentiem informatiile publicate pe pagina de internet a Ministerului Finantelor, in anul
financiar 2024 potrivit carora REGIA PUBLICA LOCALA OCOLUL SILVIC VALEA SADULUI RA
a avut o cifrd de afaceri net3 de 8.068.327 RON si un humar mediu de 28 salariati, astfel
ci, pentru aceastd intreprindere publicd, nu sunt intrunite conditiile cumulative
previzute la art. 28 alin. (2) din QUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, sens in care dispozitiile art. 4*4 alin. (5) lit. c) pct. (vii) din acelasi act
normativ cu privire la verificarea rapoartelor finale 5i emiterea unui aviz conform, nu pot
fi aplicate, nefiind necesard transmiterea raportului final ctre AMEPIP.
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in considerarea celor indicate anterior, in calitate de autoritate publicd tutelara,
Unitatea Administrativ Teritoriald Oras Cisnadie, prin Consiliul Local al orasului
Cisnadie are responsabilitatea de a asigura o procedura de selectie transparenta si
competitivd, cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal,
transparentei, asumarii _raspunderii si cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate a societatii.

1x3
De asemenea, precizim cd, in contextul responsabilitatilor ce revin autoritatii publice
tutelare cu privire la guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, selectia
administratorilor reprezinta un proces esential pentru asigurarea unor practici conforme
principiilor transparentei si competitivitatii, in acord cu dispozitiile OUG nr. 109/2011,
cu modificérile si completrile ulterioare, sens in care, va transmitem etapele necesare
in vederea selectiei si numirii membrilor in Consiliul de administratie:

1. DECLANSAREA PROCEDURII DE SELECTIE

. art. 3 alin. (1) lit. a), alin. (2) i (3) din Anexa nr. 1 din HG nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenté a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice (HG nr.
639/2023):

»(1) - Declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliulul incepe cu minimum 6
{uni Tnaintea expirdrii mandatului actualului consiliu: a) in cazul regiilor autonome, la
data la care conducdtorul autoritdtii publice tutelare emite actul administrativ prin care
hotdrdste initierea procedurii de selectie a membrilor consiliutui.

(2) Autoritatea publicd tutelard/Consiliul notificd Agentia pentru Monitorizarea i
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, denumitd in continuare AMEPIP, cu
privire la necesitatea declansdrii procedurii de selectie si numire a administratorilor §i
directorilor, precum si a revocdrii acestora, potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. b)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

(3) Autoritatea publicd tutelard/ Consiliul notificd AMEPIP, in termen de 2 zile lucrdtoare
de la data adoptdrii actelor administrative/hotdrdrilor adundrii generale prevdzute
la alin. (1), cu privire la declansarea procedurilor de selectie.”

2. ASIGURAREA TRANSPARENTEI §I COMPETITIVITATH
A. TRANSPARENTA PROCEDURII DE SELECTIE

A.1. COMPONENTA INITIALA (inclusiv SCRISOAREA DE ASTEPTARI)
. art. 1 si art. 2 alin. (3) din Anexa nr. 1b fa HG nr. 639/2023:
“(1) Scrisoarea de asteptdri face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe
procesul de selectie a membrilor consiliului pentru intreprinderile publice si este parte
din componenta initiald a planului de selectie.
(2) Scrisoarea de agteptdri stabileste performantele asteptate de la organele de
administrare si conducere, precum §i politica autoritdtii publice tutelare privind
intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public,
(3) Scrisoarea de asteptdri cuprinde obiectivele intreprinderii publice, care stau la baza
stabilirii criteriilor specifice de selectie a candidatilor aflati pe lista scurtd.
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Art. 2. - (3) Scrisoarea de asteptdri descrie rezultatele generale preconizate, cu
indicarea unor valori orientative, care sunt recomandate organelor de administrare §i
conducere ale intreprinderii publice, si recomandd o serie de indicatori de performantd
pentru intreprinderea publicd.”

. art. 21 alin, (2*1) din OUG nr. 109/2011:

»(2') Compartimentele de guvernantd corporativd din cadrul autoritdtilor publice
tutelare elaboreazd scrisoarea de asteptdri, dupd consultarea structurilor de
specialitate din cadrul autoritdtii publice tutelare si ale intreprinderii publice.”

. art. 1 pct. 4 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

»componenta initiald a planului de selectie - document de lucru care se intocmeste de
cdtre autoritatea publicd tutelard, in termen de 10 zile de la data declansdrii procedurii
de selectie, si cuprinde, fdrd a se limita la acestea, scrisoarea de asteptdri, aspectele-
cheie ale procedurii, calendarul, pdrtile responsabile si rolurile acestora, riscurile
identificate, documentele ce trebuie depuse pdnd la numirea administratorilor”

. art. 5 alin. (1), (2), (5) si (6) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

(1) Autoritatea publicd tutelard elaboreazd si publicd componenta initiald a planului
de selectie pe pagina de internet proprie si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile
de la data declansdrii procedurii de selectie.

(2) La regiile autonome, proiectul componentei initiale a planutui de selecfie se va
publica pe paginile de internet ale autoritdtii publice tutelare si regiei autonome. Orice
persoand interesatd poate face propuneri in termen de 5 zile de la data publicdrii.

(5) Autoritatea publicd tutelard este obligatd sd publice propunerile primite la
componenta initiald a planului de selectie §i sd motiveze acceptarea sau respingerea lor.
{6) Componenta initiald a planului de selectie se aprobd prin act administrativ at
autoritdtii publice tutelare, dupd parcurgerea etapelor prevdzute laalin. (1)-{4)n
termen de 10 zile.”

. art. 4 alin. (4) din Anexa nr. 1b la Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:
,Scrisoarea de asteptdri este aprobatd prin act administrativ al conducdtorului
autoritdtii publice tutelare, ca parte din componenta initiald a planului de selectie”

. art. 5 alin. (1) Anexa nr. 1b la Anexa nr. 1 la HG nr, 639/2023:

,Scrisoarea de asteptdri se publicd pe paginile de internet ale autoritdtii publice
tutelare, intreprinderii publice si AMEPIP, odatd cu componenta initiald a planului de
selectie, conform dispozitiilor art. 5 din anexa nr. 1"

A.2. COMISIA DE SELECTIE S| NOMINALIZARE
. art. 2 pct. 27 din OUG nr. 109/2011:
,,Comisia de selectie si nominalizare - comisia infiintatd prin act administrativ al
autoritdtii publice tutelare, a cdrei organizare si functionare sunt prevazute la art. 49”

. art. 49 alin. (3) din OUG nr. 109/2011:
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La autoritdtile publice tutelare locale, comisia de selectie si nominalizare este numitd
prin hotdrdre a autoritdtii deliberative, la propunerea primarului sau presedintelui
consiliului judetean, dupd caz, si se compune din: a) 2 membri desemnati de
conducdtorul autoritdtii publice tutelare; b) un expert independent, selectat de
autoritatea publicd tutelara”

. art. 47 alin. (41) si alin. (4"2) din OUG nr. 109/2011:

»(4"1) - Membrii comisiilor de selectie si nominalizare nu se pot afla in raporturi juridice
de coordonare sau subordonare ierarhicd cu candidatii inscrisi la procedura de selectie
si nominalizare.

(4°2) Conducdtorul autoritdtii publice tutelare va proceda de indatd la inlocuirea
membrilor comisiilor aflati in situatia prevazutd la alin. (4*1}”

. art. 4 alin. (2) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

»Conducdtorul autoritdtii publice tutelare, prin act administrativ: a) desemneazd doi
membri in comisia de selectie si nominalizare; b) constituie comisia de selecfie §i
nominalizare potrivit dispozitiilor (...) respectiv ale art. 49 alin. (3) si (4) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, pentry constituirea comisiei de
selectie si nominalizare la nivelul autoritdtilor publice tutelare locale”.

A.3. COMPONENTA INTEGRALA

. art. 1 pct. 5 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

»,Componenta integrald a planului de selectie - document de lucru intocmit de comisia
de selectie si nominalizare si definitivat pand la publicarea anuntului, care confine, fdrd
a se limita la acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul
candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data
declansdrii procedurii de selectie si data prezentdrii raportului final, precum si
componenta initiald a planului de selectie”

. art. 1 pct. 14 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

#Profilul candidatului - cuprinde competentele, experienta specificd, capacitdti,
trdsdturi si aptitudini pe care acesta trebuie sd le demonstreze, in conformitate cu
misiunea si obiectivele intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a
acesteia. Profilul candidatului se intocmeste pe baza profilului consiliului, pentru a
rdspunde asteptdrilor actionarilor, exprimate in scrisoarea de asteptdri”

. art. 1 pct. 15 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023;

Profilul consiliului - cuprinde un set de competente, capacitdti, trdsaturi si aptitudini
pe care consiliul trebuie sd le detind la nivel colectiv, avdnd in vedere contextul
organizational, misiunea, cerintele exprimate in scrisoarea de asteptdri si elementele
de strategie organizationald existente sau ce trebuie dezvoltate”.

. art, 10 din Anexa nr. 1 [a HG nr. 639/2023:
(1) Comisia de selectie si nominalizare elaboreazd componenta integrald a planului de
selectie in termen de 10 zile de la infiintare. (2) Proiectul componentei integrale a
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planului de selectie se publicd pe paginile de internet ale autoritdtii publice tutelare i
intreprinderii publice. (3) Actionarii reprezenténd, individual sau impreund, cel pufin
5% din capitalul social au dreptul de a formula propuneri de modificare §i completare a
componentei integrale a planului de selectie in termen de 5 zile de la data publicdrii.
(4) Componenta integrald a planului de selectie se aprobd prin act administrativ al
autoritdtii publice tutelare, respectiv prin hotdrére a adundrii generale a
actionarilor/asociatilor, dupd caz”

. art. 11 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

(1) Planul de selectie cuprinde documente si formulare personalizate pentru fiecare
procedurd de selectie. (2) Documentele si formularele prevdzute la alin. (1) sunt
urmdtoarele, dar fdrd a se limita la acestea: a) etapele procesului de selectie,
calendarul, documente si materiale ce urmeazd a fi verificate, respectiv elaborate,
persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare; b) anunturile privind
selectia, pentru presa tipdritd si online; c) lista detaliatd a documentelor necesare in
vederea depunerii candidaturii de cdtre persoane fizice i persoane juridice, in functie
de etapele procedurii de selectie; d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la
documente, lista elementelor confidentiale; e) lista riscurilor posibile si a mdsurilor ce
vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri, asigurdndu-se cd drepturile actionarilor
sunt respectate si cd interesele intreprinderii publice sunt asigurate; f) scrisoarea de
asteptdri; g) cerintele contextuale; h) profilul consiliului; i) profilul candidatului; j)
criteriile de selectie; k) modul de acordare a punctajului; |} documente referitoare la
declaratia de intentie; m) plan de interviu; n) proiectul contractului de mandat; o)
declaratii necesar a fi completate de ciitre candidati”

. art. 12 din Anexa nr. 1 ta HG nr. 639/2023:

.(1) Fiecare autoritate publicd tutelard, prin compartimentul de guvernantd
corporativd, elaboreazd profilul consiliului.

(2) Actionarii care detin, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social al
intreprinderii publice au dreptul de a formula propuneri privind profilul consiliului, ca
parte din componenta integrald a planului de selectie. in acest scop, autoritatea publicd
tutelard va publica proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe
pagina intreprinderii publice si il va transmite AMEPIF, in termen de 5 zile de la data
aprobdrii componentei initiale a planului de selectie, stabilind termenul-timita pentru
formularea de propuneri.

(3) Profilul consitiului si al candidatului fac parte din componenta integrald a planului
de selectie si vor fi aprobate impreund cu aceasta, prin act administrativ, de cdtre
autoritatea publicd tutelard sau de adunarea generald a actionarilor/asociatilor, dupd

caz”.

. art. 14 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

,Profilul candidatului este alcdtuit din doud componente: a) descrierea rolului acestuia,
derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din scrisoarea de asteptdri;
b) descrierea criteriilor de selectie”.
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. lit. F pct. 3 din Anexa nr. 1a la HG nr. 639/2023:

~Pragul minim colectiv - Nivel procentual din potentialul maxim al competentelor
individuale agregate care trebuie indeplinite de toti membrii consiliului, pentru
indeplinirea capacitdtilor necesare consiliului ca intreg (calculat ca punctaj minim
acceptat pentru criteriu in total/[numdrul candidati sau membri x punctajul maxim] x

100)".

A.4. ANUNTUL PRIVIND SELECTIA MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

. art. 5 alin. (6) din OUG nr. 109/2011:

~Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publicd, prin grija
autoritdtii publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia si, prin grija presedintelui
consiliului de administratie, pe prima pagind de internet a regiei autonome intr-un loc
vizibil la incdrcarea paginii, precum si pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin 2
publicatii economice si/sau financiare de lared rdspéndire, precum si pe cel putin o
platformd sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel
national. Anuntul trebuie sd cuprindd criteriile de selectie, precum si modalitatea de
evaluare a acestora. Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscrimindrii,
tratamentului egal, transparentei, asumdrii rdspunderii si cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate a regiei autonome. Publicarea anuntului privind
selectia membrilor consiliului de administratie in conformitate cu prevederile alin.
(4) se face cu cel putin 30 de zile inainte de data-limitd pentru depunerea candidaturilor,

specificatd in anunt.”

’ art. 19 alin. (2) si (3) din HG nr. 639/2023:

»(2) Anuntul privind selectia membrilor consiliului se publicd, prin grija autoritdtii
publice tutelare si a presedintelui consiliului de administratie/de supraveghere al
intreprinderii publice, potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (6) si ale art. 29 alin. (4) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

(3) Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului se face cu cel putin 30 de
zile Tnainte de data-limitd pentru depunerea candidaturilor specificatd in anunt.”.
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B. COMPETITIVITATEA PROCEDURII DE SELECTIE (evaluarea candidatilor)

. art. 2 pct. 20 din OUG nr. 109/2011:

Jlista scurtd - cuprinde cel putin 2 si cel mult 5 candidati pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, elaboratd de comisia de selectie si nominalizare,
precum §i punctajul obtinut de fiecare candidat in urma aplicdrii criteriilor de

selectie;”.

. art. 21 alin. (6) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

»Candidatii sunt eliminati de pe lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului
obtinut conform cerintelor profilului candidatuluf, pdnd la limita a maximum 5
candidati, respectiv minimum 2 candida}i pentru fiecare post de administrator,
rezulténd astfel lista scurtd.”

. art. 4 din OUG nr. 109/2011:

,Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite in functia de administrator sau
director in intreprinderile publice conform prezentei ordonante de urgentd urmdtoarele
persoane: a) senatorii; b) deputatii; c¢) membrii Guvernului; d) prefectii si subprefectii;
e) primarii §i viceprimarii; f) persoanele care au auditat situatiile financiare ale
societdtii in cauzd in oricare din ultimii 3 ani financiari anteriori nominalizdrii; g)
persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru
infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevdzute de
Legea nr. 129/2019 pentru

prevenirea si combaterea spdldrii banilor §i finantdrii terorismului, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, cu modificdrile si completdrile
ulterioare; h) persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director,
conform Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare; i)
persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationald a Romdaniei, Autoritatea de
Supraveghere Financiard, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de cdtre Comisia
de Supraveghere a Asigurdrilor si care se regdsesc in registrele acestor institutii".

. art. 5 alin. (1), (1Y), (2), (3), (4), (5) §i (12) din OUG nr. 109/2011:

(1) - Regia autonomd este administratd de un consiliu de administratie format dintr-un
numdr de 3 persoane, dintre care una este desemnatd de autoritatea publicd tutelard
din cadrul categoriei functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul
autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice.

(1') Membrii consiliului de administratie al regiei autonome trebuie sd aibd experientd
de minimum 3 ani in conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat,
ori a regiilor autonome. Prin experientd in conducerea societdtilor, intreprinderi publice
sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricdrei functii de
conducere astfel cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea societdtilor nr. 31/ 1990,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si a functiei de
administrator  societate/regie autonomd, director general/director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonomd, director executiv,
director economic/financiar, dupd caz, conform Clasificdrii ocupatiilor din Romdnia.
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(2) - Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sd aiba studii superioare
finalizate cel putin cu diplomd de licentd. De asemenea, acesta trebuie si dovedeascd
experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.

(3) Membrii consiliului de administratie se numesc de cdtre autoritatea publicd tutelard,
la propunerea comisiei de selectie si nominalizare. Selectia reprezentantului autoritatii
publice tutelare desemnat din cadrul categoriei functionarilor publici sau altor categorii
de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau
institutii se realizeazd de cdtre comisia de selectie si nominalizare pe baza unei
proceduri proprii prevéizute de normele metodologice de aplicare a prezentei ordonante
de urgentd.

(4) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi §i independenti, in sensul . /.’ din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare. inaltii functionari publici, functionarii publici si
personalul contractual din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritdti sau institutii publice nu pot fi considerati independenti.

(5) Selectia membrilor consiliului de administratie se realizeazd cu respectarea
principiilor prevdzute de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si bdrbati, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare. In mdsura
in care nu este afectat clasamentul intocmit potrivit alin. (7), cel putin o treime din
totalul administratorilor apartin genului subreprezentat.

(12) in cazul regiilor autonome aflate in subordinea unitdtilor administrativ-teritoriale,
prevederile art. 29 alin. (15) se aplicd in mod corespunzdtor.”

. art. 12 alin. (3) din OUG nr. 109/2011:

»(3) Membrii consiliului de administratie pot fi revocati conform legii, in conditiile
stabilite in contractul de mandat. Directorii revocati nu mai pot candida pentru functii
de administrator, respectiv director la intreprinderile publice timp de 5 ani de la data
rémdnerii definitive a hotdrérii de revocare. In cazul in care revocarea survine fard justd
cauzd, administratorul este indreptatit la plata unor daune-interese, potrivit
prevederilor din contractul de mandat.”.

. art. 7 din OUG nr. 109/2011:

~Membrii consiliului de administratie nu pot cumula calitatea de membru cu cea de
salariat al intreprinderii publice. fn cazul in care administratorii au fost desemnafi
dintre salariatii intreprinderii publice, contractul individual de muncd este suspendat
pe perioada mandatului.”.

. art. 10 din OUG nr. 109/2011:

+In cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de audit, format din
administratori neexecutivi, dintre care cel putin 2 sunt administratori independenti.
Presedintele comitetului de audit este administrator independent. Dispozitiile art.
65 din Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al
situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative, cu
modificdrile ulterioare, se aplicd in mod corespunzator.”.
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. Art. 5 alin. (7) din OUG nr. 109/2011:

»Numirea membrilor consiliului de administratie se realizeazd de cdtre autoritatea
publica tutelard din lista scurtd a candidatilor elaboratd de comisia de selectie si
nominatizare. n cazul in care a fost selectat un singur candidat pe post, acesta va fi
propus pentru postul respectiv. In cazul in care existd mai multi candidati pe post inclugi
in lista scurtd, numirea pe post se va face in ordinea clasamentului. In cazul candidatilor
cu acelasi punctaj se acordd prioritate candidatului apartindnd genului subreprezentat.
In situatia in care nu existd candidati nscrisi sau niciun candidat nu se calificd pe lista
scurtd, procedura de selectie se va relua in termen de maximum 10 zile lucrétoare, cu
aplicarea dispozitiilor prezentei ordonante de urgentd.”

RAPORT FINAL
. art. 1 alin. (1) pct. 18 din anexa 1 la HG nr. 639/2023:

»Raportul final - document care cuprinde rezultatul evaludrii fiecdrui candidat de pe
lista scurtd in procedura de selectie, clasamentul acestora si punctajele obtinute fn
conformitate cu criteriile de evaluare, precum si modul in care, colectiv, candidatii
propusi corespund profilului consiliului”.

in contextul modificirilor si completdrilor Ordonantei de Urgenti a Guvernului
nr. 109/2011 prin Legea nr. 158/2025 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, va spunem atentiei in vederea aplicarii, prevederile:

o art. V alin. (1) si (2) din Legea nr. 158/2025, potrivit carora:

“(1) Functionarii publici sau personalul din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritdti sau institutii publice care fac parte din mai mult de un consitiu
de administratie sau consiliu de supraveghere au obligatia sd opteze pentru unul dintre
consilii, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi.

(2) Persoana care incalcd prevederile alin. (1) este obligatd sd demisioneze din functiile
de membru al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere care
depdsesc numdrul maxim de mandate prevdzute la alin. (1), in termen de 30 de zile de
la data intrdrii in vigoare a prezentei legi. La expirarea acestei perioade, aceasta va
pierde mandatul obtinut prin depdsirea numdrului legal de mandate, in ordinea
cronologicd a numirilor, si va fi obligatd la restituirea remuneratiei si a altor beneficii
primite cdtre societatea in care a exercitat acest mandat. Deliberdrile si deciziile la
care acesta a luat parte in exercitarea mandatului respectiv rdmén valabile.”
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Subliniem faptul c3, in conformitate cu prevederile QUG nr. 109/2011, AMEPIP isi
exercitd atributiile de supraveghere si control, inclusiv prin efectuarea de verificari
tematice si misiuni de control desfasurate pe bazi de esantion. in acest sens, AMEPIP
poate verifica rapoartele finale aferente procedurilor de selectie a administratorilor la
nivelul intreprinderilor publice de la nivel local, chiar si in situatia in care acestea nu fac
obiectul unei transmiteri obligatorii pentru avizare, urmarind conformitatea procesului
cu principiile i cerintele legale de guvernanta corporativa.

Avénd in vedere cele anterior prezentate, mentionam faptul cd aceastd adresa nu
este opozabild tertilor si nu cuprinde interpretari/preciziri, cu caracter general
obligatoriu ale actelor administrative, care si poatd fi invocate in fata vreunei
instante judecatoresti sau autorititi administrative, iar responsabilitatea pentru
emiterea unui act sau adoptarea unei decizii in sensul celor mentionate in cuprinsul
prezentei, revine exclusiv autorititii emitente.

Cu stimd,
PRESEDINTE
Anigoara ULCELUSE
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CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI CISNADIE
Domnului MIRCEA ORLATAN, Primar
Stimate domnule primar,

Referitor la corespondenta dumneavoastrd transmisa si inregistrata la nivelul Agentiei
pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor intreprinderilor Pubtice (AMEPIP) cu

nr. 2944/10.02.2026, prin care transmiteti Raportulfinat privind procedura de selectie
pentru pozitiile de membru in Consitiul de administratie al REGIEI'PUBLICE LOCALE
OCOLUL SHVIC VALEA SADULUI RA, in vederea emiterii avizului conform, va
comunicam urmatoarele:

in aplicarea dispozitiilor art. 44 alin. (5) lit. c) pct. {vii) din Ordonanta de urgentd a

Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, a
Legii nr. 187/2023 pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011, AMEPIP "primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si
nominalizare de la autoritdtile publice tutelare in termen de 3 zile lucrdtoare de la data
intocmirii.raportului. In termen de 10 zile lucrdtoare de la data primirii rapoartelor
finale, pentru intreprinderite publice aflate in subordinea autoritdtilor publice de la
nivel central, AMEPIP emite un aviz conform prin care aprobd procedura sau o decizie,
prin care dispune anularea procedurii ori mdsuri de remediere, dupd caz, astfel cum
acestea vor fi reglementate prin normele metodologice de aplicare a drspozr;nlor

prezente; ordonante de urgentd, ;i/sau aphca sancﬁum Aceste drsgozrtn se aplicd si
] tilor publice. tutelare de la

de mdsuri aprobat prin ordin al presedintelui AMEPIP.”

Evidentiem informatiile publicate pe pagina de internet a Ministerului Finantelor, in anul
financiar 2024 potrivit cirora REGIA PUBLICA X LOCALA OCOLUL SILVIC VALEA SADULUI RA
a avut o cifrd de afaceri neti de 8.068.327 RON si un numar mediu de 28 salariati, astfel

ci, pentru aceastd intreprindere publica, nu_sunt. Intrunite conditiile cumulative

previzute la art. 28 alin. (2) din OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare, sens in care dispozitiile art. 4*4 alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din acelasi act
normativ cu privire la verificarea rapoartelor finale si emiterea unui aviz conform, nu pot

fi aplicate, nefiind necesard transmiterea raportului final cdtre AMEPIP.
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Tn considerarea celor indicate anterior, in calitate de autoritate publicd tutelara,
Unitatea Administrativ Teritoriald Oras Cisnaddie, prin Consiliul Local al orasului
Cisnadie are responsabilitatea de a asigura o proceduré de selectie transparenta s
competitivd, cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului _egal,
transparentei, asumarii raspunderii si cu luarea in considerare _a _specificului
domeniului de activitate a societatii.

<
De asemenea, precizim ci, in contextul responsabilitdtilor ce revin autoritatii publice
tutelare cu privire la guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, selectia
administratorilor reprezint3 un proces esential pentru asigurarea unor practici conforme
principiilor transparentel si competitivitagii, in acord cu dispozitiile OUG nr. 109/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, sens in care, va transmitem etapele necesare
in vederea selectiei si numirii membrilor in Consiliul de administratie:

1. DECLANSAREA PROCEDURII DE SELECTIE

. art. 3 alin. (1) lit. a), alin. (2) §i (3) din Anexa nr. 1 din HG nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice (HG nr.
639/2023):

(1) - Declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului incepe cu minimum 6
[uni Tnaintea expirdrii mandatului actualului consiliu: a) in cazul regiilor autonome, la
data la care conducdtorul autoritdtii publice tutelare emite actul administrativ prin care
hotdrdste initierea procedurii de selectie a membrilor consiliului.

(2) Autoritatea publicd tutelard/Consiliul notific Agentia pentru Monitorizarea §i
Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice, denumitd in continuare AMEPIP, cu
privire la necesitatea declansdrii procedurii de selectie §i numire a administratorilor si
directorilor, precum si a revocdrii acestora, potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. b)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

(3) Autoritatea publicd tutelard/Consiliul notificd AMEPIF, in termen de 2 zZile lucrdtoare
de la data adoptdrii actelor administrative/hotdrérilor adundrii generale prevdzute
la alin. (1), cu privire la declansarea procedurilor de selectie.”

2. ASIGURAREA TRANSPARENTEI $| COMPET ITIVITATI

A. TRANSPARENTA PROCEDURII DE SELECTIE
A.1. COMPONENTA INITIALA (inclusiv SCRISOAREA DE ASTEPTARI)

. art. 1 si art. 2 atin. (3) din Anexa nr. 1b la HG nr. 639/2023:

“(1) Scrisoarea de agteptdri face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe
procesul de selectie a membrilor consiliului pentru intreprinderile publice si este parte
din componenta initiald a planului de selectie.

(2) Scrisoarea de agsteptdri stabileste performantele asteptate de la organele de
administrare si conducere, precum si politica autoritdtli publice tutelare privind
intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public,
(3) Scrisoarea de asteptdri cuprinde obiectivele intreprinderii publice, care stau la baza
stabilirii criteriilor specifice de selectie a candidatilor aflati pe lista scurtd.
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Art. 2. - (3) Scrisoarea de asteptdri descrie rezultatele generale preconizate, cu
indicarea unor valori orientative, care sunt recomandate organelor de administrare si
conducere ale intreprinderii publice, si recomandd o serie de indicatori de performantd
pentru intreprinderea publicd.”

. art. 2*1 alin. (2*1) din OUG nr. 109/2011:

,(2') Compartimentele de guvernantd corporativd din cadrul autoritdtilor publice
tutelare elaboreazd scrisoarea de asteptdri, dupd consultarea structurilor de
specialitate din cadrul autoritdtii publice tutelare i ale intreprinderii publice.”

. art. 1 pct. 4 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

,componenta initiald a planului de selectie - document de lucru care se intocmeste de
céitre autoritatea publicd tutelard, in termen de 10 zile de la data declansdrii procedurii
de selectie, si cuprinde, fédrd a se limita la acestea, scrisoarea de asteptdri, aspectele-
cheie ale procedurii, calendarul, pdrtile responsabile si rolurile acestora, riscurile
identificate, documentele ce trebuie depuse pdnd la numirea administratorilor”

. art. 5 alin. (1), (2), (5) si (6) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

(1) Autoritatea publicd tutelard elaboreazd si publicd componenta initiald a planului
de selectie pe pagina de internet proprie si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile
de la data declansdrii procedurii de selectie.

(2) La regiile autonome, proiectul componentei initiale a planului de selectie se va
publica pe paginile de internet ale autoritdtii publice tutelare si regiei autonome. Orice

persoand interesatd poate face propuneri in termen de 5 zile de la data publicdrii.

(5) Autoritatea publicd tutelard este obligatd sd publice propunerile primite la
componenta initiald a planului de selectie si sd motiveze acceptarea sau respingerea lor.
(6) Componenta initiald a planului de selectie se aprobd prin act administrativ al
autoritdtii publice tutelare, dupd parcurgerea etapelor prevdzute la alin. (1}- (4} in
termen de 10 zile.”

. art. 4 alin. (4) din Anexa nr. 1b (a Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:
,Scrisoarea de asteptdri este aprobatd prin act administrativ al conducdtorului
autoritdtii publice tutelare, ca parte din componenta initiald a planului de selectie”

. art. 5 alin. (1) Anexa nr. 1b la Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

,Scrisoarea de asteptdri se publicd pe paginile de internet ale autoritdtii publice
tutelare, intreprinderii publice si AMEPIP, odatd cu componenta inifiald a planului de
selectie, conform dispozitiilor art. 5 din anexa nr. 1”

A.2. COMISIA DE SELECTIE $1 NOMINALIZARE
. art. 2 pct. 27 din OUG nr. 109/2011:
,Comisia de selectie si nominalizare - comisia nfiintatd prin act administrativ al
autoritdtii publice tutelare, a cdrei organizare §i functionare sunt prevazute (a art. 49"

. art. 49 alin. (3) din OUG nr. 109/2011:
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»La autoritdtile publice tutelare locale, comisia de selectie si nominalizare este numitd
prin hotdrdre a autoritdtii deliberative, la propunerea primarului sau presedintelui
consiliului judetean, dupd caz, si se compune din: a) 2 membri desemnati de
conducdtorul autoritdtii publice tutelare; b) un expert independent, selectat de
autoritatea publicd tutelard”

. art. 4° alin. (4*1) si alin. (4*2) din OUG nr. 109/2011:
»{(4"1) - Membrii comisiilor de selectie si nominalizare nu se pot afla in raporturi jurldrce
de coordonare sau subordonare ierarhicd cu candidatii inscrisi la procedura de selectie
si nominalizare.

{(4"2) Conducdtorul autoritdtii publice tutelare va proceda de indatd la inlocuirea
membrilor comisiilor aflati in situatia prevdzutd la alin. (4*1)”

. art. 4 alin. (2) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

»Conducdtorul autoritdtii publice tutelare, prin act administrativ: a) desemneazd doi
membri in comisia de selectie si nominalizare; b} constituie comisia de selectie si
nominalizare potrivit dispozitiilor (...) respectiv ale art. 49 alin. (3) si (4) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, pentry constituirea comisiei de
selectie si nominalizare la nivelul autoritdtilor publice tutelare iocale”.

A.3. COMPONENTA INTEGRALA

. art. 1 pct. 5 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

»~Componenta integrald a planului de selectie - document de lucru intocmit de comisia
de selectie si nominalizare si definitivat pdnd la publicarea anuntului, care contine, fdrd
a se limita la acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul
candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data
declansdrii procedurii de selectie si data prezentdrii raportului final, precum si
componenta initiald a planului de selecfie”

. art. 1 pct. 14 din Anexa nr, 1 la HG nr. 639/2023:

wProfilul candidatului - cuprinde competentele, experienta specificd, capacitdti,
trdsdturi si aptitudini pe care acesta trebuie sd le demonstreze, in conformitate cu
misiunea si obiectivele intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a
acesteia. Profilul candidatului se intocmeste pe baza profitului consiliului, pentru a
rdspunde asteptdrilor actionarilor, exprimate in scrisoarea de asteptdri”

. art. 1 pct. 15 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

»Profilul consiliului - cuprinde un set de competente, capacitdti, trdsdturi si aptitudini
pe care consiliul trebuie sd le defind la nivel colectiv, avand in vedere contextul
organizational, misiunea, cerintele exprimate in scrisoarea de asteptdri si elementele
de strategie organizationald existente sau ce trebuie dezvoltate”.

. art. 10 din Anexa nr, 1 (a HG nr. 639/2023:
»(1) Comisia de selectie si nominalizare elaboreazd componenta integrald a planului de
selectie in termen de 10 zile de la infiintare. (2) Proiectul componentei integrale a
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planului de selectie se publicd pe paginile de internet ale autoritdtii publice tutelare §i
intreprinderii publice. (3) Actionarii reprezentdnd, individual sau impreund, cel putin
5% din capitalul social au dreptul de a formula propuneri de modificare si completare a
componentei integrale a planului de selectie in termen de 5 zile de la data publicdrii.
(4) Componenta integrald a planului de selectie se aprobd prin act administrativ al
autoritdtii publice tutelare, respectiv prin hotdrdre a adundrii generale a
actionarilor/asociatilor, dupd caz”

. art. 11 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

(1) Planul de selectie cuprinde documente si formulare personalizate pentru fiecare
procedurd de selectie. (2} Documentele si formularele prevdzute la alin. (1) sunt
urmdtoarele, dar fdrd a se limita la acestea: a) etapele procesului de selectie,
calendarul, documente si materiale ce urmeazd a fi verificate, respectiv elaborate,
persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare; b) anunturile privind
selecfia, pentru presa tipdritd si online; cj lista detaliatd a documentelor necesare in
vederea depunerii candidaturii de cdtre persoane fizice si persoane juridice, in funcie
de etapele procedurii de selectie; d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la
documente, lista elementelor confidentiale; e) lista riscurilor posibile si a mdsurilor ce
vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri, asigurdndu-se cd drepturile actionarilor
sunt respectate si cd interesele intreprinderii publice sunt asigurate; f) scrisoarea de
asteptdri; g) cerintele contextuale; h) profilul consiliului; i) profilul candidatului; j}
criteriile de selectie; k) modul de acordare a punctajului; ) documente referitoare la
declaratia de intentie; m) plan de interviu; n) proiectul contractului de mandat; o)
declaratii necesar a fi completate de cdtre candidati”

. art. 12 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

(1) Fiecare autoritate publicd tutelard, prin compartimentul de guvernantd
corporativd, elaboreazd profilul consiliului.

(2) Actionarii care detin, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social al
intreprinderii publice au dreptul de a formula propuneri privind profitul consiliului, ca
parte din componenta integrald a planului de selectie. in acest scop, autoritatea publicd
tutelard va publica proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe
pagina intreprinderii publice si il va transmite AMEPIP, n termen de 5 zile de la data
aprobdrii componentei initiale a planului de selectie, stabilind termenul-limitd pentru
formularea de propuneri.

(3) Profilul consiliului §i al candidatului fac parte din componenta integrald a planului
de selectie si vor fi aprobate impreund cu aceasta, prin act administrativ, de cdtre
autoritatea publicd tutelard sau de adunarea generald a actionarilor/asociatilor, dupd

»
.

caz

. art. 14 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

,Profilul candidatului este alcdtuit din doud componente: a) descrierea rolului acestuia,
derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice §i din scrisoarea de asteptdri;
b) descrierea criteriilor de selectie”.

Str. General lon Emanoit Florescu 1 Pagina 5 din 10
Sector 3, Bucuresti

amepip.gov.ro

contact@amepip.gov.io






) /2027

. lit. F pct. 3 din Anexa nr. 1a la HG nr. 639/2023:

LPragul minim colectiv - Nivel procentual din potentialul maxim al competentelor
individuale agregate care trebuie indeplinite de tofi membrii consiliului, pentru
indeplinirea capacitdtilor necesare consiliului ca intreg (calculat ca punctaj minim
acceptat pentru criteriu in total/{numdrul candidati sau membri x punctajul maxim] x

100)".

A.4. ANUNTUL PRIVIND SELECTIA MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

. art. 5 alin. (6) din OUG nr. 109/2011:

»Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publicd, prin grija
autoritdtii publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia si, prin grija presedintelui
consiliului de administratie, pe prima pagind de internet a regiei autonome intr-un loc
vizibil la incdrcarea paginii, precum si pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin 2
publicatii economice si/sau financiare de largd rdspdndire, precum si pe cel putin o
platformd sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel
national. Anuntul trebuie sd cuprindd criteriile de selectie, precum si modalitatea de
evaluare a acestora. Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscrimindrii,
tratamentului egal, transparentei, asumdrii rdspunderii si cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate a regiei autonome. Publicarea anuntului privind
selectia membrilor consiliului de administratie in conformitate cu prevederile alin.
(4) se face cu cel putin 30 de zile inainte de data-limitd pentru depunerea candidaturilor,

specificatd in anunt.”

. art. 19 alin, (2) si (3) din HG nr. 639/2023:

(2} Anuntul privind selectia membrilor consiliului se publicd, prin grija autoritdtii
publice tutelare si a presedintelui consiliului de administratie/de supraveghere al
intreprinderii publice, potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (6) 5i ale art. 29 alin. (4) din
Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

(3) Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului se face cu cel putin 30 de
zile inainte de data-limitd pentru depunerea candidaturilor specificatd in anung.”.
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B. COMPETITIVITATEA PROCEDURII DE SELECTIE (evaluarea candidatilor)

. art. 2 pct. 20 din OUG nr. 109/2011:

Jlista scurtd - cuprinde cel putin 2 si cel mult 5 candidati pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, elaboratd de comisia de selectie si nominalizare,
precum si punctajul obtinut de fiecare candidat in urma aplicdrii criteriilor de

selectie;”.

. art. 21 alin. (6) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

.Candidatii sunt eliminati de pe lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului
obtinut conform cerintelor profilului candidatului, pénd la limita a maximum 5
candidafi, respectiv minimum 2 candida}i pentru fiecare post de administrator,
rezultdnd astfel lista scurtd.”

. art. 4 din OUG nr. 109/2011:

,Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite in functia de administrator sau
director in intreprinderile publice conform prezentei ordonante de urgentd urmdtoarele
persoane: a) senatorii; b) deputatii; ¢) membrii Guvernului; d) prefectii si subprefectii;
e) primarii si viceprimarii; f) persoanele care au auditat situatiile financiare ale
societdtii in cauzd in oricare din ultimii 3 ani financiari anteriori nominalizdrii; g)
persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru
infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevdzute de
Legea nr. 129/2019 pentru

prevenirea si combaterea spdldrii banilor gi finantdrii terorismului, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, cu modificdrile si completdrile
ulterioare; h) persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director,
conform Legii nr. 3171990, republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare; i)
persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationald a Romdniei, Autoritatea de
Supraveghere Financiard, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de cdtre Comisia
de Supraveghere a Asigurdrilor si care se regdsesc in registrele acestor institutii”.

. art. 5 alin. (1), (1Y), (2), (3), (4), (5) §i (12) din OUG nr, 109/2011:

(1) - Regia autonomd este administratd de un consiliu de administratie format dintr-un
numdr de 3 persoane, dintre care una este desemnatd de autoritatea publicd tutelard
din cadrul categoriei functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul
autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice.

(1') Membrii consiliului de administratie al regiei autonome trebuie sd aibd experientd
de minimum 3 ani in conducerea societitilor, intreprinderi publice sau cu capital privat,
ori a regiilor autonome. Prin experientd in conducerea societdtilor, intreprinderi publice
sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricdrei functii de
conducere astfel cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea societdtilor nr. 31/ 1990,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si a functiei de
administrator  societate/regie  autonomd, director general/director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonomd, director executiv,
director economic/financiar, dupd caz, conform Clasificdrii ocupatiilor din Romdnia.
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(2) - Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sd aibd studfi superioare
finalizate cel putin cu diplomd de licentd. De asemenea, acesta trebuie s& dovedeascd
experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.

(3) Membrii consiliului de administratie se numesc de cdtre autoritatea publicd tutelard,
la propunerea comisiei de selectie si nominalizare. Selectia reprezentantulusi autoritdtil
publice tutelare desemnat din cadrul categoriei functionarilor publici sau altor categorii
de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau
institutii se realizeazd de cdtre comisia de selectie si nominalizare pe baza unei
proceduri proprii previdzute de normele metodologice de aplicare a prezentei ordonante
de urgenid.

(4) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul ¢rc. 135% din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare. Tnaltil functionari publici, functionarii publici si
personalul contractual din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritdti sau institutii publice nu pot fi considerati independenti.

(5) Selectia membrilor consiliului de administratie se realizeazd cu respectarea
principiilor prevdzute de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si bdrbati, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare. Jn mdsura
in care nu este afectat clasamentul intocmit potrivit alin. (7}, cel putin o treime din
totalul administratorilor apartin genului subreprezentat.

(12) in cazul regiilor autonome aflate in subordinea uni tdtilor administrativ-teritoriale,
prevederile art. 29 alin, (15) se aplicd in mod corespunzdtor.”

. art. 12 alin. (3) din OUG nr. 109/2011:

»(3) Membrii consiliului de administratie pot fi revocati conform legii, in conditiile
stabilite in contractul de mandat. Directorii revocati nu mai pot candida pentru functii
de administrator, respectiv director la intreprinderile publice timp de 5 ani de la data
rdménerii definitive a hotdrérii de revocare. In cazul in care revocarea survine fdrd justd
cauzd, administratorul este indreptdtit la plata unor daune-interese, potrivit
prevederilor din contractul de mandat.”.

.- art. 7 din OUG nr. 109/2011:
»Membrii consiliului de administratie nu pot cumula calitatea de membru cu cea de

salariat al intreprinderii publice. In cazul in care administratorii au fost desemnati
dintre salariatii intreprinderii publice, contractul individual de muncd este suspendat

pe perioada mandatului.”.

. art. 10 din OUG nr. 109/2011:

»in cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de audit, format din
administratori neexecutivi, dintre care cel putin 2 sunt administratori independenti.
Presedintele comitetului de audit este administrator independent. Dispozitiile art.
65 din Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale gi al
situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative, cu
modificdrile ulterioare, se aplicd in mod corespunzdtor.”.
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. Art. 5 alin. (7) din OUG nr. 109/2011:

»Numirea membrilor consiliului de administratie se realizeazd de cdtre autoritatea
publicd tutelard din lista scurtd a candidatilor elaboratd de comisia de selectie si
nominalizare, In cazul in care a fost selectat un singur candidat pe post, -acesta va fi
propus pentru postul respectiv. In cazul in care existd mai multi candrda;r pe post inclusi
in lista scurtd, numirea pe post se va face in ordinea clasamentului. In cazut candidatilor
cu acefasi punctaj se acordd prioritate candidatului aparfindnd genului subreprezentat.
fn situatia in care nu existd candidati inscrisi sau niciun candidat nu se calificd pe lista
scurtd, procedura de selectie se va relua in termen de maximum 10 zile lucréitoare, cu

aplicarea dispozitiilor prezentei ordonante de urgentd.”

RAPORT FINAL

. art. 1 alin. (1) pct. 18 din anexa 1 la HG nr. 639/2023:

wRaportul final - document care cuprinde rezultatul evaludrii fiecdrui candidat de pe
tista scurtd in procedura de selectie, clasamentul acestora si punctajele obtinute in
conformitate cu criteriile de evaluare, precum si modul in care, colectiv, candidatii

propusi corespund profilului consiliului”.

in contextul modificirilor si completdrilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 prin Legea nr. 158/2025 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentad a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, va spunem atentiei in vederea aplicérii, prevederile:

e art. Valin. (1) §i (2) din Legea nr. 158/2025, potrivit cérora:

“(1) Functionarii publici sau personalul din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritdti sau institufii publice care fac parte din mai mult de un consiliu
de administratie sau consiliu de supraveghere au obligatia sd opteze pentru unul dintre
consilii, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi.

(2) Persoana care incalcd prevederile alin. (1) este obligatd sd demisioneze din functiile
de membru al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere care
depdsesc numdrul maxim de mandate prevdzute la alin. (1), in termen de 30 de zile de
la data intrdrii in vigoare a prezentei legi. La expirarea acestei perioade, aceasta va
pierde mandatul obtinut prin depdsirea numdrului legal de mandate, in ordinea
cronologicd a numirilor, si va fi obligatd la restituirea remuneratiei si a altor beneficii
primite cdtre societatea in care a exercitat acest mandat. Deliberdrile si deciziile la
care acesta a luat parte in exercitarea mandatului respectiv rdmdn valabile.”

Sl o OB e 10

e
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Subliniem faptul ca, in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/201 1, AMEPIP isi
exercita atributiile de supraveghere si_control, inclusiv prin efectuarea de verificiri
tematice si misiuni de control desfasurate pe bazd de esantion. Tn acest sens, AMEPIP
poate verifica rapoartele finale aferente procedurilor de selectie a administratorilor la
nivelul Intreprinderilor publice de la nivel local, chiar si in situatia in care acestea nu fac
obiectul unei transmiteri obligatorii pentru avizare, urmirind conformitatea procesului
cu principiile si cerintele legale de guvernanti corporativa.

Avénd in vedere cele anterior prezentate, mentionam faptul cd aceasti adresd nu
este opozabild tertilor si nu cuprinde interpretari/preciziri, cu caracter general
obligatoriu ale actelor administrative, care si poati fi invocate in fata vreunei

instante judecitoresti sau autoritdti administrative, iar_responsabilitatea pentru
emiterea unui act sau adoptarea unei decizii in sensul celor mentionate in cuprinsul

prezentei, revine exclusiv autorititii emitente.

Cu stimd,
PRESEDINTE
Anisoara ULCELUSE
Str. General lon Emanoil Florescu 1 Pagina 10 din 10
Sector 3, Bucuresti
amepip.gov.ro
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NR. 61/10.02.2026

Intocmit: comisia de selectie si expert independent in domeniul resurselor umane

RAPORTUL PROCEDURII DE SELECTIE

A CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
RPL OCOLUL SILVIC VALEA
SADULUI RA

- Raportul final al procedurii

N SRRE——— i






Capitolul I - Referinte

Prezentul raport este elaborat in urma finalizdrii procedurii de selectie a membrilot Consiliului de
administratie la RPL Ocolul Silvic Valea Sadului RA pentru un mandat de. 4 ani, fiind Intocmit in
conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice,
cu modificdrile si completdrile ulterioare si prevederile din anexa nr.1 la H.G nr.639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011.

Prezentul raport este elaborat de comisia de selectie si nominalizare, constituita prin HCL

nr.175/2025, in baza exercitiirii atributiilor previazute de Regulamentul de Organizare si Functionare al

comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru, aprobat potrivit art.4 din
HCL nr.175/2025.

Procedura de selectie a membrilor Consiliuluj de Ad’m’inistragi_e la RPL Ocolul Silvic Valea
Sadului RA pentru un mandat de 4 ani s-a derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura
profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernani{d corporativi a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernan(¥ corporativi ale
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economic.

Prezentut Raport final cuprinde potrivit prevederilor art.!1 alin.(1), pct.18 din
Anexa nr.1 la Hotdrdrea Guvernului nr.639/2023 urmitoarele:

> rezultatul evaludrii fiecarui candidat din lista scurts in procedura de selectie;

> clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de
evaluare; _

> modul in care colectiv candidatii propusi corespund profilului.

Administrarea §i conducerea este asiguratd de citre Consiliul de Administratie format din
5 administratori si directorul general al regiei.

Declansarea procedurii - prin Adresanr. 5 din 04.07.2025, autoritatea publici tutelars a notificat
Agentia pentru Monitorizare si Evaluarea Performantelor fntfeprinde-riior,Publi(':e (AMEPIP) cu privire
la necesitatea declangirii procedurii de selectie §i. nominalizare a administratorilor RPL Ocolul Silvic
Valea Sadului RA . Adresa a fost comunicats la data de 04.07.2025 si inregistrati la Agentia pentru
Monitorizare si Evaluarea Performantelor fntrepﬁndérilbr Publice (AMEPIP) sub.nr, 6996/04.07.2025.

Procedura de selectie s-a desfisurat in conformitate cu prevederile art.29 din 0.U.G nr.109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificrile si completirile ulterioare
coroborat cu cele previzute in Anexa nt.1 la HG nr. 639/202 '

De asemenea, prin Hotdrarea nr. 175 din 30.06.2025, Consiliul Local a aprobat infiinfarea
comisiei de selectie §i nominalizare pentru postul de membru in Consiliul de administratie la RPL
Ocolul Silvic Valea Sadului RA si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al comisiei de
selectie §i nominalizare,

Capitolul IT — Etapele procedurii de selectie

2.1 Proiect component3 iniiala

S-a publicat pe site-ul oficial al Primiriei Oragului Cisnidie - Proiectul Componentei initiale a
Planului de selectie a candidatilor pentru pozita de membru n Consiliul de Administratie al RPL
Ocolul Silvic Valea Sadului RA, precum §i pe site-ul intreprinderii publice si s-au transmis adrese citre
structurile UAT din cadrul regiei si citre intreprinderea publica
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Silvic Valea Sadului RA, precum $i aprobarea scrisorii de a$tept5.ﬁ;' pentru organele de admihiétfare si
conducere, ca parte din componenta initiald a planului de selectie.

2.2 Componenta integrali

Pe site-ul -oficial al Primariei Oragului Cisnidie s-a pubiic_:at-Pmiecnﬂ componentei integrale a
Planului de selectie pentris desemnarea membrilor in Consitiul de administratie al RPL Ocolul Silvic Valea

Sadului RA (insotit de anexe), precum $i Anungul in vederea consultdrii acestuia, T otodati, acesta a fost
inaintat in vederea publicarii §i pe site-ul oficial al regiei.

Ulterior, prin Hotarfrea 252 nr.16.09.2025 S-a aprobat componenta integrali a planului de
selectie a candidatilor pentru postul de membru in Consiliul de admirijstratie Ia RPL Ocolul Silvic Valea
Sadului RA Autoritatea publica tutelard a elaborat proiectul profilului consiliului de administratie, ca
parte din componenta integrald a planului de selectie. Comisia de selectie §i nominalizare a elaborat si

Profilul candidatului care au fost aprobate impreund, odati cu aprobarea componentej in’_tcgra}e: d
planului de selectie.

2.3 Publicarea anunfuluj

Anunjul de recrutare pentru pozitia de membru in Consiliul de ‘administratie al RPL Ocolul
Silvic Valea Sadului RA a fost publicat, prin grija autoritatii publice tutelare, in data de 10.1 1.2025, in
doud publicatii economice §i/sau financiare, respectiv-in ziarele Bursa si Curierul National, pe platforma
de recrutare e-jobs, pe site-ul Primarici Orasului Cisnidie, al AMEPIP si al RPL Ocolul Silvic Vales
Sadului RA, iar termenul limits pentru depunerea candidaturilor a fost data de 16.12.2025.

Capitolul 3 — Modul de desfisurare a procedurii de selectie

3.1 Dosare de candidaturs depuse in urma publicirii anunfului de recrutare,

Comisia de selectie si nominalizare si secretariatul comisiei s-a intrunit'ih@'edim;é de lucru,

1. -, dosar Inregistrat sub nr. inregistrare 39033 din 15.12.2025, transmis n
format letric si electronic; '

P, l, dosar inregistrat sub nr. inregistrare 39117 din 16.12.2025,
transmis in format letric si electronic;

3. _ dosar inregistrat sub nr. inregistrare 37389 din 02.12.2025 transmis in
format letric si electronic; -

4, dosar inregistrat sub nr. inregistrare 39126 din 16.12.2025, transmis in
format letric si electronic;

Avénd in vedere faptul ci domnul . hw a depus la dosarul de candidatura

inscrisuri care s ateste vechimea in munci, vechimea in specialitatea studiilor absolvite si-experienta
intr-o functie de conducere conform art. § alin.(2) din QUG NR.109/2011, ‘cu modificarile si
completarile ulterioare Comisia de selectie si nominalizare a hotarat respingerea candidaturii si
neincluderea acesteia in lista lungd, conform Deciziei nr. 55/15.01.2026.






3.2 Lista lung# de candidati

Comisia de selectie si nominalizare a procedat la verificarea documentelor transmise de candidati
atat in format electronic cat i in format letric si a evaluat candidaturile depuse prin raportare Ia criteriile
minime obligatorii in contextul deruldrii procedutii de selectie.

Astfel, Comisia de selectie si nominalizare, avand in vedere ci sunt indeplinite conditiile minime
obligatorii depuse si in raport de prevederile art.20 alin.(4) din H.G nr.639/2023 a hotiirat includerea tn
lista lungé de candidaturi a urmatorilor candidati

Nr.c [Nume §i prenume | Nr.inreg, APT Nr.inregistrare | Documen | Documente
rt candidat CNS te format | format
letric -electronic
L 39033/ 15.12.2025 42/03,12.2025 da da
2, , o
39117/16.12.2025: 46/17.12.2025 da da
3. ‘ _ 37389/02.12.2025 46/17.12.2025 da da |

Totodati, in conformitate cu prevederile art.475 alin.(3) din O.U.G. 109/201
corporativé a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare s-au comunicat citre
AMEPIP, in vederea transmiterii avizului conform a dosarelor de candidaturi ale candidatilor: care
participd la procedura de selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la RPL Ocolul
Silvic Valea Saduluj RA, respectiv:

- dosar inregistrat AMEPIP sub nr. 13786/ 17.12.2025
-Cornel - dosar inregistrat AMEPIP sub nr. 13786/1 7.12.2025
' _ - dosar inregistrat AMEPIP sub nr. 13786/17.12.2025

T privind guvernanta

1

2.
3,

Comisia de selectie si nominalizare a luat act de adresa AMEPIP inregistrat} la Primaria oragului
Cisnadie sub nr. 13786/ 30.12.2025, potrivit cireia, in temeiul prevederilor art. 4”5 din O.U.G
nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si
comptetdrile utterioare, s-a comunicat gvizul conform pentru candidatii care au depus dosare
complete si care indeplinesc conditiile minime legale de selectie, respectiv:

> - avizar, 1105/30.12.2025
> inclus in corpul administratorilor intreprinderilor publice, la
pozitia nr, 537

Referitor la candidatura domnului prin adresa inregistrat la. Primaria orasului
Cisnadie sub nr. 13891/ 30.12.2025 AMEPIP mentioneazi urmatoarele :,, avizul conform previzut la
art. 4% alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, se emite in etapa in care aquioritatea
publicd rutelard transmite AMEPIP documentele depuse de candidafi, in vederea verificdrii Indeplinirii
condifiilor legale de selectie si numire, in termen de doud zile lucrdtoare de la finalizarea perioudei de
depunere. Totodatd, acesta se emite doar in mdsura in care la dosarul de candidatury transmis

AMEPIP se regdsesc documente care Jac dovada indeplinirii conditiilor minime prevazute de lege, in
Junctie de regimul juridic aplicabil intreprinderii publice, respectiv in cazul intreprinderilor publice,
criteriile minime previzute la art. 28 alin, (1) si (3) din Ordonanta de urgenjd a Guvernului nr.
109/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare. Japtul cd, avizul conform nu echivaleazd cu o
selectie finald, ci reprezintd o verificare preliminard, fiind interzisd discriminarea intre candidayi in
Junctie de apartenenfa sau neapartenenta la corpul administratorilor de intreprinderi publice (art. 45
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alin. (2) din Ordonanta de urgenid a Guvernuluii nr. 109/2011, cu modificdrile si completivrile
ulterioare), dupd aceastd etapd comisia de selecfie §i nominalizare continudnd procesul de evaluare a
candidatului, in conformitate cu atribuiile sale. Astfel, in situatia datg, revine in competenta comisiei de
selectie si nominalizare sd stabileascd in cadvrul procesului de selectie, indeplinirea de cdtre candidat a
cerinjei privind experienta in conducerea societiifilor sau regiilor autonome, a condifiilor de studii §i
experienfa in specialitatea studiilor sau a alior cerinfe speciale definite in Str. General lon Emanoil

Florescu 1 Sector 3, Bucuresti amepip.gov.ro contact@amepip.gov.ro Pagina 1 din 2 documentele

elaborate in cadrul procedurii de selectie, aceasta avénd posibilitatea legald de a solicita clarificari in
conformitate cu prevederile art. 20 alin: (2) din Anexa nr. 1 lg Hotdrdrea GuVer_nuZuifﬁr.‘ 639/2023
pentru_aprobarea normelor metodologice de aplicare @ Ordonanfel de urgentid a Guvernului nr.

109/2011,, )
Avand in vedere ci documentele depuse atesti indeplinirea conditiilor minime previzute de lege
comisia de selecfie a decis acceptarea candidaturii domnului " pentru postul de auditor.

3.3 Listd scurtii de candidati _ ,
Avénd in vedere faptul ¢i potrivit anunfului de recrutare s-a prevézut ci in etapa de evaluare

prealabild a dosarelor de candidaturi se va realiza §i un interviu preliminar, la data de 14.01.2026 s-a-

susfinut de citre candidati un interviu on-line, interviu ce a fost promovat de ciitre toti candidatii,
Urmare acestui interviu si a punctajelor obtinute de fiecare candidat in parte pe baza cerintelor.

profilului candidatului, Comisia de selectie si nominalizare a realizat lista scurtd, dupi cum urmeazi:

A. Pentru cele trei posturi - studii superioare si experienti in domeniul stiintelor ingineresti/

economice /sociale / juridice sau fn domeniul de activitate al intreprinderii publice de
minimum 7 ani, s-au calificat : = &

B. Pentru postul de studii -economice - studii superioare i experient’ in’ domeniul stiinfelor
economice de minimum 7 ani; competente in domeniul contabilitdfii i 'Qudi!@lui statutar, dovedite
prin documente de calificare pentru. domeniile respective, autorizat. ca- auditor JSinanciar gi
inregistrat in Registrul public electronic de catre autoritatea competentd din Romdnia, din ait stat
membru, din Spafiul Economic European sau din Elvefia ori define experientd de cel pufin 3 ani in
audit statutar dobénditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia sqy in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administrafie/supraveghere ale unor

societdfi/entitdfi de interes public, dovediti cu documente'justiﬁcative = s-a - calificat domnul

Astfel, ca urmare a parcurgerii etapei de analizi a dosarelor de candidaturi si prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului, a parcurgerii-etapei de evaluare a candidaturilor si a
interviului preliminar pentru alcituirea listei scurte in cadrul procedurii de * selectie a
administratorilor de la RPL Ocolul Silvic Valea Sadului RA, Comisia de selectie i nominalizare a
realizat clasamentul gi lista scurts, dupd cum urmeaza:

Nr.crt Candidat/ pozitie Punctaj obtinut
administrator- profil general 44,00
administrator- profil general 54,00
administrator- profil auditor 59,67

In conformitate cu prevederile art.22 alin:(2) din Hotlrdrea Guvernului nr.639/2023, Comisia de.
selectie §i nominalizare a solicitat candidatilor din lista scurty ti‘ansniiterea-declaratiei_ de intentie, in
termen de 15 zile de la data informrii atét in format letric la sediul autoritifii publice tutelare Orasul
Cinadie, din strada P-ta Revolutiei, nr.1 cat $i in format electronic pe adresa . lenibicatrcisnadie.ro |

Dupé depunerea declaratiilor de intentie cu respectarea termenului previzut de lege, Comisia de
selectie si nominalizare, la data de 27.01.2026, a analizat declaratiile de intentie depuse -de catre
candidati, stabilind fisa de punctaj pentru fiecare candidat in parte dups urmétoarea structurs:
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Elemente obligatorii de structuri ale declaratiei de intentie pentru postul de ‘membru in
consiliul de administratie '

Categorii de informatii

Legitura dintre profilul candidatuluj $i obiectivele pe care trebuie si le realizeze, conform
scrisorii de asteptiri.
a) raspunsurile si viziunea candidatul

ui cu privire la asteptirile actionarilor;

b) aprecieri cu privire la provocirile specifice cu care se- confrunta i‘ntr_eprindéreafp'ﬂ!ii.icﬁ,_
raportate la situatia contextuald a acesteia; ' -

<) legitura dintre profilul candidatuluj si obiectivele pe care trebuie s4 le realizeze, conform
scrisorii de agteptari. '

Este recomandabil ca declaratia de intentie a candidatului sa conting si -u_ﬁnitoareié.
elemente ~ '

scrisoarea de asteptiri, precum i exemple de indicatori " de performangd financiari i

considerd oportuni pentru monitorizarea performantei, aditional indicatorilor  financiari
obligatorii previzuti de art, 47 alin, 2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr, '109/20‘121;

a) exemple de indicatori financiari §i nefinanciar] pentru misurarea obiectivelor prezentate 1n |

nefinanciari pentru stabilirea componentei variabile a remuneratiei, pe care candidatul 1 |

b) constrangeri, riscuri §i limitiri pe care candidatul considerd 3 le-ar putea intdmpina in

implementarea misurilor propuse.

Totodats, la aceeasi datd, s-a publicat Ia sediu] autoritatii publice tutelare Anuntul privind

organizarea interviurilor pentru candidatii aflati in lista scurts, iar acestia au fost informati cu privire la
programarea pentru sustinerea interviului din cadrul selectiei finale $i li s-a comunicat planul de interviu,

La data de 28.01.2026, 1a sediul priméiriei Oragului Cisnidie s-a: desfisurat interviul: conform
planului de interviu si a programarilor transmise; astfel: .

> in intervarul orar 10,% - 0,20 T

» inintervarul orar 10,20 10,40

> inintervarul orar 10,40 - 11,9 - :

Cu ocazia organizarii interviurilor s-au avut in vedere dosarele de candidaturi aiépandidaﬁlor,

profilul candidatului, profilul consiliuluj si declaratiile de intentie ale fiecaruia, in parte.

Candidatii au demonstrat, in timpul interviului, ci au indeplinit eficient responsabilitit

manageriale gestiondnd resurse (financiare §i umane) in cadrul proiectelor coordonate si au obtinut,
impreuni cu echipele avute in subordine, rezultatele scontate dovedind ci au avit realiziri remarcabile.
Candidatii au aritat ci defin cunogtintele si abilitifile necesare administrarii eficiente §i de
gestionare a resurselor in mod Judicios, fiind' orientati catre scop, citre eficientsi i performanti,
Candidatii au aratat ¢ stipanesc la un nivel bun principiile de guvernanfa corporativi a intreprinderilor
publice si a modului de aplicare, cunosc rolul consiliului si importanta acestuia, precum si modalititile
in care se poate misura performanta. Candidatii au dovedit, prin exemplele oferite in cadrul interviului;
cd defin abilitsti de comunicare, negociere si relationare Ia un nivel superior. Capacitateade;a;inﬂuenf;a,
de a trasa sarcini de lucru, de a coordona echipe si de a obtine rezultate in- proiecte sunt dezvoltate foarte

bine,

in sustinerea Declaratiei de intentie candidatii au ardtat care este viziunea pe care o au-asupra
intreprinderii publice, asupra perspectivelor de dezvoltare i care este modul in care cunogtinele,
traséturile si experienta acumulati in domeniile de activitate in care isi desfisoardi activitatea pot
contribui la dezvoltarea intreprinderii publice, _ o

De asemenea, candidatii au aritat ci ay o abordare realisti, adecvati mediului si contextului
economic, fiind congtienti de riscurile cu care este posibil si se confrunte in implementarea planului de
actiune pe care si l-au propus, o

Concluzionim ci profilul competentelor analizate pe parcursul interviurilor finale de selectie

corespunde cerinfelor formulate de autoritatea public# tutelar pentru ocuparea posturilor de membru al

Consiliului de administratie al RPL Ocolul Silvic Valea Sadului RA






Urmare a analizei intregului parcurs in procedura de selectie, valorificat prin matricea atasat3
a intocmit urmitorul clasament

prezentului raportului final, Comisia de selectie si nominalizare
al candidatitor aflati in lista scurta:

Nume candidat Studii Statut - Punctaj Punctaj ponderaq
1. supérioare independent o

2. Ghimis Eugen | superioare "independent

3. Simion superioare independent

Laurentiu-Cornel

Comisia de selectie
urmétoarele:

$i nominalizare a avut in vedere la intocmirea clasamentului candidailor

L) - clasat pe primul loc pentru postul de administrator-

profil general a i‘ndepiiﬁit-c’ondiﬁile'def studii
experien{d in domeniul stiingelor ingineresti;

pentru-postul pe care g candidat, cu o vasti,

- are experienf In imbunitatirea performantei societafilor pe care le-a administrat say condus,

far experienfa manageriali demonstrati de acesta este d

cerintelor postului pentru care se efectueaza selectia;

e nivel superior $i corespunde

- are capacitatea de a analiza mai intdi sjtuatii diverse, apoi de a lua décizii corecte in timp util;
- are cunostinfe necesare administririi eficiente a resurselor fiind orientat cétre gcop, citre

eficients si performans;
- are o buni viziune asupra rolului societatii

$i. cunoaste sectorul ‘in- care. functioneazi

societatea, evolufiile viitoare si strategiile de dezvoltare a Intreprinderii publice;

- are cunogtintele necesare administriirii societatii,
comunicare in situafii dificile de negociere in situatii de con
- cunoaste legislatia referitoare la

flict;

guvernanta intreprinderilor publice

gestiondrii resurselor publice intr-o maniera transparenti si eficace;
- stipéneste principiile de guvemnan{a corporativi la nivel ridicat si modul  de -aplicare a
acestora, cunoaste rolul consiliului i importanta acestuia, precum $i modalittile in care se

poate mésura performanta;

demonstrind o capacitate avansati de

si ntelege importanta

- Intelege pe deplin responsabilititile Consiliului, are o viziune pe termen lung, araty dedicatie
pentru imbunititirea continui a activitatii societitii, ia decizii pentru binele societatii i
robitate; Intelege responsabilititile legale, etice si sociale ale intreprinderii: ' '

timpul interviului

4 argumentat o cunoagtere la nivel avansat a -

principiilor si bunelor

practici de guvernanti corporativi aplicati ]a,nivelui'intrqpﬁnderii:pii,blice_.,

2)d

pe al doilea loc pentru postul de administrator- profil

general a indeplinit condigiile de studii pentru postul pe care a candidat, are o bung viziune asupra
rolului consiliului si cunostinfe cu privire la administrarea fondului forestier;
- are o vastd experientd profesionald in domeniul silvic §i cunostinte- de planificare, decizie,

control, indrumare;

- are capacitatea de a identifica si operationaliza rapid soluii optime care s3 corespundi in

‘mod eficace constrangerilor economice;

- intelege pe deplin responsabilitatile Consiliului, are o viziune pe termen lung; arati dedicatie

pentru imbundtatirea continui a societifii,

intelege responsabilititile legale, etice §i sociale ale intreprinderii; ‘
- are capacitate de comunicare n situatii dificile de negociere in situatii de conflict ;
- in timpul interviului a argumentat o putemici cunoagtere a principiilor si bunelor practici de

guvernan(i corporativi;
3).

ia decizii pentru binele societitii si probitate;

pe primul loc pentru postul de administrator- profil

auditor, a indeplinit conditiile de studii economice; cu experients de cel putin 3 ani in audit
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dobandit prin participarea in cadrul comitetelor de-audit formate la nivelul consiliilor de
administrafie din cadrul societafilor; _ '

- este o buni cunoscitoare a domeniului economic si financiar i stipaneste mecanismul pe
care se bazeazi acesta, are capacitatea de a analiza situatiile de criza §i de a gsi rapid solutii;

- dre experienid in imbundititirea performantei societailor comerciale pe care le-a administrat,
dobandind competente de conducere, administrare i organizare; e

- este capabildi si creeze relatii de muncs solide, bazate pe incredere. reciprocs. si
responsabilizarea tuturor factorilor implicati; ' T

- in timpul interviului a dat dovadi de cunoagtere a principiilor §i bunelor practici de
guvernan{d corporativd, intelegind importanta gestiondrii resurselor publice Tntr-o: maniers
transparent3 si eficace; ' '

Rezultatele evaluarii candidatilor pentru pozitiile de membru in consiliul de 'adininistratie la RPL
Ocolul Silvic Valea Sadului RA se regiisesc in matricea consiliului. ‘

Capitolul 4 — Concluzii

In toate etapele procedurii de selectie: desfisurate au fost respectate toate: prevederile legale
incidente domeniului guvernantei corporative. ’ - e

Comisia de selectie si nominalizare a depus toate diligentele pentru a asigura transparenta
procedurii desfisurate, egalitea de sanse si tratataréa cu maxim profesionalism si responsabilitate a
fiecirei candidaturi individual in mod obiectiv; [ '

Candidatii recomandati au studii superioare absolvite cu diploma de licents §i au dovedit ci
indeplinesc cerinele si exigentele impuse prin Matricea Profilului Candidatului, rolul de membru in
Consiliul de administratie al RPL Ocolul Silvic Valea Sadului RA potrivindu-se cu trisiturile, calitatile
personale si experientd acumulati ca specialisti, manageri si profesionisti in domeniile in care au activat,

Diversitatea pregatirii si a specializirii candidatilor asigurs omogenitatea echipei de conducere a
societdfii reprezentatd de Consiliul de administratie si o imbinare foarte buni a experientelor i
specializarilor astfel incat si existe premisele obtinerii celor mai bune rezultate, e '

Pe parcursul interivurilor candidaii au exemplificat experientele profesionale cu situatii concrete
si relevante i au respectat Planul de interviu, in acest fel Comisia de selectie si nominalizare reusind s3
isi contureze in mod obiectiv opiniile referitoare la candidatii individuali, Rl

Atitudinea doveditd de candidati §i trésaturile acestora sunt pozitive, avand o abordare realist
asupra problematicii societitii §i o dorinti de a contribui cu cele mai bune idei, solutii si planuri la
indeplinirea obiectivelor trasate prin Scrisoarea de asteptari. ' N

Candidatii recomandati pot alcitui o echipd omogen3, iar diversitatea educatiei academice si a
exprientelor profesionale reprezint un potential insemnat de succes in atingerea obiectivelor societatii si-
premisele ludrii unor decizii corecte; ' ' :

in recomandarea candidatilor s-a tinut cont de competentele si trasaturile membrilor Consiliului
de administratie asa cum sunt ele descrise in legislatia care st la baza procedurii.

Astfel, printre candidatii recomandafi se gisesc cel putin 1/3 femei, o persoani care este
calificatd ca auditor financiar conform unui document emis de citre autoritatea competents, majoritatea
membrilor sunt neexecutivi si independenti, toti membrii propusi au studii superioare si experients in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderii
publice de cel putin 7 ani.

Candidatii, colectiv, corespund profilului consiliului si:
* au o bund viziune asupra rolului societatii;
* au capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care s& rispunda in mod
eficace constrangerilor economice, tehnice, sociale cu care s-ar putea confrunta societatea;
® au capacitatea de a analiza mai intai situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in timp util;






eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

* au capacitatea de a instaura o culturd organizagionati bazati. pe intetegerea si satisfacerea
nevoilor clientilor, pe calitate si performant.

* sunt capabili ca, prin mésuri §i actiuni potrivite, s3 inspire intregii organizafii dorinta de a depunie

Ca urmare a finalizirii -tuturor etapelor procesului de recrutare §i selectie, cu respectarea
principiilor nediscriminrii, tratamentului egal, transparentei si cu luarea in. considerare -a specificului
domeniului de activitate al RPL Ocolul Silvic Valea Sadului RA Comisia de selectie si nominalizare a
intocmit prezentul raport cu privire la propunerea de numire finald a candidatilor selectati pentru
posturile de membri ai consiliului de administratie, in ordinea clasamentului obfinut de fiecare candidat
in parte. ' '

in temeiul prevederilor art.29 alin.(1) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a:
intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si ale art,1 alin.(1) pet.18,
art.22 alin(6) din HG nr.639/2023, Comisia de selectie si nominalizare recomandi ca membrii in
consiliul de administratie la RPL Ocolul Silvic Valea Sadului RA, in ordinea clasamentului stabilit
ca urmare a punctajului obfinut, urmitorii candidati : - '

1  puncte
2, . puncte
3.

- puncte

Prezentul raport a fost intocmit in 3 exemplare n original, azi, data Aee. cmle

COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE:
Szasz Daniela Maria, presedinte

Stanciu Diana Maria, membru

SC Arc Consulting SRL - Ciiprar Elena (expert)

Bicd Camelia Eugenia, secretar
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