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AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA §1 EVALUAREA ©~""" Leom.
PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

I 8, FEB. 2026

Cdtre,

UNITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIALA ORAS CISNADIE
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI CISNADIE

Pomnului Mircea ORLATAN, Primar

Stimate domnule primar,

Referitor la corespondenta dumneavoastrd transmisa i fnregistrata la nivelul Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu
nr. 2954/10.02.2026, prin care transmiteti Raportul final privind procedura de selectie
pentru pozitiile de membru in Consiliul de administratie al Societditii GOSPODARIE
ORASENEASCA CISNADIE SA, in vederea emiterii avizului conform, va comunicam
urmatoarele:

In aplicarea dispozitiilor art. 44 alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, a
Legii nr. 187/2023 pentru modificarea i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011, AMEPIP "primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si
nominalizare de la autoritdtile publice tutelare in termen de 3 zile lucrdtoare de la data
fntocmirii raportului. Tn termen de 10 zile lucrdtoare de la data primirii rapoartelor
finale, pentru intreprinderile publice aflate in subordinea autoritdtilor publice de la
nivel central, AMEPIP emite un aviz conform prin care aprobd procedura sau o decizie,
prin care dispune anularea procedurii ori mdsuri de remediere, dupd caz, astfel cum
acestea vor fi reglementate prin normele metodologice de aplicare a dispozitiilor
prezentei ordonante de urgentd, si/sau aplicd sanctiuni. Aceste dispozitii se aplicd si
intreprinderilor publice aflate in subordinea_autoritdtilor publice tutelare de la
nivel local, care indeplinesc_cumulativ_conditiile prevdazute la art. 28 alin. (2),

recum si celor stabilite pe bazd de esantion re rezentativ, conform planului anual

de mdsuri aprobat prin ordin al presedintelui AMEPIP.”

Evidentiem informatiile publicate pe pagina de internet a Ministerului Finantelor, in anul
financiar 2024 potrivit cdrora Societatea GOSPODARIE ORA'$ENEASCK CISNADIE SA a
avut o cifra de afaceri neti de 9.390.277 RON i un numér mediu de 36 salariati, astfel

cd, pentru aceastd intreprindere publicd, nu_sunt intrunite conditiile cumulative

previzute la art. 28 alin. (2) din OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, sens in care dispozitiile art. 4*4 alin. (5) lit. c) pct. (vii) din acelasi act
normativ cu privire la verificarea rapoartelor finale si emiterea unui aviz conform, nu pot

fi aplicate, nefiind necesard transmiterea raportului final cdtre AMEPIP.
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fn considerarea celor indicate anterior, in calitate de autoritate publicd tutelara,
Unitatea Administrativ Teritoriald Oras Cisnadie, prin Consiliul Local al orasului
Cisnidie are responsabilitatea de a asigura o procedurd de selectie transparenta si
competitiva, cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal,
transparentei, asumarii_raspunderii si cu luarea Tn considerare a_specificului
domeniului de activitate a societatii.

o
De asemenea, precizam ci, in contextul responsabilitétilor ce revin autoritatii publice
tutelare cu privire la guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, selectia
administratorilor reprezinti un proces esential pentru asigurarea unor practici conforme
principiilor transparentei si competitivititii, in acord cu dispozitiile QUG nr. 109/2011,
cu modificarile §i completarile ulterioare, sens in care, va transmitem etapele necesare
in vederea selectiei si numirii membrilor in Consiliul de administratie:

1. DECLANSAREA PROCEDURII DE SELECTIE

e art. 3 alin. (1) lit. b), alin. (2) §i (3) din Anexa nr. 1 din Hotararea de Guvern
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile §i completarile ulterioare:

(1) - Declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului incepe cu
minimum 6 luni inaintea expirdrii mandatului actualului consiliu: (...) b) in cazul
societdtilor la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar/asociat
unic, detine majoritatea sau controlul, la data adoptdrii hotdrdrii adundrii generale a
actionarilor/asociatilor emise in acest sens, care se comunicd de indatd autoritdtii
publice tutelare;(...)

(2) - Autoritatea publicd tutelard/Consitiul notificd Agentia pentru Monitorizarea
si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice, denumitd in continuare AMEPIP,
cu privire la necesitatea declansdrii procedurii de selectie si numire a administratorilor
si directorilor, precum i a revocdrii acestora, potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit.
b) din Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

(3) - Autoritatea publicd tutelard/Consiliul notificd AMEPIF, fn termen de 2 zile
lucrdtoare de la data adoptdrii actelor administrative/hotdrdrilor adundrii generale
previzute la alin. (1), cu privire la declansarea procedurilor de selectie.”

2. ASIGURAREA TRANSPARENTEI $I COMPETITIVITATII

A. TRANSPARENTA PROCEDURII DE SELECTIE
A.1. COMPONENTA INITIALA (inclusiv SCRISOAREA DE ASTEPTARI)

e+ art. 1siart. 2 alin. (3) din Anexa nr. 1b la HG nr. 639/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare:
“(1) Scrisoarea de agteptdri face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe
procesul de selectie a membrilor consiliului pentru intreprinderile publice si este parte
din componenta initiald a planului de selectie.
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(2) Scrisoarea de asteptdri stabileste performantele asteptate de la organele de
administrare si conducere, precum si politica autoritdfii publice tutelare privind
fntreprinderile publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public.
(3) Scrisoarea de asteptdri cuprinde obiectivele intreprinderii publice, care stau la baza
stabilirii criteriilor specifice de selectie a candidatilor aflati pe lista scurta.”

art. 2 alin. (3) “Scrisoarea de asteptdri descrie rezultatele generale preconizate, cu
indicarea unor valori orientative, care sunt recomandate organelor de administrare si
conducere ale intreprinderii publice, si recomandd o serie de indicatori de performantd

pentru intreprinderea publicd.”

. art. 21 alin. (2*1) din OUG nr. 109/2011, cu modificérile §i completérile
ulterioare:

,Compartimentele de guvernantd corporativd din cadrul autoritdtilor publice tutelare
elaboreazd scriscarea de asteptdri, dupd consultarea structurilor de specialitate din
cadrul autoritdtii publice tutelare si ale intreprinderii publice.”

o art. 1 pct. 4 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

,componenta initiald a planului de selectie - document de lucru care se intocmegte de
cétre autoritatea publicd tutelard, in termen de 10 zile de la data declangdrii procedurii
de selectie, si cuprinde, fdrd a se limita la acestea, scrisoarea de asteptdri, aspectele-
cheie ale procedurii, calendarul, pdrtile responsabile si rolurile acestora, riscurile
identificate, documentele ce trebuie depuse pénd la numirea administratorilor;”

. art. 5 alin. (1), (3), (5) si (6) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

(1) -Autoritatea publicd tutelard elaboreazd §i publicd componenta initiald a planului
de selectie pe pagina de internet proprie si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile
de la data declansdrii procedurii de selectie. (...)

(3) La intreprinderile publice societdti, proiectul componentei initiale a planului de
selectie se va publica pe paginile de internet ale autoritdtii publice tutelare si,
respectiv, societdtii. Autoritatea publicd tutelard consultd actionarii/asociatii n
vederea definitivdrii elabordrii componentei initiale a planului de selectie.. (...)

(5) - Autoritatea publicd tutelard este oblicatd sd publice propunerile primite la
componenta initiald a planului de selectie si sG motiveze acceptarea sau respingerea lor.
(6) Componenta initiald a planului de selectie se aprobd prin act administrativ al
autoritdtii publice tutelare, dupd parcurgerea etapelor prevdzute la alin. (1) - (4) in

termen de 10 zile.”

. art. 4 alin. (4) din Anexa nr. 1b la Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:
Scrisoarea de asteptdri este aprobatd prin act administrativ_al conducdtorului
autoritdtii publice tutelare. ca parte din componenta initiald a planului de selectie.”

e art. 5 alin. (1) Anexa nr. 1b la Anexa nr. 1 la HG ar, 639/2023:
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,Scrisoarea de asteptdri se publicd pe paginile de internet ale autoritdtii publice
tutelare, intreprinderii publice si AMEPIP, odatd cu componenta initiald a planului de
selectie, conform dispozitiilor art. 5 din anexa nr. 1”

A.2. COMISIA DE SELECTIE $I NOMINALIZARE

s art. 2 pct 27 din OUG nr. 109/2011:
comisia de selectie si nominalizare - comisia infiintatd prin act administrativ al
autoritdtii publice tutelare, a cdrei organizare si functionare sunt prevdzute la art. 4;”

e art. 4° alin (3) din QUG nr. 109/2011:
,La autoritdtile publice tutelare locale, comisia de selectie si nominalizare este numitd
prin hotdrdre a autoritdtii deliberative, la propunerea primarului sau presedintelui
consiliului judetean, dupd caz, §i se compune din: a) 2 membri desemnati de
conducétorul autoritdtii publice tutelare; b) un expert independent, selectat de
autoritatea publicd tutelard.”

e art. 4° alin. (4"1)'§i alin. (4~2) din OUG nr. 109/2011:
»(4°2) Membrii comisiilor de selectie si nominalizare nu se pot afla in raporturi juridice
de coordonare sau subordonare jerarhicd cu candidatii fnscrisi la procedura de selectie
si nominalizare.
(4°2) Conducdtorul autoritdtii publice tutelare va proceda de indatd la inlocuirea
membrilor comisiilor aflati in situatia prevdzutd la alin. (4').”

. art. 4 alin. (2) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

, Conducdtorul autoritdtii publice tutelare, prin act administrativ:

a) desemneazd doi membri in comisia de selectie i nominalizare;

b) constituie, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data declansdrii procedurii de selectie,
comisia de selectie si nominalizare potrivit dispozitiilor art. 4% alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, in ceea ce priveste constituirea
comisiei de selectie si nominalizare la nivelul autoritdtilor publice tutelare centrale,
respectiv ale art. 4° alin. (3) si (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011,
pentru constituirea comisiei de selectie si nominalizare ta nivelul autoritdtilor publice

tutelare locale.

A.3. COMPONENTA INTEGRALA

) art. 1 pct. 5 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

,componenta integrald a planului de selectie - document de lucru intocmit de comisia
de selectie si nominalizare $i definitivat pdnd la publicarea anuntului, care contine, fdrd
a se limita la acestea, elemente necesare precum profilul consiliutui, profilul
candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data
declansdrii procedurii de selectie si data prezentdrii raportului final, precum si
componenta initiald a planului de selectie;(...)”

e art. 1 pct. 14 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:
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Lprofilul candidatului - cuprinde competentele, experienfa specificd, capacitati,
trdsdturi si aptitudini pe care acesta trebuie sd le demonstreze, in conformitate cu
misiunea si obiectivele intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a
acesteia. Profilul candidatului se intocmeste pe baza profilului consiliului, pentru a
réspunde asteptdrilor actionarilor, exprimate in scrisoarea de asteptdri; (...)"

e art. 1 pct. 15 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:
profilul consiliului - cuprinde un set de competente, capacitdti, trasdturi si aptitudini
pe care consiliul trebuie sd le detind la nivel colectiv, avdnd in vedere contextul
organizational, misiunea, cerintele exprimate in scrisoarea de asteptdri si elementele
de strategie organizationald existente sau ce trebuie dezvoltate; (...)"

o art. 10 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:
,Comisia de selectie si nominalizare elaboreazd proiectul componentei integrale a
planului de selectie in termen de 10 zile de la aprobarea componentei initiale a Planului
de selectie.03/12/2025 - alineatul a fost modificat prin Hotdrare 1053/2025
(2) Proiectul componentei integrale a planului de selectie se publicd pe paginile de
internet ale autoritdtii publice tutelare si intreprinderii publice.
(3) Actionarii reprezentdnd, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social au
dreptul de a formula propuneri de modificare si completare a componentei integrale a
planului de selectie in termen de 5 zile de la data publicarii.
{4) Componenta integrald a planului de selectie se aprobd prin act administrativ al
autoritdtii publice tutelare, respectiv prin hotdrdre a adundrii generale a
actionarilor/asociatilor, dupd caz.
(5) Componenta integrald a planului de selectie cuprinde, in mod obligatoriu, numdrut
de posturi de administratori pentru care se desfdsoard procedura de selectie in
conformitate cu profilul consiliului si profilul candidatului.”

important: in cazul intreprinderilor publice societdti, prin raportare ta art. 3 alin.
1 tit. b), alin. (2) si (3) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 privind declansarea
procedurii de selectie, componenta integrald a planului de selectie se aprobd prin
hotdrédre a adundrii generale a actionarilor/asociatilor.

. art. 11 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:
(1) Planul de selectie cuprinde documente §i formulare personalizate pentru fiecare

procedurd de selectie.
(2) Documentele si formularele prevdzute la alin. (1 ) sunt urmdtoarele, dar fdrd a se

limita la acestea:

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeazd a fi
verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii
suplimentare;

b) anuntul privind selecfia, cu respectarea cerintelor prevdzute la art. 5 alin. (6), art.
18 alin. (7), respectiv art. 29 alin. (4) si art. 35 alin. (6) din Ordonan{a de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, dupd caz;
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c) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de cdtre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate §i de acces la documente, lista elementelor
confidentiale;

e) lista riscurilor posibile si a mdsurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurdndu-se c¢d drepturile actionarilor sunt respectate si cd interesele intreprinderii
publice sunt asigurate;

f) scrisoarea de asteptdri;

g) cerintele contextuale;

h) profilul consiliului;

i) profilul candidatului;

J) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

{) documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

o) declaratii necesar a fi completate de cdtre candidati.”

. art. 12 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

(1) Fiecare autoritate publicd tutelard, prin compartimentul de guvernantd
corporativd, elaboreazd profilul consiliului, care contine in mod obligatoriu conditiile
privind studiile si experienta previzute la art. 5 alin. (1') si (2) din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 109/2011, in cazul intreprinderilor publice - regii autonome, respectiv
la art. 28 alin. (1) sau (17), dupd caz, si alin. (3} din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011, in cazul intreprinderilor publice - societdti, precum si conditiile de
eligibilitate prevézute la art. 4, art. 12 atin. (3), art. 30 alin. (9} si la art. 36 alin. (7)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

(1') Profilul consiliului cuprinde, dupd caz, descrierea pozitiilor de administrator care
intrd sub incidenta prevederilor art. 5 alin. (3) si art. 28 alin. (5') din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

(2) Actionarii care detin, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social al
intreprinderii publice au dreptul de a formula propuneri privind profilul consiliului, ca
parte din componenta integrald a planului de selectie. in acest scop, autoritatea publicd
tutelard va publica proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe
pagina intreprinderii publice si il va transmite AMEPIR, in termen de 5 zile de la data
aprobdrii componentei initiale a planului de selectie, stabilind termenul-limitd pentru
formularea de propuneri.

(3) Profilut consiliului si al candidatului fac parte din componenta integrald a planului
de selectie si vor fi aprobate impreund cu aceasta, prin act administrativ, de cdtre
autoritatea publicd tutelard sau de adunarea generald a actionarilor/asociatilor, dupd

caz.”
. art. 14 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

,Profilul candidatului pentru fiecare post de administrator este stabilit in raport cu
profilul consiliului si este alcdtuit din doud componente:
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a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerinfele contextuale ale intreprinderii

publice si din scrisoarea de agteptdri;
b) descrierea criteriilor de selectie.”

Important: Grila de punctaj pentru evaluarea competentelor, trasdturilor si a
conditiilor necesare serveste ca exemplu ilustrativ pentru stabilirea definitiilor pe
fiecare nivel - matricea, se va intocmi cu respectarea formei aprobate ca anexa la
profilut consiliului, in corelare cu dispozitiile din Anexa nr. 1a la HG 639/2023.

. lit. F pct. 3 din Anexa nr. 1a la HG nr. 639/2023:

,Pragul minim colectiv-Nivel procentual din potentialul maxim al competentelor
individuale agregate care trebuie indeplinite de tofi membrii consiliului, pentru
fndeplinirea capacitétilor necesare consiliului ca intreg (calculat ca punctaj minim
acceptat pentru criteriu in total/[numdrul candidati sau membri x punctajul maxim] x

100)”

A.4. ANUNTUL PRIVIND SELECTIA MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

. art. 29 alin. (4) si (5) din OUG nr. 109/2011:

»(4) - Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publicd, prin
grija autoritdtii publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia §i, prin grija
presedintelui consiliului de administratie, pe prima pagind de internet a intreprinderii
publice intr-un loc vizibil la incdrcarea paginii, precum si pe pagina de internet a AMEPIP,
in cel putin doud publicatii economice si/sau financiare de largd rdspandire, precum si
pe cel putin o platformd sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate
la nivel national. Anuntul trebuie sd includd conditiile care trebuie intrunite de
candidati, criteriile de selectie si modalitatea de evaluare a acestora. Selectia se
realizeazd cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului  egal si
transparentei, asumdrii rdspunderii i cu {uarea in considerare a specificului domeniului
de activitate a societatii..”

(5) Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului de administratie sau
supraveghere in conformitate cu prevederile alin. (4) se face cu cel putin 30 de zile
inainte de data-limitd pentru depunerea candidaturilor specificatd in anunt. Cu
respectarea regulilor de protectie a datelor cu caracter personal, fiecare candidat poate
solicita comisiei de selectie si nominalizare sd primeascd informatii despre aplicarea
criteriilor de selectie in cazul sdu personal, precum si despre punctajul obtinut.”

. art. 19 alin. (2) si (3) din HG nr. 639/2023:

+(2) -Anuntul privind selectia membrilor consiliului se publicd, prin grija autoritdtii
publice tutelare si a presedintelui consiliului de administratie/de supraveghere al
fntreprinderii publice, potrivit dispozifiilor art. 5 alin. (6} si ale art. 29 alin. (4) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

(3) Publicarea anuntuluf privind selectia membrilor consiliului se face cu cel putin 30 de
zile inainte de data-limitd pentru depunerea candidaturilor specificata n anunt.”

important: in vederea asigurarii unui proces de selectie transparent, competitiv, clar,
predictibil §i accesibil in mod egal tuturor candidatilor, anuntul de seleclie trebuie sa
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B. COMPETITIVITATEA PROCEDURII DE SELECTIE (evaluarea candidatilor)

e art. 2 pct. 20 din OUG nr. 109/2011:
Jlista scurtd - cuprinde cel putin 2 si cel mult 5 candidati pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, elaboratd de comisia de selectie si nominalizare,
precum §i punctajul obtinut de fiecare candidat in urma aplicdrii criteriilor de

selectie;(...)"

. art. 29 alin. (1) teza a lll a din OUG nr. 109/2011:

(-..) Tn cazul in care se calificd un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul
respectiv. Atunci céind existd mai multi candidati inclusi in lista scurtd, numirea pe post
se va face in ordinea clasamentului (...)"

. art. 21 alin. (6) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

sCandidatii sunt eliminati de pe lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului
obtinut conform cerintelor profilului candidatului, pdnd la limita a maximum 5
candidati, respectiv minimum 2 candidafi pentru fiecare post de administrator,
rezultdnd astfel lista scurtd.”

e art. 4 din OUG nr. 109/2011:
,Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite in functia de administrator sau
director in intreprinderile publice conform prezentei ordonante de urgentd urmdtoarele
persoane: a) senatorii; b) deputatii; c) membrii Guvernului; d) prefectii si subprefectii;
e) primarii si viceprimarii; f) persoanele care au auditat situatiile financiare ale
societdtii in cauzd in oricare din ultimii 3 ani financiari anteriori nominalizdrii;
g) persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru
infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de corupfie,
delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de
Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea §i combaterea spaldrii banilor si finantdrii
terorismului, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;
h) persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform Legii nr.
31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
i) persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationald a Romaniei, Autoritatea de
Supraveghere Financiard, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de catre Comisia
de Supraveghere a Asigurdirilor 5i care se regdsesc in registrele acestor institufii.”

o art. 28 alin. (1), (3), (4), (5"), (6) si (7) din OUG nr. 109/2011:
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W1} - fn cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea sunt
administrate printr-un consiliu de administratie format din 3 membri, persoane fizice
sau juridice. Membrii consiliului de administratie trebuie sd aibd experientd de minimum
3 ani in conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor
autonome. Prin experientd n conducerea societdatilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricdrei functii de
conducere, astfel cum aceasta este definitd laart. 143 din Legea nr. 31/ 1990,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si a functiei de
administrator  societate/regie autonomd, director general/director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonomd, director executiv,
director economic/financiar, dupd caz, conform Clasificdrii ocupatiilor din Romdania.(...)
(3) - Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie s aibd studii superioare
finalizate cel putin cu diplomd de licentd. De asemenea, acesta trebuie sd dovedeascd
experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.

(4) - In cadrul consiliului de administratie/ supraveghere nu poate fi numit mai mult de
un membru din réndul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul
autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institufii publice.

(5') Membrii consiliului de administratie, respectiv ai consiliului de supraveghere,
prevdzuti la alin. (4), sunt desemnati de autoritatea publicd tutelard prin act
administrativ si numiti de cdtre adunarea generald a actionarilor. Selectia membrilor
consiliului de administratie, respectiv ai consiliului de supraveghere, prevézuti la
alin. (4), se realizeazd de cdtre comisia de selectie si nominalizare prevazutd la art.
2 pct. 27, pe baza unei proceduri proprii prevazute de normele metodologice de aplicare
a prezentei ordonante de urgentd.

(6) - Majoritatea membrilor consiliului de administrafie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti in intelesul art. 138 din Legea nr. 31/ 1990, republicatd, cu
modificdrile ulterioare. Functionarii publici, naltii functionari publici, precum si alte
categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritdti sau institutii publice nu pot fi considerafi independenti.

(7) - Selectia membrilor consiliului de administratie se realizeazd cu respectarea
principiilor prevdzute de Legea nr. 202/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
fn mdsura in care nu este afectat clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art. 29 alin.
(1), cel putin o treime din totalul administratorilor apartin genului subreprezentat.”

¢ art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011:
.(1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generald a
actionarilor, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare prevdzute la art. 2 pct.
27, care inainteazd autoritdtii publice tutelare, in vederea formuldrii de propuneri
pentru desemnarea in adunarea generald a actionarilor, o listd scurtd pentru fiecare
post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie
comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul
respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de administratie se realizeazd de cdtre
adunarea generald a actionarilor din lista scurtd a candidatilor elaboratd de comisia de
selectie si nominalizare, dintre propunerile autoritdtii publice tutelare previzute la art,
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28 alin. (5') si, dupd caz, ale actionarilor minoritari. In cazul in care se calificd un singur
candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv. Atunci cdnd existd mai multi
candidati inclusi in lista scurtd, numirea pe post se va face inordinea
clasamentului. In cazul candidatilor cu acelasi punctaj se acordd prioritate candidatului
apartindnd genului subreprezentat. In situatia in care nu existd candidati inscrigi sau
niciun candidat nu se calificd pe lista scurtd, procedura de selectie se va relua in termen
de maximum 10 zile, cu aplicarea dispozitiilor prezentei ordonante de urgentd. Pentru
intreprinderile publice la care convocarea adundrii generale se face in conditiile
previzute de art. 117 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, termenul de reluare a procedurii de selectie este de 45 de zile de la data
finalizérii evaludrii dosarelor. Procedura de selectie pentru membrii consiliului de
administratie sau supraveghere se finalizeazd in termen de cel mult 150 de zile de la
data aprobdrii hotdrérii adundrii generale a actionarilor de initiere a procedurii.(...)"

e art. 30 alin. (9) din OUG nr. 109/2011:

»(9) In cazul in care, din motive imputabile, administratorii nu indeplinesc indicatorii
de performantd stabiliti prin contractele de mandat, adunarea generald a actionarilor
ii revocd din functie si hotdrdste, in termen de maximum 45 de zile de la vacantare,
declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea de noi administratori, in
conformitate cu prevederile art. 29. Administratorii revocati nu mai pot candida timp
de 5 ani de la data rémdnerii definitive a hotdrérii de revocare pentru alte consilii de
administratie prevdzute de prezenta lege.”

s art, 33 din OUG nr. 109/2011:

,O persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al
consiliului de administratie si/sau de membru al consilivlui de supraveghere in
intreprinderi publice al cdror sediu se afld pe teritoriul Romaniei. Aceastd prevedere se
aplicd in aceeasi mdsurd persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice
administrator sau membru al consiliului de supraveghere, precum si persoanei juridice
numite administrator. Autoritatea publicd tutelard poate stabili ca pe durata
mandatului sdu administratorul unei intreprinderi publice sd poatd face parte dintr-un
singur consiliu de administratie si/sau consiliu de supraveghere.

(2) Pe durata mandatului, functionarii publici sau personalul din cadrul autoritdtii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritdfi sau institutii publice nu pot face parte
decdt dintr-un singur consiliu de administratie sau consiliu de supraveghere al unej
intreprinderi publice.”

. art. 34 alin. (1), (3) si (4') din OUG nr. 109/2011:

(1) - In cadrul consiliului de administratie sau, dupd caz, al consiliului de supraveghere
se constituie comitetul de nominalizare si remunerare, comitetul de gestionare a
riscurilor si comitetul de audit. In cazul consiliilor formate din 3 membri, functiile
comitetului de gestionare a riscurilor se pot delega comitetului de audit, cu instiintarea
autoritdtii publice tutelare. Prin actul constitutiv se poate stabili si posibilitatea
constituirii si a altor comitete consultative.
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(3) Comitetul de audit indeplineste atributiile prevdzute laart. 65din Legea
nr. 162/2017, cu modificdrile ulterioare.

(4') In cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar, comitetul
previzut la alin. (3) este format din administratori neexecutivi, majoritatea
administratorilor fiind independenti si din care cel putin unul este calificat ca auditor
financiar conform unui document emis de cdtre autoritatea competentd din Roménia,
din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb,
din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin
exceptie de la aceastd prevedere, este competentd sd facd parte din Comitetul de audit
al unei intreprinderi publice si persoana care are experientd de cel putin 3 ani in audit
statutar, dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat
membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irtandei
de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societdti/entitdti de interes public, doveditd cu

documente.”

RAPORT FINAL

* art. 1 alin. (1) pct. 18 din anexa 1 [a HG nr. 639/2023:

Jraportul final - document care cuprinde rezultatul evaludrii fiecdrui candidat de pe
lista scurtd in procedura de selectie, clasamentul acestora si punctajele obtinute in
conformitate cu criteriile de evaluare, precum §i modul in care, colectiv, candidatii

propusi corespund profilului consiliului.”

in contextul modificaritor si completarilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 prin Legea nr. 158/2025 pentru modificarea §i completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, v& supunem atentiei in vederea aplicarii, prevederile:

e art. Valin. (1) si (2) din Legea nr. 158/2025, potrivit cdrora:

“(1) Functionarii publici sau personalul din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritdti sau institutii publice care fac parte din mai mult de un consiliu
de administratie sau consiliu de supraveghere au obligatia sd opteze pentru unul dintre
consilii, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi.

(2) Persoana care incalcd prevederile alin. (1) este obligatd sd demisioneze din
functiile de membru al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere
care depdsesc numdrul maxim de mandate prevdzute la alin. (1), in termen de 30 de zile
de la data intrdrii n vigoare a prezentei legi. La expirarea acestei perioade, aceasta va
pierde mandatul obtinut prin depdsirea numdrului legal de mandate, in ordinea
cronologicd a numirilor, si va fi obligatd la restituirea remuneratiei si a altor beneficii
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primite cdtre societatea in care a exercitat acest mandat. Deliberdrile si deciziile la
care acesta a luat parte in exercitarea mandatului respectiv rdman valabile.”

Subliniem faptul c3, in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, AMEPIP isi exercita
atributiile de supraveghere si control, inclusiv prin efectuarea de verificari tematice si
misiuni de control desfisurate pe bazi de esantion. in acest sens, AMEPIP poate verifica
rapoartele finale aferente procedurilor de selectie a administratorilor la nivelul
intreprinderilor publice de la nivel local, chiar §i in situatia in care acestea nu fac obiectul
unei transmiteri obligatorii pentru avizare, urmarind conformitatea procesului cu
principiile si cerintele legale de guvernantd corporativa.

Avand in vedere cele anterior prezentate, mentionam faptul ca aceastd adresa nu
este opozabild tertilor §i nu cuprinde interpretéri/precizari, cu caracter general
obligatoriu ale actelor administrative, care sa poatd fi invocate in fata vreunei
instante judecitoresti sau autoritati administrative, iar responsabilitatea pentru
emiterea unui act sau adoptarea unei decizii in sensul celor mentionate in cuprinsul

prezentei, revine exclusiv autoritatii emitente.

Cu deosebita consideratie,

PRESEDINTE
Anisoara ULCELUSE
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NR. 35/10.02.2026

Intocmit: comisia de selectie si expert independent in domeniul resurselor umane

RAPORTUL PROCEDURII DE SELECTIE
A CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
S GOSPODARIE ORASENEASCA SA

- Raportul final al procedurii






RAPORT FINAL
al Comisiei de selectie i nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in
Consiliul de Administratie al S Gospodérie Oriigeneasci SA

Capitolul I — Referinte

Prezentul raport este elaborat in urma finalizérii procedurii de selectie in completarea membrilor
Consiliului de administratie la S Gospodérie Oriigeneascd SA, pentru un mandat de 4 ani, fiind intocmit
in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificirile gi completérile ulterioare si prevederile din anexa nr.l la H.G nr.639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011.

Prezentul raport este elaborat de comisia de selectie si nominalizare, constituity prin HCL
nr.150/2025, in baza exercitirii atributiilor previzute de Regulamentul de Organizare i Functionare al
comisiei de selectie §i nominalizare a candidatilor pentru postul de membru, aprobat potrivit art.4 din
HCL nr.150/2025.

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la S Gospodarie
Origeneascd SA, pentru un mandat de 4 ani s-a derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura
profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor. de guvernan{i- corporativi a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernant3 corporativi ale
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Prezentut Raport final cuprinde potrivit prevederilor art.1 alin.(1), pct.18 din
Anexa nr.1 la Hotdrdrea Guvernului nr.639/2023 urmitoarele:

» rezultatul evaludrii fiecadrui candidat din lista scurtd in procedura de selectie;
> clasamentul acestora §i punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;

> modul in care colectiv candidatii propusi corespund profilutui.

Societatea este administratd in sistem unitar, iar administrarea si conducerea este asigurati
de citre Consiliul de Administratie format din 3 administratori si directorul general al
societatii.-

Declansarea procedurii a fost notificatd Agentia pentru Monitorizare §i Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la declansarea procedurii de selectie si nominatizare a
administratorilor la S Gospodarie Oriseneasci SA . Adresa a fost comunicati la data de 07.11.2025 gi a

fost inregistratd la AMEPIP sub nr. 12094/07.11.2025
Prin Hotlirirea nr. 9 din 03.07.2025 Adunarea Generald a Actionarilor de la S Gospodirie

Oraseneascd SA a aprobat declangarea procedurii de selectie pentru 2 pozitii de membru in consiliul de

administratie, pentru un mandat de 4 ani.
Procedura de selectie s-a desfagurat in conformitate cu prevederile art.29 din O.U.G nr.109/2011

privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completirile ulterioare

coroborat cu cele previzute in Anexa nr.1 la HG nr. 639/2023.
De asemenea, prin Hotdrdrea nr. 172 din 18.06.2025, Consiliul Local a aprobat infiintarea

comisiei de selectie i nominalizare pentru postul de membru in Consiliul de administratic la S
Gospodarie Orsgeneascd SA, si aprobarea Regulamentului de organizare si funcfionare al comisiei de
selectie §i nominalizare, iar prin Hotdirdrea nr. 223 din 28.08.2025 a aprobat constituirea comisiei de

solutionare a contestatiilor,






Capitolul II — Etapele procedurii de selectie

2.1 Proiect componenti initiala
Potrivit art. 24 alin (4) din Normele Metodologice din 2023 pentru stabilirea criteriilor de selectie

a membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale Intreprinderilor publice, de intocmire a listei
scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si
pentru stabilirea altor mésuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativd a intreprinderilor publice, din Hotérdrea nr. 639 /2023 :

Planul de selectie intocmit la data organizarii procedurii de selectie a consiliului in functie isi pdstreazd
aplicabilitatea in ceea ce priveste scrisoarea de asteptdri, profilul consiliului §i profilul candidatului,

urmdnd a fi actualizate celelalte documente si formulare .
In conformitate cu cele mentionate mai sus mentiondm ci prin HCL 265/22.09.2025 au fost

actualizate documentele si formularele utilizate in cadrul procedurii de selectie

S-a publicat pe site-ul oficial al Primériei orasului Cisnddie - Proiectul Componentei initiale a
Planului de selectie a candidatilor pentru pozita de membru in Consiliul de Administratiec al S
Gospodirie Orfigeneascd SA, precum si pe site-ul Intreprinderii publice .

Ulterior, prin Hotérédrea nr. 102/09.04.2024 Consiliul Local a aprobat componenta initiald a
planului de selectie a candidatilor pentru postul de membru in consiliul de administratie al S Gospodirie
Or3geneascd SA, precum §i aprobarea scrisorii de agteptiri pentru organele de admlnlstrare si conducere,
ca parte din componenta initiald a planului de selectie.

2.2 Componenta integrali

Pe site-ul oficial al Primdriei orasului Cisnédie s-a publicat-Proiectul componentei integrale a
Planului de selectie pentru desemnarea membrilor in Consitiul de administrajie al S Gospodirie
Oriseneascd SA (Insotit de anexe), precum §i Anuntul in vederea consultdrii acestuia. Totodats, acesta a
fost naintat in vederea publicarii si pe site-ul oficial al societétii.

Ulterior, prin Hotdrarea nr. 265/25.09.2025 s-a aprobat componenta integrald a planului de
selectie a candidatilor pentru postul de membru in Consiliul de administratic la S Gospodirie
Oriigeneascd SA. Autoritatea publica tutelard a elaborat proiectul profilului consilivlui de administratie,
ca parte din componenta integrald a planului de selectie. Comisia de selectie $i nominalizare a elaborate
si Profilul candidatului care au fost aprobate impreund, odati cu aprobarea componentei integrale a

planului de selectie.

2.3 Publicarea anuntului

Anunful de recrutare pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie al S Gospodarie
Origenecascd SA a fost publicat, prin grija autoritétii publice tutelare, in data de 10.11.2025, n doud
publicatii economice si/sau financiare, respectiv in ziarele Bursa i Curierul National, pe platforma de
recrutare e-jobs, pe site-ul Primidriei orasului Cisnidie, al AMEPIP si al S Gospodirie Ordgeneasci SA,
iar termenul limit3 pentru depunerea candidaturilor a fost data de 16.12.2025,

Capitolul 3 — Modul de desfisurare a procedurii de selectie

3.1 Dosare de candidaturi depuse in urma publicirii anunfului de recrutare,

Comisia de selectie gi nominalizare a constatat faptul ci s-au depus 2 dosare in format letric, la

registratura autoritdtii publice tutelare si 3 dosare in format electronic la adresa de email
ieni.bicaf cisnadie.ro., In termenul stabilit in anunf, astfel :







1. , dosar inregistrat nr. 35836/20.11.2025 transmis in format letric si

electronic;
2. , dosar inregistrat sub nr. inregistrare 39065/15.12.2025 transmis in

format letric §i electronic;
3. , dosar tnregistrat sub nr. inregistrare 39117/16.12.2025 transmis in

format letric §i electronic

Avand 1n vedere faptul ¢ domnul nu a depus la dosarul de candidatura
inscrisuri care si ateste experienta intr-o functie de conducerea societdtilor sau regiilor autonome,
conform art. 5 alin. (2) din OUG nr.109/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, Comisia de
selectie §i nominalizare a hotdrat respingerea candidaturii §i neincluderea acesteia in lista lunga,

conform Deciziei nr.32 / 15.01.2026.

3.2 Lista lungi de candidati
Comisia de selectie si nominalizare a procedat la verificarea documentelor transmise de candidati
atat in format electronic cat si in format letric $i a evaluat candidaturile depuse prin raportare la criteriile

minime obligatorii in contextul deruldrii procedurii de selectie.
Astfel, Comisia de selectie i nominalizare, avind in vedere c# sunt indeplinite conditiile minime

obligatorii depuse si in raport de prevederile art.20 alin.(4) din H.G nr.639/2023 a hotérat includerea in
lista lunga de candidaturi a urméatorilor candidati:

Nr.ert | Nume $i  prenume | Nrinreg. APT Nr.inregistrare | Documente | Documente
candidat CNS format letric L7 L .
| electronic
1. | 39065/15.12.2025 | 24 /15.12.2025 ~ da -da
| ~ ,
2. T T 39117/16.12.2025 | 25/16.12.2025 da da

Totodat3, in conformitate cu prevederile art.4"5 alin.(3) din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta
corporativid a intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare s-au comunicat citre
AMEPIP, in vederea transmiterii avizului conform a dosarelor de candidaturd ale candidatilor care
participd la procedura de selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la S
Gospoddrie Ordseneascd SA, respectiv:

1. .- dosar inregistrat la AMEPIP sub nr. 13785/17.12.2025
2. - dosar Inregistrat la AMEPIP sub nr. 13785/17.12.2025.

Comisia de selectie i nominalizare a luat act de adresa AMEPIP nr.13785, inregistrati la
Primédria oragului Cisnadie, potrivit ciireia, in temeiul prevederilor art. 4's din O0.U.G
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si
comptetiirile utterioare, s-a comunicat avizul conform pentru candidatii care au depus dosare
complete si care indeplinesc conditiile minime legale de selectie, respectiv:

> aviz nr. 1103/30.12.2025

> { —inclus in corpul administratorilor intreprinderilor publice, la

pozitia nr. 537

3.3 Lista scurt# de candidati

Avand in vedere faptul cd potrivit anunfului de recrutare s-a previzut ci in etapa de evaluare
prealabild a dosarelor de candidatura se va realiza si un interviu preliminar, la data de 28.01.2026 s-a
sustinut de citre candidati un interviu on-line, interviu ce a fost promovat de cétre toti candidatii.







Urmare acestui interviu si a punctajelor obtinute de fiecare candidat in parte pe baza cerintelor

profilului candidatului, Comisia de selectie §i nominalizare a realizat lista scurtd, dupd cum urmeazi:

1).Pentru postul de studii studii superioare §i . experienfi 1in domeniul stiintelor
ingineresti/economice/sociale/juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderii publice de minimum
7 ani, domnul

2).Pentru postul de studii economice - studii superioare si experientd in domeniul stiintelor
economice de minimum 7 ani; competente in domeniul contabilittii si auditului statutar, dovedite prin
documente de calificare pentru domeniile respective, autorizat ca auditor financiar si Inregistrat in
Registrul public electronic de cétre autoritatea competentd din Romaénia, din alt stat membru, din Spatiul
Economic European sau din Elvetia ori define experienti de cel putin 3 ani in audit statutar dobandits
prin participarea la misiuni de audit statutar In Roméania sau In cadrul comitetelor de audit formate la
nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societdfi/entititi de interes public, doveditd cu
documente justificative —

Astfel, ca urmare a parcurgerii etapei de analizd a dosarelor de candidaturd si prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului, a parcurgerii etapei de evaluare a candidaturilor si a
interviului preliminar pentru alc#tuirea listei scurte in cadrul procedurii de selectie a administratorilor de
la S Gospodirie Orageneascd SA, Comisia de selectie si nominalizare a realizat clasamentul si lista

scurtd, dupé cum urmeazi:

Nrert |  Candidat/ pozitie Punctaj obtinut
1. - nu. ‘ 60
2. F - . 75

in conformitate cu prevederile art.22 alin.(2) din Hotirarea Guvernului nr.639/2023, Comisia de
selectie si nominalizare a solicitat candidatilor din lista scurt? transmiterea declaratiei de intentie, in
termen de 15 zile de la data informdrii atat in format letric la sediul autoritatii publice tutelare din strada
P-ta Revolutiei, nr.1 cét si in format electronic pe una din adresele : jeni.bica@cisnadie.ro
Dupa depunerea declaratiilor de intenfie cu respectarea termenului previzut de lege, Comisia de
selectie si nominalizare a analizat declaratiile de intentie depuse de citre candidati, stabilind fisa de
punctaj pentru fiecare candidat in parte dup# urméitoarea structuré:

[ Elemente obligatorii de structuri ale declaratiei de intentie pentru postul de membru in |

consiliul de administratie
Categorii de informalii .
Legitura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie s le realizeze, conform
scrisorii de asteptiri.
a) raspunsurile si viziunea candidatului cu privire la asteptérile aclionarilor;
b) aprecieri cu privire la provocirile specifice cu care se confruntd intreprinderea publici,
raportate la situalia contextuald a acesteia;
¢) legitura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie si le realizeze, conform.
scrisorii de agteptiri,
Este recomandabil ca declarafia de intentie a candidatului si contini §i urmitoarele
elemente
a) exemple de indicatori financiari $i nefinanciari pentru mésurarea obiectivelor prezentate in-
scrisoarea de agteptdri, precum §i exemple de indicatori de performan{i financiari si
nefinanciari pentru stabilirea componentei variabile a remuneratiei, pe care candidatul i
considerd oportuni pentru monitorizarea performantei, adifional indicatorilor financiari
obligatorii previzuti de art. 47 alin. (2) din Ordonanta de urgent# a Guvernului nr. 109/2011;

b) constringeri, riscuri si limitiri pe care candidatul considerd c¥ le-ar putea intimpina in







] implementarea misurilor propuse. . ]

Totodatd, la aceeasi datd, 27.01.2026, s-a publicat la sediul autoritifii publice tutelare Anuntul
privind organizarea interviurilor pentru candidatii aflati in lista scurtd, iar acestia au fost informati cu
privire la programarea pentru sustinerea interviului din cadrul selectiei finale §i li s-a comunicat planul
de interviu.

La data de 28.01.2026 la sediul Primériei oragului Cisnddie s-a desfigurat interviul conform
planului de interviu si a programarilor transmise, astfel;

> 1inintervarul orar 11,9°— 11,20

> inintervarul orar 11,20 11,9 ~

Cu ocazia organizirii interviurilor s-au avut in vedere dosarele de candidaturd ale candidatilor,
profilul candidatului, profilul consilinlui §i declaratiile de intentie ale fiecaruia, in parte.

Candidatii au demonstrat, in timpul interviului, cd au indeplinit eficient responsabilitii
manageriale gestionand resurse (financiare $i umane) in cadrul proiectelor coordonate §i au obtinut,
impreund cu echipele avute in subordine, rezultatele scontate dovedind c& au avut realiz&ri remarcabile.

Candidatii au ardtat ci defin cunostinfele si abilitatile necesare administririi eficiente §i de
gestionare a resurselor in mod judicios, fiind orientati citre scop, citre eficienfi si performanii.
Candidatii au aritat cd stipanesc la un nivel bun principiile de guvernanti corporativéd a intrepiinderilor
publice si a modului de aplicare, cunosc rolul consiliului §i importan{a acestuia, precum gi modalititile
in care se poate mésura performanta. Candidatii au dovedit, prin exemplele oferite in cadrul interviulut,
cé detin abilititi de comunicare, negociere i relationare la un nivel superior. Capacitatea de-a influenta,
de a trasa sarcini de lucru, de a coordona echipe si de a obtine rezultate in proiecte sunt dezvoltate foarte

bine.

In sustinerea Declaratiei de intentie candidatii au aritat care este viziunea pe care o au asupra
intreprinderii publice, asupra perspectivelor de dezvoltare gi care este modul in care cunostintele,
trisdturile si experienta acumulatd in domeniile de activitate in care isi desfigoard activitatea pot
contribui la dezvoltarea Intreprinderii publice.

De asemenea, candidatii au ardtat ¢i au o abordare realist3, adecvatd mediului si contextului
economic, flind constienti de riscurile cu care este posibil sa se confrunte in implementarea planului de
actiune pe care si I-au propus.

Concluzionim ci profilul competentelor analizate pe parcursul interviurilor finale de selectie
corespunde cerintelor formulate de autoritatea publicd tutelard pentru ocuparea posturilor de membru al

Consiliului de administratie al S Gospodirie Ordseneascd SA.
Urmare a analizei intregului parcurs In procedura de selectie, valorificat prin matricea atasati

prezentului raportului final, Comisia de selectie si nominalizare a intocmit urméatorul clasament
al candidatitor aflati in lista scurta:

Nume candidat Studii - Statut - | Punctaj Punctaj ponderat
1.~ h superioare indepencient T
2. - superioare independent B o

Comisia de selectie si nominalizare a avut in vedere la intocmirea clasamentului candidatilor
urmdatoarele:

o — clasat pe primul loc pentru postul de administrator-
profil general, a indeplinit conditiile de studii pentru postul pe care a candidat, cu o vastd
experientd in domeniul stiintelor ingineresti;

are experientd in imbunitatirea performantei societétilor pe care le-a administrat sau condus,
iar experienfa manageriald demonstratd de acesta este de nivel superior §i corespunde

cerintelor postului pentru care se efectueazi selectia;
are capacitatea de a analiza mai Intai situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte In timp util;






- are cunogtinte necesare administririi eficiente a resurselor fiind orientat citre scop, citre
eficientd si performants;

- are o bund viziune asupra rolului societitii si cunoaste sectorul in care functioneazi
societatea, evolutiile viitoare si strategiile de dezvoltare a intreprinderii publice;

- are cunogtintele necesare administririi societafii, demonstrdnd o capacitate avansatd de
comunicare in situatii dificile de negociere in situatii de conflict;

- cunoagste legislatia referitoare la guvernanta intreprinderilor publice si intelege importanta
gestiondrii resurselor publice intr-o maniera transparenta si eficace;

- stipaneste principiile de guvernantd corporativd la nivel ridicat §i modul de aplicare a
acestora, cunoaste rolul consiliului §i importanta acestuia, precum si modalititile in care se
poate mésura performanta;

- intelege pe deplin responsabilititile Consiliului, are o viziune pe termen lung; aratd dedicatie
pentru imbunititirea continuii a activitifii societifii, ia decizii pentru binele societafii si
probitate; intelege responsabilitétile legale, etice si sociale ale intreprinderii;

In timpul interviului a argumentat o cunoagstere la nivel avansat a principiilor si bunelor
practici de guvernanti corporativd aplicatd la nivelul intreprinderii publice.

- clasat pe al doilea loc pentru postul de administrator-
profil general a indeplinit conditiile de studii pentru postul pe care a candidat, are 0 buni
viziune asupra rolului consiliului §i cunostinte cu privire la administrarea societdtilor, are
experientd in imbunatitirea performantei societitilor pe care le-a administrat;.

- are o vasti experientd profesionald in domeniul economic §i cunostinte de planificare,
decizie, control, indrumare;

- are capacitatea de a identifica §i operationaliza rapid solutii optime care si corespundi in
mod eficace constringerilor economice;

- intelege pe deplin responsabilitafile Consiliului, are o viziune pe termen lung, arati dedicatie
pentru fmbunétifirea continud a societd{ii, ia decizii pentru binele societitii §i probitate;
intelege responsabilitdtile legale, etice si sociale ale intreprinderii;

- are capacitate de comunicare in situatii dificile de negociere in situatii de conflict ;

- in timpul interviului a argumentat o puternicd cunoastere a principiilor §i bunelor practici de

guvernantd corporativi;
Rezultatele evaluirii candidatilor pentru pozifiile de membru in consiliul de administratie la S

Gospodirie Oraseneascd SA se regiisesc in matricea consiliului.

Capitolul 4 — Concluzii

In toate etapele procedurii de selectie desfigurate au fost respectate toate prevederile legale
incidente domeniului guvernantei corporative.

Comisia de selectie si nominalizare a depus toate diligentele pentru a asigura transparenta
procedurii desfisurate, egaliteca de sanse §i tratatarea cu maxim profesionalism §i responsabilitate a
fiecdrei candidaturi individual in mod obiectiv;

Candidatii recomandati au studii superioare absolvite cu diplomi de licen{d si au dovedit ci
tndeplinesc cerinfele i exigentele impuse prin Matricea Profilului Candidatului, rolul de membru in
Consiliul de administratic al S Gospodirie Ordseneascd SA, potrivindu-se cu trisiturile, calititile
personale si experientd acumulata ca specialisti, manageri si profesionisti in domeniile in care au activat.

Diversitatea pregitirii si a specializirii candidatilor asiguri omogenitatea echipei de conducere a
societdtii reprezentati de Consiliul de administratie si o imbinare foarte buni a experientelor si
specializirilor astfel incat si existe premisele obtinerii celor mai bune rezultate.

Pe parcursul interivurilor candidatii au exemplificat experientele profesionale cu situafii concrete
si relevante si au respectat Planul de interviu, in acest fel Comisia de selecfie §i nominalizare reugind sa
isi contureze in mod obiectiv opiniile referitoare la candidatii individuali.






Atitudinea dovediti de candidati i trisdturile acestora sunt pozitive, avind o abordare realist3
asupra problematicii societitii si o dorintd de a contribui cu cele mai bune idei, solutii si planuri la
indeplinirea obiectivelor trasate prin Scrisoarea de asteptiri.

Candidatii recomandati pot alcitui o echipi omogend, iar diversitatea educatiei academice gi a
exprientelor profesionale reprezintd un potential insemnat de succes in atingerea obiectivelor societafii si

premisele ludrii unor decizii corecte;
In recomandarea candidatilor s-a tinut cont de competentele gi trisiturile membrilor Consiliului

de administratie asa cum sunt ele descrise in legislatia care st3 la baza procedurii.

Astfel, printre candidatii recomandafi se gsesc cel putin 1/3 femei, o persoans care a facut parte
dintr-un comitet de audit constituit la nivelul unui consiliu de administrafie, majoritatea membrilor sunt
neexecutivi §i independenti, toti membrii propusi au studii superioare si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderii publice de cel
putin 7 ani.

Candidatii, colectiv, corespund profilului consiliului si:

» au o bund viziune asupra rolului societtii;

e au capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sd r&spundd in mod
eficace constringerilor economice, tehnice, sociale cu care s-ar putea confrunta societatea;

e au capacitatea de a analiza mai intéi situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in timp util;

» sunt capabili ca, prin masuri §i actiuni potrivite, s& inspire intregii organizatii dorinta de a depune
eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

e au capacitatea de a instaura o culturd organizationati bazatd pe infetegerea si satisfacerea

nevoilor clientilor, pe calitate gi performanta.
Ca urmare a finalizdrii tuturor etapelor procesului de recrutare si selectie, cu respectarea

principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal, transparentei si cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate al S Gospodédrie Ordseneascd SA, Comisia de seleclie §i nominalizare a
intocmit prezentul raport cu privire la propunerea de numire finald a candidatilor selectati pentru
posturile de membri ai consiliului de administratie, in ordinea clasamentului obtinut de fiecare candidat

in parte,
In temeiul prevederilor art.29 alin.(1) din OUG nr.109/2011 privind guvernanfa corporativi a

intreprinderilor publice, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, precum si ale art.1 alin.(1) pct.18,
art.22 alin.(6) din HG nr.639/2023, Comisia de selectie si nominalizare recomandd ca membrii in
consiliul de administratie la S Gospodirie Origeneasci SA in ordinea clasamentului stabilit ca

urmare a punctajului obtinut, urmitorii candidati :

1. . puncte
»uncte

Prezentul raport a fost intocmit in 3 exemplare in original, azi, data de 10.02.2026

COMISIA DE SELECTIE SIN OMINALIZARE:
Szasz Daniela Maria, presedinte

Stanciu Diana Maria, membru,
Bica Camelia Eugenia, secretar

SC Arc Consulting SRL - Céaprar Elena (expert)
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MATRIGEA MEMERU IN CONSILIULUL DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII GOSPODARIE ORASENEASCA CISNADIE 8A

Rating 1 - novice; Rating 2 - intermediar, Rating 3 - Competent, Rating 4 - avansat, Rating 5 - expert
' Conditil | . =
Criterdl Gonditll obligatorii de participare gatoriyo| Note/ criterlu da
competenti minim ~
ptional -
v Studil superioare 3i experientd In
domeniul gliintelor inginerestl, DA, STUDI DA, STUDIIECONOMICE, 7
economlce, socigle, juridice sau in Oblig. admisl/respins | ECONOMICE, 7 ANIHN ANI'IN DOMENIUL
domeniul de activitate al respectivel DOMENIUL STUDILOR STUDILOR
Intreprinderi publice de cel putin 7 ani; [
1. Administrator— [ =
proft gerteral - ||l 2 o papsonalé 8 conducere | opig, |  admisirespins DA, ADMIS DA, ADMIS
post) Conditie optionalé de participare:
OExperientd anterioaré in domeniuf de Optional
activitate al Societidi.
Fara inscrisuri in cazieru! fiscal Oblig. admis/raspins ADMIS ADMIS
F&rd inscrisuri in cazierul judiciar Oblig. is/raspins ADMIS .. ADMIS
Adeverinta medicald Oblig. admis/resping ADMIS ADMIS
DOSAR DE CANDIDATURA
1. Opis dosar de candidaturd; Ob!lﬁ. _ admis/respins ADMIS ADMiS
@ - : — =
® 2. Curiculum vitae — model european i % 2
§ conf, H.G. or. 1021/2004; Oblig. admisfrespins ADMIS ADMIS
"E’ 3. Copie act de identitate; Qblig. admlal;aspins N ADMIS ADMIS
3 4. Copie documente care atestd |
Fi pregétirea profesionald; Opllg. admisfrespins ADMIS ADMIS
5. Gopie documente. care atestd .
2 experienta profesionald solicitatd pentry Osllg. admisirespins GoMIS ADMIS
[ 6. Cople cazier judiciar; Obilg. jrespins ADMIS ADMIS
E . 7. Cople cazier fiscal; Obllg. admis/respins ADMIS ADMIS
c £ 8. Copie ateverinta care a8 ateste starea
® g de sdniate coraspunzétoars, nu mal
= 2 veche de 6 luni anterior deruldrii . i
H concursulul de citre madicul de famille al Oblig. admisiresping ADMIS ADMIS
o oo candidatului sau de citre unittile sanitare
D<= : abilitate;
3 5 9. Formulare specifice proceduril: Oblig. admisfrespins ADMIS . ADMIS
a E a) Formulsrul 1 - nota de prelucrare a - n i =
g E datelor ou caracter personal Oblig. admis/respins ADMIS ADMIS
[ b) Formularul 2 — declaratie privind
w 3 conflict de interese sifsau incompatibilitati|  Obllg. admisirespins ADMIS ADMIS
) 3 5i falsul in declarafii
] ¢} Formularul 3 - opfiunea privind .
: g <t Obllg. admis/respins ADMIS ADMIS
o
< d) Formulanul 4 - declerafle privind| 0 admisirespins ADMIS ADMIS
& evaluarea
Neindeplinitea  condifilor  minime ) ) '
.. obligatorit de participare gi evaluare. Obfig. admigirespins ADMIS ADMIS
B e - " " - -
? Necunoagterea limbii roméne - nivel Oblig. admisirespins ADMIS »ADMIS
® e ————— -
N Existanta insarisuritor in cazlerels judiciar] o5 admisirespins ADMIS ADMIS
5 si fiscal.
H Stare de sanitate necorsspunzalodre| oy admisirespins ADMIS ADMIS
g postului.
‘E Existenta unei inaptitudini  pentru
= ocuparea postului. Oblig. admisfrespins ADMIS ADMIS
=3 Existena oricdirei condifii enumerate. la
2 arficolsle 4 si 30, 36, din OUG 109/2011
3 privind guvemanta  corporalivé a|  Oblig. admis/raspins ADMIS ADMIS
intreprindarilor publice, cu modificérile gi
completérile ulterioara.
CLARIFICARI ADMIS ADMIS
DECIZIE COMISIE DE SELECTIE
Membrl comisie! de selectie
i Szasz Daniel¢
COMSIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE Presedinte ' ¢
comisie Maria
LS I0 Stanciu Diana
comisie 5
selectie Maria
Bicd Camelia
secretar Eugenia
Expert independent - care asista comisia-ARC CONSULTING SRL Capras Elena
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