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MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT-
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind infiintarea Consiliului Local al Tinerilor — Sector 1 si aprobarea modului de organizare si
functionare al acestuia

Avand in vedere Referatul de aprobare nr.............. al Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, intocmit de Directia Generald de Asistentad Sociald si Protectia Copilului Sector 1;

In conformitate cu prevederilor Constitutiei Romaniei;

Tinand cont de prevederile art. 3 alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

Luand in considerare prevederile art. 66 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Vizand dispozitiile art. 6, art. 7, art. 28 si art. 29 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata;

Luand in considerare prevederile art. 3, art. 4, art. 10, art.11 si art. 28 din Legea tinerilor nr. 350/2006,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

ﬁAvénd in vedere dispozitiile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica;

In conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 566/2024 privind aprobarea Strategiei Nationale pentru
Tineret 20242027,

Tinand cont de prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii;

Luand in considerare prevederile Cartei Europene revizuite privind participarea tinerilor in viata locala
si regionald;

Vizand dispozitiile art. 1, art. 3 si art. 8 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

In temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (3), art. 166 alin. (2) lit. I) si p) si art. 196 alin. (1)
lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Proiectul ,,Consiliul Local al Tinerilor — Sector 1” privind instituirea unei structuri
consultative dedicate adolescentilor, menitd sa faciliteze dialogul structurat dintre tineri §i autoritatile
administratiei publice locale, s promoveze participarea civica i sd sprijine dezvoltarea personala si sociald a
tinerilor din comunitate, conform Anexei nr. 1 la prezenta hotarare.

Art. 2 Se aproba demararea procedurilor pentru infiintarea Consiliului Local al Tinerilor — Sector 1.

Art. 3 Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Local al Tinerilor — Sector 1 va fi
elaborat de Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 in termen de maximum 30
de zile de la intrarea in vigoare a prezentei hotdrari, conform modelului prevazut in Anexa nr. 2 la prezenta
hotérare.

Art.4 Se aproba regulamentul privind inscrierea, selectia si participarea tinerilor in cadrul Consiliului
Local al Tinerilor — Sector 1 conform Anexei nr. 3 la prezenta hotérare.

Art. 5. Se aproba finantarea cheltuielilor aferente infiintdrii, organizarii si functiondrii Consiliului
Local al Tinerilor — Sector 1 de la bugetul local al Sectorului 1, prin bugetul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1, in limita sumei totale de 1.000.000 lei, pentru anul 2026, alocata cu
aceastd destinatie.



Art. 6. Prevederile prezentei hotari vor intra in vigoare dupa aprobarea in bugetul pentru anul 2026 al
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1 a sumelor cu aceasta destinatie.

Art. 7. Se imputerniceste Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1 sid desemneze prin dispozitie, un reprezentantant/reprezentanti ai institutiei care sa
intreprinda toate demersurile necesare si s semneze documentele aferente implementarii si desfasurarii

proiectului.

Art. 8 Anexele 1-3 fac parte integranta din prezenta hotérare.

Art. 9. (1) Primarul Sectorului 1 si Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector
1 vor asigura ducerea la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

(2) Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat, Arhiva, Evidentd Electorald va asigura comunicarea
prezentei entitatilor mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

AVIZEAZA
conform art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare,
SECRETAR GENERAL,
MIRONA-GIORGIANA MURESAN

Initiatori
Nume, prenume Functia Semnatura Intocmit Data
Verificat
Avizat
Caraian Alberto losif Consilier local al Sectorului intocmit
1 al Municipiului Bucuresti
Iordan Florea Consilier local al Sectorului -t Intocmit
1 al Municipiului Bucures
Chirvasa Daniel Consilier local al Sectorv intocmit
1 al Municipiului Bucurn T
Stanciu Maria Daniela Consilier local al Sectorului intocmit
1 al Municipiului Bucuresti
Tudose Cristian-Adrian Consilier local al Sectorului intocmit
| 1 al Municipiului Bucuresti >




ANEXA nr. 1 la HCL Sector 1 nr.

Proiectul ,,Consiliul Local al Tinerilor — Sector 1”

PREAMBUL

Tinerii reprezintd o resursd esentiald pentru dezvoltarea durabild a comunitatii locale, iar
implicarea lor activd in viata civicd si comunitard constituie un factor determinant in
consolidarea democratiei participative. Adolescenta este o etapa-cheie in formarea identitatii
civice, sociale si profesionale, caracterizatd prin nevoia de exprimare, participare si
recunoastere in cadrul comunitatii.

La nivel national si european, datele statistice releva provocari semnificative privind integrarea
sociald si civicd a tinerilor, inclusiv niveluri ridicate ale abandonului scolar timpuriu si ale
tinerilor aflati in afara sistemelor de educatie, ocupare sau formare. Studiile europene si bunele
practici internationale demonstreaza ca implicarea tinerilor in structuri consultative locale
contribuie semnificativ la dezvoltarea competentelor civice, sociale si de leadership, precum si
la cresterea coeziunii comunitare.

In acest context, se impune crearea unui cadru institutional organizat, transparent si incluziv,
care sa permita tinerilor din Sectorul 1 sa participe activ la viata comunitétii, sa isi exprime
opiniile cu privire la politicile publice locale §i sd contribuie, in mod responsabil, la
identificarea si solutionarea problemelor care ii privesc.

Proiectul ,,Consiliul Local al Tinerilor — Sector 1” raspunde acestei nevoi prin instituirea unei
structuri consultative dedicate adolescentilor, menita sa faciliteze dialogul structurat dintre
tineri si autoritatile administratiei publice locale, sd promoveze participarea civica si sa sprijine
dezvoltarea personala si sociala a tinerilor din comunitate.

Capitolul I — Scopul proiectului

Proiectul ,,Consiliul Local al Tinerilor — Sector 1” are ca scop crearea si functionarea unei
structuri consultative locale, prin intermediul careia tinerii sd fie implicati activ in viata
comunitatii si in procesele decizionale de interes local.

Prin participarea in cadrul Consiliului Local al Tinerilor, adolescentii vor avea oportunitatea:
o de aintelege mecanismele de functionare ale administratiei publice locale;
o de a formula opinii, propuneri si initiative privind politicile publice care ii vizeaza;

e de a contribui la imbunatatirea vietii comunitare prin proiecte educationale, civice,
culturale, sociale sau de voluntariat;

o dea-si dezvolta competente civice, sociale, de comunicare si leadership.



Capitolul II — Criterii de eligibilitate

Pot participa in cadrul Consiliului Local al Tinerilor — Sector 1 tinerii care indeplinesc
cumulativ urmétoarele conditii:

e au varsta cuprinsa intre 16 si 19 ani;

e au domiciliul sau resedinta pe raza Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

« sunt elevi inscrisi intr-o unitate de invatamant liceal, de stat sau privat, acreditata;

o manifestd interes pentru implicarea civicd, activititi de voluntariat si initiative
comunitare.

Participarea este voluntara si conditionatd de exprimarea acordului de participare, precum si de
acordul parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul tinerilor minori.

Candidatura se depune prin completarea unui formular de inscriere, conform procedurii
stabilite de organizatori, si poate fi insotita de materiale de prezentare care sa reflecte motivatia,
disponibilitatea si dorinta de implicare in activitatile Consiliului.

Capitolul III — Organizarea si functionarea Consiliului Local al Tinerilor

Consiliul Local al Tinerilor — Sector 1 are rol consultativ si functioneazd in baza unui
Regulament de organizare si functionare, care va fi elaborat de Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 in termen de maximum 30 de zile de la intrarea
in vigoare a hotararii de aprobare a prezentului proiect.

Regulamentul va stabili, in mod detaliat:
« modalitatea de constituire a Consiliului;
e structura interna si atributiile membrilor;
o procedurile de lucru si de adoptare a propunerilor;
« normele de etica si conduita aplicabile pe durata mandatului.

Structura Consiliului va include membri selectati din unitatile de invatamant preuniversitar de
stat si privat din Sectorul 1, precum si, dupa caz, din centrele rezidentiale aflate pe raza
sectorului, asigurand o reprezentare echilibratd a categoriilor de tineri din comunitate.

In cadrul Consiliului pot fi constituite comisii tematice, in functie de domeniile de interes
identificate, iar activitatea acestora va fi coordonatd de un Birou Executiv, format dintr-un
numar de membri stabilit prin regulament.

Capitolul IV — Misuri de implementare

Implementarea proiectului presupune parcurgerea unor etape succesive, care includ:



o organizarea de campanii de informare §i promovare a proiectului in unititile de
invatamant si in mediul online;

o selectia membrilor Consiliului prin intermediul unei comisii de selectie si validare,
formata din reprezentanti ai DGASPC Sector 1 si, dupd caz, ai organizatiilor
neguvernamentale cu activitate relevantda in domeniul tineretului;

e investirea oficiala a membrilor selectati si debutul mandatului acestora;
» organizarea de sesiuni de formare, ateliere tematice, evenimente si vizite institutionale;

o sustinerea initiativelor si proiectelor propuse de membrii Consiliului, cu sprijinul
autoritatilor locale si al partenerilor institutionali.

Capitolul V — Dispozitii finale

Proiectul ,,Consiliul Local al Tinerilor — Sector 1 se va derula pe o perioada multianuald, cu
posibilitatea de reinnoire, in functie de rezultatele obtinute si de nevoile identificate la nivelul
comunitatii.

Activitatea Consiliului se va desfasura in cadrul unor mandate succesive, stabilite prin

regulament, care vor include etapele de selectie, formare, implementare si evaluare.

La finalul fiecarui ciclu de implementare, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 1 va realiza o evaluare a rezultatelor si a impactului proiectului, evaluare care
va sta la baza deciziilor privind continuarea, extinderea sau ajustarea proiectului.



Anexa nr. 2 la HCL Sector 1 nr

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al Consiliului Local al Tinerilor — Sector 1

Capitolul I — Dispozitii generale

Art. 1 — infiintare si rol

(1) Consiliul Local al Tinerilor — Sector 1, denumit in continuare CLT Sector 1, este o structura
consultativa, fird personalitate juridica, constituita pe langa Consiliul Local al Sectorului 1.
(2) CLT Sector 1 are rolul de a facilita participarea activa a tinerilor la viata comunitatii si de a
sprijini dialogul structurat dintre tineri i autorititile administratiei publice locale.

Art. 2 — Principii de functionare

Activitatea CLT Sector 1 se desfasoarad in baza urmatoarelor principii:

a) participare civicd activa,

b) transparenta si responsabilitate;

c) egalitate de sanse si nediscriminare;

d) dialog deschis si cooperare institutionald;

e) respectarea normelor de eticd si conduita.

Capitolul II — Componenta si durata mandatului

Art. 3 — Componenta

(1) Consiliul Local al Tinerilor — Sector 1 este format din tineri cu vérste cuprinse intre 16 si
19 ani, care au domiciliul sau resedinta pe raza Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si care
sunt elevi inscrisi intr-o unitate de invatamant liceal, de stat sau privat, acreditata.

(2) Structura Consiliului include membri selectati din unitétile de invatdmant preuniversitar de
stat si privat din Sectorul 1, precum si cel putin un membru provenit din centrele rezidentiale
aflate pe raza sectorului, asigurand o reprezentare echilibratd a categoriilor de tineri din
comunitate.

(3) Numarul membrilor Consiliului este stabilit prin procedura de selectie, fard a depasi 30 de
membri, in vederea asigurarii eficientei activitatii.

Art. 4 — Durata mandatului

(1) Mandatul membrilor Consiliului Local al Tinerilor — Sector 1 este de 1 an, cu posibilitatea
reinnoirii, in conditiile prezentului regulament.

(2) Mandatul incepe la data investirii oficiale a membrilor si inceteaza de drept la expirarea
perioadei pentru care a fost acordat sau in situatiile prevazute de regulament.

Capitolul III — Procedura de selectie

Art. 5 — Inscrierea

(1) Inscrierea in CLT Sector 1 se realizeazd in baza unui apel public initiat de Primaria
Sectorului 1 si derulat cu sprijinul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1.

(2) Dosarul de candidatura va cuprinde:

a) formular de inscriere;



b) acord de participare;
c) acordul parintelui/reprezentantului legal, in cazul minorilor;
d) alte documente stabilite prin procedura de selectie.

Art. 6 — Comisia de selectie

(1) Selectia membrilor este realizatd de o Comisie de selectie si validare, constituita prin
dispozitia Directorului General al DGASPC Sector 1.

(2) Comisia este formata din reprezentanti ai DGASPC Sector 1 si, dupa caz, ai organizatiilor
neguvernamentale partenere.

Capitolul IV — Structura interna

Art. 7 — Structura Consiliului Local al Tinerilor — Sector 1

(1) Consiliul Local al Tinerilor — Sector 1 este organizat pe urmatoarele niveluri functionale:
a) Plenul Consiliului, format din totalitatea membrilor selectati;

b) Biroul Executiv, cu rol de coordonare operativa;

c¢) Comisiile tematice, constituite pe domenii de interes.

(2) Plenul Consiliului reprezinta forul deliberativ al CLT Sector 1 si se intruneste in conditiile
stabilite prin prezentul regulament.

Art. 8 — Biroul Executiv

(1) Conducerea operativa a Consiliului Local al Tinerilor — Sector 1 este asiguratd de Biroul
Executiv, format din 5 pana la 7 membri, alesi dintre membrii Plenului.

(2) Biroul Executiv are urmatoarea componenta:

e Presedinte;

e Vicepresedinte;
e Secretar;

e 2-4 membri.

(3) Membrii Biroului Executiv sunt alesi prin vot deschis, cu majoritatea simpld a membrilor
prezenti in Plen, pentru durata mandatului Consiliului.

(4) Biroul Executiv are rolul de a asigura coordonarea activitatii curente a CLT Sector 1, de a
propune ordinea de zi a sedintelor si de a mentine legatura institutionald cu Primaria Sectorului
1 si DGASPC Sector 1.

Art. 9 — Comisiile tematice

(1) In cadrul Consiliului Local al Tinerilor — Sector 1 se pot constitui comisii tematice
permanente sau temporare, in functie de domeniile de interes identificate de membrii
Consiliului.



(2) Domeniile de activitate ale comisiilor tematice pot include, fara a se limita la:
a) educatie si tineret;

b) sdnitate, preventie si stil de viata sanatos;

¢) sport si activitdti recreative;

d) cultura, voluntariat si implicare comunitara;

e) incluziune sociald si participare civica.

(3) Fiecare membru al CLT Sector 1 face parte din cel putin o comisie tematica.

(4) Comisiile tematice formuleazd propuneri, initiative si recomandéri care sunt supuse
dezbaterii si aprobarii Plenului Consiliului.

Capitolul V — Atributiile membrilor

Art. 10 — Atributii generale

Membrii CLT Sector 1 au urmatoarele atributii:

a) participa activ la sedinte si activitati;

b) formuleaza propuneri si recomandari pentru autoritatile locale;
¢) initiaza si sustin proiecte comunitare;

d) respecta prezentul regulament si normele de conduita.
Art. 10 — Drepturi

Membrii CLT Sector 1 au dreptul:

a) de a-si exprima liber opiniile;

b) de a participa la procesele de vot;

¢) de a propune initiative si proiecte.

Capitolul VI — Sedinte si proceduri de lucru

Art. 11 — Sedintele

(1) CLT Sector 1 se intruneste in sedintd ordinard cel putin o datd pe luna.
(2) Sedintele extraordinare pot fi convocate ori de cate ori este necesar.

Art. 12 — Adoptarea deciziilor

(1) Propunerile se adoptd cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.
(2) CLT Sector 1 are caracter consultativ, iar deciziile sale au valoare de recomandare.

Capitolul VII — Etica si conduit

Art. 13 — Norme de conduita

Membrii CLT Sector 1 au obligatia:

a) de a manifesta un comportament civilizat si responsabil;
b) de a respecta principiile integrittii i impartialitatii;

¢) de a evita conflictele de interese.

Art. 14 — Incetarea calititii de membru

Calitatea de membru inceteaza in urmatoarele situatii:
a) expirarea mandatului;

b) demisie;



c) absente repetate nemotivate;
d) incalcarea grava a regulamentului.

Capitolul VIII — Dispozitii finale

Art. 15

(1) Coordonarea administrativd a CLT Sector 1 revine DGASPC Sector , prin numirea unui
coordonator, desemnat de Directorul General al DGASPC Sector 1.

(2) Prezentul regulament se aplica pe intreaga durata de functionare a CLT Sector 1.

(3) Modificarea regulamentului se poate face prin hotérare a Consiliului Local al Sectorului 1.



Anexa nr. 3 la PHCL Sector 1 nr.

REGULAMENT
privind inscrierea, selectia si participarea tinerilor

in cadrul Consiliului Local al Tinerilor — Sector 1

Capitolul I — Dispozitii generale

Art. 1 — Obiectul regulamentului

Prezentul regulament stabileste cadrul procedural privind:

a) inscrierea tinerilor in Consiliul Local al Tinerilor — Sector 1;
b) metoda de selectie si criteriile de evaluare;

¢) constituirea si atributiile Comisiei de selectie si validare;

d) drepturile si obligatiile tinerilor selectati.

Art. 2 — Scop

Scopul prezentului regulament este asigurarea unui proces de selectie transparent, echitabil si
nediscriminatoriu, care sd permitd implicarea activd a tinerilor din Sectorul 1 in viata
comunitatii.

Capitolul II — Conditii de eligibilitate

Art. 3 — Eligibilitate

Pot participa la procesul de selectie tinerii care indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii:
a) au varsta cuprinsa intre 16 si 19 ani la data inscrierii;

b) au domiciliul sau resedinta in Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti;

¢) sunt elevi intr-o unitate de invatamant preuniversitar;

d) manifesta interes pentru implicare civicd, voluntariat si activitati comunitare;

e) dispun de acordul parintelui sau al reprezentantului legal, in cazul minorilor.

Capitolul III — Procedura de inscriere

Art. 4 — Lansarea apelului



(1) inscrierea se realizeaza in urma unui apel public, organizat si promovat de DGASPC Sector
1

(2') Apelul public va fi promovat prin:
e unitati de invatamant;
o site-ul si canalele oficiale ale Primariei Sectorului 1;
o alte mijloace de informare.

Art. 5 — Dosarul de inscriere

Dosarul de candidatura va cuprinde, in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere;

b) declaratie de motivatie ;

¢) acord de participare;

d) acordul parintelui/reprezentantului legal;

€) copie act de identitate.

Capitolul IV — Comisia de selectie si validare
Art. 6 — Constituirea Comisiei

(1) Selectia candidatilor este realizatd de Comisia de selectie si validare, constituitd prin
dispozitia Directorului General al DGASPC Sector 1.

(2) Comisia este formata din 7 membri, dupd cum urmeaza:
e 3 reprezentanti ai DGASPC Sector 1;
o 1 reprezentant al Primariei Sectorului 1;
o 3 reprezentanti ai societatii civile/ONG cu activitate relevantad in domeniul tineretului.
Art. 7 — Atributiile Comisiei
Comisia are urmatoarele atributii:
a) verifica indeplinirea conditiilor de eligibilitate;
b) evalueaza dosarele de candidatura;
¢) organizeaza interviurile;
d) stabileste lista finala a membrilor;

e) solutioneaza eventualele contestatii.



Capitolul V — Metoda de selectie
Art. 8 — Etapele selectiei
Procesul de selectie se desfasoara in urmatoarele etape:
1. wverificarea eligibilitatii;
2. evaluarea dosarelor;
3. interviul individual sau de grup;
4. validarea finala.
Art. 9 — Criterii de evaluare
Evaluarea candidatilor se realizeaza pe baza urmétoarelor criterii:
a) motivatia pentru participare;
b) disponibilitatea pentru implicare;
c) abilitati de comunicare si lucru in echipd;
d) interesul pentru problemele comunitétii;
e) diversitatea si reprezentativitatea grupului.
Art. 10 — Punctaj
(1) Fiecare criteriu este evaluat cu punctajdelalla5.

(2) Punctajul final este media aritmetica a punctajelor acordate de membrii Comisiei.

Capitolul VI — Validare si contestatii
Art. 11 — Rezultatele selectiei

(1) Lista candidatilor admisi este publicati pe site-ul Primariei Sectorului 1.
(2) Rezultatele sunt finale dupa expirarea termenului de contestatii.

Art. 12 — Contestatii

(1) Contestatiile se pot depune in termen de 48 de ore de la publicarea rezultatelor.
(2) Contestatiile sunt solutionate de Comisia de selectie in termen de 3 zile lucrétoare.

Capitolul VII — Participarea in cadrul CLT
Art. 13 — Obligatiile membrilor
Membrii selectati au obligatia:

a) de a participa la sedinte si activitati;



b) de a respecta regulamentele aplicabile;

¢) de a manifesta un comportament etic.

Art. 14 — Incetarea calititii de membru

Calitatea de membru inceteaza in urmatoarele situatii:
a) neparticiparea nemotivata la 3 sedinte consecutive;
b) retragerea voluntara;

¢) incalcarea grava a normelor de conduita.

Capitolul VIII — Dispozitii finale
Art. 15

(1) Prezentul regulament se aplica pe intreaga durata de functionare a Consiliului Local al
Tinerilor Sector 1.

(2) Modificarea regulamentului se realizeazd prin hotdrdre a Consiliului Local al
Sectorului 1.

(3) Anexa Practica face parte integranta din prezentul regulament



Anexa nr. 3 la PHCL Sector 1 nr.

REGULAMENT
privind inscrierea, selectia si participarea tinerilor

in cadrul Consiliului Local al Tinerilor — Sector 1

Capitolul I — Dispozitii generale

Art. 1 — Obiectul regulamentului

Prezentul regulament stabileste cadrul procedural privind:

a) inscrierea tinerilor in Consiliul Local al Tinerilor — Sector 1;
b) metoda de selectie si criteriile de evaluare;

¢) constituirea si atributiile Comisiei de selectie si validare;

d) drepturile si obligatiile tinerilor selectati.

Art. 2 — Scop

Scopul prezentului regulament este asigurarea unui proces de selectie transparent, echitabil si
nediscriminatoriu, care sd permitd implicarea activa a tinerilor din Sectorul 1 in viata
comunitatii.

Capitolul II — Conditii de eligibilitate

Art. 3 — Eligibilitate

Pot participa la procesul de selectie tinerii care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
a) au varsta cuprinsa intre 16 si 19 ani la data inscrierii;

b) au domiciliul sau resedinta in Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti;

¢) sunt elevi intr-o unitate de Invatamant preuniversitar;

d) manifesta interes pentru implicare civicd, voluntariat si activitati comunitare;

e) dispun de acordul péarintelui sau al reprezentantului legal, in cazul minorilor.

Capitolul III — Procedura de inscriere

Art. 4 — Lansarea apelului



(1) Inscrierea se realizeaza in urma unui apel public, organizat si promovat de DGASPC Sector
1

(2.) Apelul public va fi promovat prin:
e unitdti de invatamant;
e site-ul si canalele oficiale ale Primariei Sectorului 1;
e alte mijloace de informare.

Art. 5 — Dosarul de inscriere

Dosarul de candidatura va cuprinde, in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere;

b) declaratie de motivatie ;

¢) acord de participare;

d) acordul péarintelui/reprezentantului legal;

€) copie act de identitate.

Capitolul IV — Comisia de selectie si validare
Art. 6 — Constituirea Comisiei

(1) Selectia candidatilor este realizatd de Comisia de selectie si validare, constituitd prin
dispozitia Directorului General al DGASPC Sector 1.

(2) Comisia este formata din 7 membri, dupd cum urmeaza:
e 3 reprezentanti ai DGASPC Sector 1;
e 1 reprezentant al Primariei Sectorului 1;
e 3 reprezentanti ai societdtii civile/ONG cu activitate relevantd in domeniul tineretului.
Art. 7 — Atributiile Comisiei
Comisia are urmatoarele atributii:
a) verifica indeplinirea conditiilor de eligibilitate;
b) evalueaza dosarele de candidatura;
¢) organizeaza interviurile;
d) stabileste lista finald a membrilor;

€) solutioneaza eventualele contestatii.



Capitolul V — Metoda de selectie
Art. 8 — Etapele selectiei
Procesul de selectie se desfasoara in urmatoarele etape:
1. verificarea eligibilitatii;
2. evaluarea dosarelor;
3. interviul individual sau de grup;
4. validarea finala.
Art. 9 — Criterii de evaluare
Evaluarea candidatilor se realizeaza pe baza urmatoarelor criterii:
a) motivatia pentru participare;
b) disponibilitatea pentru implicare;
¢) abilitati de comunicare si lucru in echipa;
d) interesul pentru problemele comunitatii;
¢) diversitatea si reprezentativitatea grupului.
Art. 10 — Punctaj
(1) Fiecare criteriu este evaluat cu punctajdela1la5.

(2) Punctajul final este media aritmetica a punctajelor acordate de membrii Comisiei.

Capitolul VI — Validare si contestatii
Art. 11 — Rezultatele selectiei

(1) Lista candidatilor admisi este publicatd pe site-ul Primariei Sectorului 1.
(2) Rezultatele sunt finale dupa expirarea termenului de contestatii.

Art. 12 — Contestatii

(1) Contestatiile se pot depune in termen de 48 de ore de la publicarea rezultatelor.
(2) Contestatiile sunt solutionate de Comisia de selectie in termen de 3 zile lucratoare.

Capitolul VII — Participarea in cadrul CLT
Art. 13 — Obligatiile membrilor
Membrii selectati au obligatia:

a) de a participa la sedinte si activitati;



b) de a respecta regulamentele aplicabile;

¢) de a manifesta un comportament etic.

Art. 14 — Incetarea calitiitii de membru

Calitatea de membru Inceteaza in urmatoarele situatii:
a) neparticiparea nemotivata la 3 sedinte consecutive;
b) retragerea voluntarad;

¢) incalcarea grava a normelor de conduita.

Capitolul VIII — Dispozitii finale
Art. 15

(1) Prezentul regulament se aplica pe intreaga durata de functionare a Consiliului Local al
Tinerilor Sector 1.

(2) Modificarea regulamentului se realizeazd prin hotdrare a Consiliului Local al
Sectorului 1.

(3) Anexa Practica face parte integranta din prezentul regulament



ANEXA PRACTICA nr. 1
la  Regulamentul  privind  inscrierea, selectia  si
in cadrul Consiliului Local al Tinerilor — Sector 1

FORMULAR DE INSCRIERE
Consiliul Local al Tinerilor — Sector 1
I. Date de identificare candidat
o NUME $1 PrENUME: ....ooveiviiiiiiiiiiiiie e

s DAt DASCITES oonommmmosscrmsnanimnmsmnsrosmnenmuepsssn oo
e Varsta: ..........
8 ONPi ....eeievvinnnssmnosssssissssnssinmsasasissssenenss soasssss

o Domiciliul/Resedinta: Sectorul 1, Bucuresti
o Adresa completd: .........ccooiviiiiiiiiiiii
o Telefon: ...oooeeieeiiiee e
o BaIL: ....ocissnimmeimssvinss i assisssspsissssssis
I1. Date privind unitatea de inviatimant

e Unitatea de TnVAtAMANL: ......cceeiviiiiiiiiieeiiereeeee e

e C(lasa: ..........

o Profil/Specializare (daca este cazul): .......ccccceevvevuiriiiiicncnnens

I11. Motivatia participarii
(Se va completa in maximum 300 de cuvinte)

IV. Experienta relevanta (optional)

e Activitati de voluntariat: 1 DA [0 NU

e Alte activititi civice/comunitare: [1 DA [0 NU
Descriere succinta (daca este cazul):

V. Declaratie pe propria raspundere

participarea

tinerilor

Declar pe propria raspundere ca informatiile furnizate sunt reale si complete si ca sunt de acord
sd particip activ la activitdtile Consiliului Local al Tinerilor — Sector 1, in conformitate cu

regulamentele aplicabile.
Data:
Semnitura candidatulul: .....coooeeeeeeeieieeennnnnnnn.n.



ANEXA PRACTICA nr. 2

ACORD PARENTAL /AL REPREZENTANTULUI LEGAL

in calitate de parinte/reprezentant legal al minorului:

Nume $i Premime MUNDY? ... cmmisssnvissssissssssnssnsismenssississssssinss
CNP: oo

imi exprim acordul ca acesta sa participe la procesul de selectie si, in cazul admiterii, la
activititile desfasurate in cadrul Consiliului Local al Tinerilor — Sector 1.

Declar ca:
e am luat cunostinta de scopul si activitatile Consiliului;

e sunt de acord cu participarea minorului la sedinte, intélniri, ateliere si alte activitati
specifice;

e imi exprim acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

D At s

Nume si prenume parinte/reprezentant legal: ...............cc.occoe
SEMNRIITR <o

TElefON: .....coaneesiansnmssaninssass

E-mail: ..ooooiiieeiiiieeee,



ANEXA PRACTICA nr. 3

MODEL DE INTERVIU — GRILA DE EVALUARE

Consiliul Local al Tinerilor — Sector 1

Nume candidat: .........ccoooviiiiiiiiiiiiieeeeeee e

Data interviuluiis .....oooooiiiieeeeieeee e

I. Intrebari orientative

B
2.

De ce doresti sa faci parte din Consiliul Local al Tinerilor — Sector 1?

Ce problema a tinerilor din Sectorul 1 consideri cé este prioritara?

Cum ai contribui concret la imbunaététirea vietii comunitatii?

Ai mai participat la activitati civice sau de voluntariat? Daca da, descrie experienta.

Cum reactionezi intr-o situatie de conflict de opinii intr-un grup?

II. Criterii de evaluare si punctaj

Criteriu Descriere Punctaj (1-5)

Motivatie Claritate si coerenta

Comunicare  Exprimare si argumentare

Implicare Disponibilitate si initiativa

Lucru in echipa Cooperare si respect

Viziune civica Intelegerea rolului CLT

Punctaj total: .......... {25

II1. Observatii ale Comisiei



Primaria
Sectorului 1

REFERAT DE APROBARE

intocmit in sustinerea proiectului de hotirare privind infiintarea Consiliului Local al Tinerilor —
Sector 1 si aprobarea modului de organizare si functionare al acestuia

1. Descrierea situatiei actuale

Tinerii reprezintd o categorie sociald esentiala pentru dezvoltarea sustenabila a comunitatii locale, iar
implicarea lor activa in procesele decizionale contribuie la consolidarea democratiei participative si la
cresterea coeziunii sociale.

La nivel european si national, politicile publice in domeniul tineretului pun accent pe participarea activa
a adolescentilor la viata comunitatii, promovarea dialogului structurat intre autoritati si tineri, precum si
dezvoltarea competentelor civice si de leadership.

In prezent, la nivelul Sectorului 1 nu exista o structurd consultativi formalizati dedicata adolescentilor,
care sa permitd participarea organizatd si constanta a acestora la viata comunitatii si la formularea de
propuneri privind politicile publice locale care ii privesc.

In acest context, se impune instituirea unei structuri consultative — Consiliul Local al Tinerilor — Sector 1
(CLT Sector 1), care sd functioneze pe langa Consiliul Local al Sectorului 1, cu rol consultativ, fara
personalitate juridica, in conditiile stabilite prin proiectul de hotarare supus aprobarii

PROIECT DE HOTARARE privind infiintarea Consiliului Local al Tinerilor — Sector 1 si
aprobarea modului de organizare si functionare al acestuia

2. Motivele de fapt care reclami reglementarea, ratiunile initierii proiectului si scopul urmirit
Initierea proiectului de hotarare are la baza urmatoarele considerente:

« necesitatea credrii unui cadru instituional organizat, transparent si incluziv pentru participarea
tinerilor la viata comunitatii;

« implementarea principiilor prevazute de Legea tinerilor nr. 350/2006 si Strategia Nationala pentru
Tineret 2024-2027;

o promovarea dialogului structurat intre tineri si autoritatile administratiei publice locale;
« dezvoltarea competentelor civice, sociale si de leadership ale adolescentilor din Sectorul 1.

Proiectul ,,Consiliul Local al Tinerilor — Sector 17, detaliatin Anexanr. 1, defineste obiectivele initiativei,
conditiile de eligibilitate si cadrul general de organizare si functionare al structurii consultative.

Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Local al Tinerilor — Sector 1 (Anexa nr. 2),
precum si Regulamentul privind inscrierea, selectia si participarea tinerilor (Anexa nr. 3), stabilesc
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Primaria
Sectorului 1

mecanisme clare, transparente si nediscriminatorii pentru constituirea si desfasurarea activitatii
Consiliului.

Prin promovarea acestui proiect se urmareste infiintarea unei structuri consultative functionale si eficiente,
care sa asigure:

« posibilitatea formuldrii de propuneri si recomandari adresate autoritatilor administratiei publice
locale;

« initierea si sustinerea unor proiecte cu caracter civic, educational, cultural si social;

o implicarea activd si responsabild a tinerilor in identificarea si solutionarea problemelor
comunitatii.

3. Principiile de bazi si finalitatea
Proiectul are la baza urmatoarele principii:

o Legalitatea — in conformitate cu prevederile Codului administrativ si ale legislatiei in domeniul
tineretului si protectiei copilului;

o Participarea civica activa;

o Transparenta siresponsabilitatea decizionala;

« Egalitatea de sanse si nediscriminarea;

« Reprezentativitatea si incluziunea sociala;

« Dialogul institutional si cooperarea intersectoriala.

Finalitatea proiectului consta in dezvoltarea unei culturi a participarii civice in randul adolescentilor din
Sectorul 1 si crearea unui mecanism permanent de consultare a acestora.

4. Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementarii
Adoptarea hotararii va conduce la:
o instituirea formald a Consiliului Local al Tinerilor — Sector 1;
o organizarea unui proces transparent de selectie;
o crearea unui cadru de lucru structurat (plen, birou executiv, comisii tematice);
o dezvoltarea de initiative si proiecte dedicate tinerilor;

o consolidarea relatiei dintre autoritatea publica locala si tineri.

CLT Sector 1 va avea caracter consultativ, iar propunerile formulate vor avea valoare de recomandare
pentru autoritatile locale.
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Primaria
Sectorului 1

5. Etapele parcurse in pregatirea proiectului
In elaborarea proiectului au fost analizate urmitoarele acte normative:
o Constitutia Romaniei;
o Legeanr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa;
o Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale;
o Legeanr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
o Legea tinerilor nr. 350/2006;
o Legeanr. 52/2003 privind transparenta decizionals;
o Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;
e« O.U.G.nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
o Strategia Nationald pentru Tineret 2024—-2027,

o Carta Europeana revizuita privind participarea tinerilor in viata locala si regionala.

6. Impactul economic, social si asupra mediului
1. Impact economic

Cheltuielile aferente infiintarii si functiondrii CLT Sector 1 vor fi suportate din bugetul local al Sectorului
1, prin bugetul DGASPC Sector 1, in limita sumei de 1.000.000 lei pentru anul 2026, conform art. 5 din
proiectul de hotdrare privind infiintarea Consiliului Local al Tinerilor — Sector 1 si aprobarea modului de
organizare si functionare al acestuia.

2. Impact social
o cresterea gradului de participare civica a tinerilor;
o dezvoltarea competentelor de leadership si responsabilitate;
o consolidarea dialogului intre generatii si institutii.

3. Impact asupra mediului

Proiectul nu genereaza impact negativ asupra mediului.

7. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt

Cheltuielile vor fi incadrate in bugetul aprobat pentru anul 2026 al DGASPC Sector 1, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale.
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8. Efectele asupra hotirarilor in vigoare

Proiectul nu modifica hotarari anterioare, ci instituie o structurd consultativd noua in cadrul administratiei
publice locale.

9. Consultari efectuate

Proiectul a fost elaborat In corelare cu bune practici privind consiliile locale ale tinerilor la nivel national
si european.

10. Activitatea de informare publica

Nu este cazul.

11. Modul de realizare si masurile de implementare
Implementarea proiectului presupune:
o lansarea apelului public pentru selectia membrilor;
« constituirea Comisiei de selectie;
« validarea si investirea oficiala a membrilor;
« organizarea sedintelor lunare si a activitatilor tematice;
o monitorizarea si evaluarea anuala a activitatii.

Coordonarea administrativa va fi asiguratd de DGASPC Sector 1, conform regulamentului.

12. Temeiul legal
Proiectul de hotarare este fundamentat pe:

e art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (3), art. 166 alin. (2) lit. 1) si p) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ;

o Legeanr. 350/2006 a tinerilor;
o Legeanr. 272/2004;

o Legeanr. 292/2011;

e Legeanr. 52/2003;

o Legeanr. 198/2023;

o Strategia Nationala pentru Tineret 2024-2027.
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Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul art. 136 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

SUPUN dezbaterii Consiliului Local al Sectorului 1 proiectul de hotarare privind infiintarea Consiliului
Local al Tinerilor — Sector 1 si aprobarea modului de organizare si functionare al acestuia.

Caraian Alberto losif, Iordan Florea, Chirvasa Daniel, Tudose Cristian-Adrian, Consilieri locali ai
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, prin lider de grup, Maria Daniela Stanciu

Nume, prenume Functia Semnatura intocmit Data
Verificat
Avizat
Stanciu Maria Daniela Lider de grup, Consilier intocmit
local al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti
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privind mfuntarea Consnllulw Local al Tinerilor — Sector 1 si aprobarea modului de orgamzare Si
functionare al acestuia

1.Descrierea situatiei actuale:

Tinerii reprezinta o resursa esentiala pentru dezvoltarea durabila a comunitatii locale, iar
implicarea lor activa in viata civica si comunitara constituie un factor determinant in consolidarea
democratiei participative. Adolescenta este o etapa-cheie in formarea identitatii civice, sociale si
profesionale, caracterizata prin nevoia de exprimare, participare si recunoastere in cadrul comunitatii.
La nivel national si european, datele statistice releva provocari semnificative privind integrarea sociala
si civica a tinerilor, inclusiv niveluri ridicate ale abandonului scolar timpuriu si ale tinerilor aflatiin afara
sistemelor de educatie, ocupare sau formare. Studiile europene si bunele practici internationale
demonstreazi c3 implicarea tmerllor in structuri consultative locale contribuie semnificativ la
dezvoltarea competentelor civice, sociale si de leadership, precum si la cresterea coeziunii comunitare.
Tn acest context, se impune crearea unui cadru institutional organizat, transparent si incluziv, care sa
permita tinerilor din Sectorul 1 sa participe activ la viata comunitatii, sa isi exprime opiniile cu privire
la politicile publice locale si sa contribuie, in mod responsabil, la identificarea si solutionarea
problemelor care i privesc.

Proiectul ,Consiliul Local al Tinerilor — Sector 1” raspunde acestei nevoi prin instituirea unei
structuri consultative dedicate adolescentilor, menita sa faciliteze dialogul structurat dintre tineri si
autoritatile administratiei publice locale, sa promoveze participarea civica si sa sprijine dezvoltarea
personala si sociala a tinerilor din comunitate. !

Capitolul | = Scopul proiectului

Proiectul ,,Consiliul Local al Tinerilor — Sector 1” are ca scop crearea si functionarea unei
structuri consultative locale, prin intermediul careia tinerii sa fie implicati activ in viata comunitatii si
in procesele decizionale de interes local.

Prin participarea in cadrul Consiliului Local al Tinerilor, adolescentii vor avea oportunitatea de
a intelege mecanismele de functionare ale administratiei publice locale, de a formula opinii, propuneri
si initiative privind politicile publice care i vizeaza, de a contribui la imbunatatirea vietii comunitare
prin proiecte educationale, civice, culturale, sociale sau de voluntariat, de a-si dezvolta competente
civice, sociale, de comunicare si leadership.

Participarea este voluntara si conditionata de exprimarea acordului de participare, precum si
de acordul parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul tinerilor minori.

Prezentul proiect urmeaza a se derula prin Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 1, care este institutia publica cu personalitate juridica infiintata in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti cu scopul de a asigura aplicarea politicilor
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati,
precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, cu rol in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Conform Legii asistentei sociale nr.292/2011, masurile de asistenta sociala pentru familie sunt
acordate ca forme de sprijin destinate in principal mentinerii copilului in familie si depasirii unei situatii
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. 2.Documentare juridica:
| Tinand seama de prevederile actelor normatlvé incidente in speta: ,
Legii nr. 24/2004 privind' normele de tehnl.ca legislativa, republicatd, cu modificarile si |
completarlle ulterioare;
. -Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Ordonanta nr. 137 /2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
republicata cu modificari si completari;
-Strategia locala a DGASPC Sector 1 privind dezvoltarea serviciilor sociale, aprobata prin
Hotararea Consiliului Local nr. 68/06.03.2020, ce cuprinde obiectivele si directiile de actiune privind
diversificarea serviciilor sociale si asigurarea unei bu@e functiondri a Directiei de Asistentd Sociala si
' Protectia Copilului, Sector 1
-Strategia nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului pentru perioada 2014-
2020, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 1.113/2014 , cu modificarile si completarile ulterioare;
-art. 3, art. 4, art. 10, art.11 si art. 28 din Legea tinerilor nr. 350/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-Hotararea Guvernului nr. 566/2024 privind aprobarea Strategiei Nationale pentru Tineret
12024-2027; | . |
- Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire Ia asociatii si fundatii;
-Cartei Europene revizuite privind participarea tinerilor in viata locala si regionala;
-art. 1, art. 3 si art. 8 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;
-art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (3), art. 166 alin. (2) lit. 1) si p) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,
3.Examinarea oportunitatii si eficientei propunerii: Directia Generalda Management si Operatiuni-
Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens
4.Propuneri privind avantajele si dezavantajele variantelor propuse: Directia Generala
Management si Operatiuni- nu are atributii in acest sens
5.Schimbari preconizate: Directia Generald Management si Operatiuni- Serviciul Juridic,
Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens
6.Impactul economic, social si impactul asupra mediului: Directia Generala Management si
Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens
7.Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung: Directia Generala
Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens
8.Consultari efectuate in vederea elaborarii proiectului de hotdrare Directia Generala
Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens
9.Activitatea de informare publica prin elaborarea si implementarea proiectului de hotarare:
Directia Generala Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are
atributii in acest sens
10.Masuri concrete de implementare: Directia Generalda Management si Operatiuni- Serviciul
Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens
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Subliniem faptul ca, prin raportare la atributiile conferite prin Regulamentul de Organizare si
Functionare al aparatdlw de specialitate al Primarului, Serviciul Juridic, Leglslatle Contencios nu se
pronuntd asupra aspet telor financiare, tehnice sau de altd naturd cuprinse |n documentul avizat sau
semnat, pentru |dent|tate de ratiune, rezultand cd nici nu emite puncte de vedere/rapoarte de
specialitate ce vizeaza aspecte de ordin economic, tehnic sau de alt natura care exced sferei juridice.

Avand in vedere adresabilitatea actului administrativ nu este necesara aplicarea prevederilor si
procedurilor stabilite in vederea respectarea obligatiei de transparenta, respectiv de informare si de
supunere dezbaterii publice a proiectului, in aplicarea prevederilor art. 7 din Legea nr. 52/2003
privind transparenta decizionald in administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare,
mentionez ca potrivit prevederilor art. 3 lit.a) din Legea nr. 52/2003, defintia actului normativ este
urmatoarea: ,act normativ — actul emis sau adoptat de o autoritate publicd, cu aplicabilitate
generalda”, iar art. 2 alin.(1) lit.c) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare, defineste actul administrativ ca fiind actul unilateral cu caracter individual
sau normativ emis de ¢ autoritate publicd, in regim de putere publicd, in vederea organizdrii executdrii
legii sau a executdrii in concret a legii, care dd nastere, modificd sau stinge raporturi juridice.

Proiectul nu este necesar sd parcurgd procedura privind transparenta decizionald.

Activitatile premergatoare emiterii actului administrativ se pot concretiza sub forma unor avize,
acorduri, propuneri, rapoarte, studii, sesizari, declaratii, aprobari etc., care pregatesc procesul
decizional final, din toata aceastd varietate, avizul fiind apreciat ca vedeta incontestabilda a
formalitatilor consultative.

Actele administrative, cele mai importante forme de activitate a autoritdtilor administratiei
publice, ajung sa produca efecte juridice la finalul unui parcurs specific reglementat de lege, in care
autoritatea emitenta se asigura ca toate conditiile de fond si forma sunt indeplinite. Tn procedura de
emitere'sau adoptare a actelor administrative, in forma simpla sau complex3, intervin o serie de
activitati care premerg si pregdtesc elaborarea actului final producator de efecte juridice. Aceste
activitati, cu o frecventa destul de mare in activitatea administratiei, pot fi realizate atat de
autoritatea emitenta, cat si de un alt organ al administratiei publice.

Cronologic, in perioada anterioara emiterii actului administrativ, organul emitent isi formeaza
opinia cu privire la situatia juridica ce urmeaza a fi transpusa intr-o manifestare unilaterala de vointa
producatoare de efecte juridice. Pentru atingerea eficienta a acestui scop, legiuitorul a gandit si
prevazut, in sprijinul autoritatii, o etapa premergatoare de informare si pregatire, materializata
printr-o serie de activitati consacrate drept operatiuni procedurale anterioare emiterii/adoptarii
actului administrativ care nu produc ele insele efecte juridice, dar care preceda elaborarea propriu-
zisa a actului final, producator de efecte juridice.

Analizat drept act pregatitor, premergdtor sau preparator, avizul este definit in doctring, intr-o
formulare consacratd cu mult timp in urma, dar la fel de valabila si astazi, drept o opinie pe care un
organ al administratiei publice o solicita unui alt subiect de drept, intr-o problema sau in mai multe,
pentru a se informa si a decide in cunostinta de cauza. Avizele sunt, de cele mai multe ori, opinii ale
unor specialisti care tind sa lamureasca daca proiectul de act administrativ intentionat a fi adoptat
sau emis corespunde din punct de vedere tehnic, legal, al oportunitatii, astfel incat autoritatea

competenta sa ia cea mai buna decizie.

in sensul prevederilor Codului administrativ la art.125 alin.(1) lit.b) atribut al comisiilor de specialitate
constituite la nivelul consiliului local este acela de acordare a avizului asupra proiectului, iar raportul de
specialitate reprezinta indeplinirea prevederilor art.136 alin.(3) lit.a), in sensul ca raportul de specialitate se
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refera strict la proiectul de act administrativ prezentat de initiator, iar formularea opiniei se realizeaza pr|n

analizarea proiectului si a inscrisurilor anexate acdstuia, acesta neavand aptitudinea de a institui garantii sau de
a influenta sensul deciziei finale. | I ‘ i i | | ’ :

Prin prezentul raport de speualntate facem mentiunea ca oportumtatea emiterii actului
administrativ apartine directiei de specialitate, deoarece, trebuie avut in vedere cd operatiunea
interpretarii continutului unui act normativ cade in sarcina exclusiva si in responsabilitatea juridica a
fiecarui practician care este chemat, ca in specialitatea sa, sa aplice norma juridica in vigoare, iar
interpretarea legald/oficiala nu poate fi efectuata de catre o altd autoritate decat cea care a emis
actul care contine norma juridica aparent neclara, lacunara sau echivoca, potrivit art. 69 din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Generald Management si Operatiuni- Serviciul
Juridic, Legislatie , Contencios considera cd proiectul de hotarare privind infiintarea Consiliului Local al

Tinerilor — Sector 1 si aprobarea modului de organizare si functionare al acestuia , se poate supune
spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al Sectorului 1. i

H

DIRECTOR GENERAL
GABRIELA E1 QRESCU

/ 1402 226

| |

Nume Prenume Functia Semnatura intocmit/avizat | Data
Alexandru Macdneata- | Director executiv Avizat

Vamos 1 /| .02.2026
Beatrice Florentina Moja | Consilier juridic ' intocmit .02.2026
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Directia Economica
Serviciul Buget, Executie Bugetara,
Financiar si Salarizare

Primaria
Sectorului 1

Nr. G/527/18.02.2026 k 2-5% <
RAPORT DE SPECIALITATE
privind infiintarea Consiliului Local al Tinerilor — Sector 1 si aprobarea modului de organizare si functionare
al acestuia

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 1, intocmit de Directia Generala de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, cheltuielile aferente infiintarii, organizdrii si functionarii
Consiliului Local al Tinerilor — Sector 1 de la bugetul local al Sectorului 1, prin bugetul Directiei Generale de

Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, in limita sumei totale de 1.000.000 lei, pentru anul 2026, alocata
cu aceasta destinatie.

Astfel, Tn conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, am intocmit prezentul Raport de
Specialitate prin care propunem spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de hotarare privind
infiintarea Consiliului Local al Tinerilor — Sector 1 si aprobarea modului de organizare si functionare al acestuia.

DIRECTOR EXECUTIV
SALVIM-CODRUT COCOTA

intocmit: Functia Semnitura Data

Olga Balasescu Consilier Superior //;7- 18.02.2026
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