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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotdrdre privind aprobarea realizarii proiectului “Laboratorul de Leadershipul
Comunitar”, finanat prin Erasmus+

Avind in vedere urmitoarele:
- Referatul de aprobare al primarului comunei Dragalina, inregistrat sub nr. 2863/19.02.2026:
- Comunicarea inregistrata la primaria Dragalina sub nr. 10111/06.06.2025, referitoare la
colaborarea intre Comuna Dragalina si Banca Mondiala Romania, in cadrul programului Fondul
fiduciar - Platforma de investitii integrate pentru incluziune al Bancii Mondiale;
- Ghidul de finantare pentru proiecte de mobilitate de scurta durata in domeniul educatiei adultilor
(mobilitate pentru personal si cursanti);
- Prevederile art. 129, alin (1), alin. (2). lit. b, alin.(4) lit.d, alin.(7), lit k, raportat la art.1535 alin.(1),
lit.d si alin. (5), lit.c) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile §i completérile ulterioare.

Comuna Dragalina a fost inclusa, alaturi de muncipiul Ploiesti si de comuna Briesti (Buziu) intr-
un proiect multinational (Roménia, Bulgaria, Slovaci si Republlica Ceh#), menit a identifica modele
de dezvoltare comunitard in localitafi urbane si rurale unde existd comunitate de romi.

In intervalul februarie — septembrie 2025, echipa Bancii Mondiale a ficut o cercetare calitativii in
toate localitatile implicate din cele 4 tari, inclusiv in comuna Dragalina,

Agentia nationald a organizatiei solicitante: Programul Erasmus+ este gestionat in Romania de
Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei i Formarii Profesionale
(ANPCDEFP).

Proiectul consolideaza participarea civicd incluziva §i leadershipul comunitar in Dragalina
(Roménia) si Montana (Bulgaria), concentrandu-se pe adulfii care se confrunta cu bariere precum
locuitorii de etnie roma. persoanele cu venituri mici i adultii cu abilitafi civice sau digitale limitate.
Acesta combind invitarea civicd accesibild. dezvoltarea leadershipului. initiativele practice si
schimbul transfrontalier pentru a consolida atét increderea comunitatii. cét §i capacitatea municipala.

Obiective principale:

« Imbunititirea cunostintelor civice, a intelegerii guvernarii locale si a increderii in participare in
rindul a 40 de adulti (20 per municipalitate) prin ateliere civice non-formale privind drepturile,
responsabilitdtile, luarea deciziilor, instrumentele de participare §i abilitatile civice digitale.

* Dezvoltarea a 20 de lideri comunitari (10 per municipalitate) capabili sd mobilizeze locuitorii §i s
faciliteze dialogul cu autoritatile. Prin intermediul unui Program de Leadership Comunitar, acestia
vor dobandi competente de leadership, comunicare, mobilizare si implicare digitalad §i vor implementa
initiative civice care implica 75-100 de locuitori.



* Consolidarea dialogului si a increderii dintre comunitati si institutiile locale prin metode de
participare incluzivd. exercitii civice practice si doud forumuri civice transfrontaliere in care liderii
instruiti i reprezentantii municipali identifica provocirile comune in materie de guvernanta si propun
solutii.

* Consolidarea capacitdtii municipale prin instruirea facilitatorilor locali. testarea unei metodologii
de invitare civicd si furnizarea de instrumente structurate pentru consultare incluziva gi implicare
comunitara.

* Promovarea cooperdrii transnafionale prin dezvoltarea si rafinarea in comun a abordarilor
participative adaptabile comunitatilor rurale §i marginalizate.

* Asigurarea sustenabilitatii printr-un Ghid de Leadership Civic si doud planuri de actiune locale
pentru sustenabilitate, care sd integreze practicile participative in structurile administratiilor locale.

Principalul grup {inta al proiectului este format din adul{i cu vérsta de peste 25 de ani din
municipalitatile Dragalina (Romadnia) si Montana (Bulgaria), cu un accent puternic pe persoanele
subreprezentate in participarea civica. Aceasta include membrii ai comunititilor vulnerabile sau
marginalizate, cum ar fi locuitorii romi (aproximativ 20% in ambele localitati), adulti someri de lunga
duratd, persoane cu venituri mici, persoane cu niveluri scizute de educatie formald si adulti cu
competente civice sau competente digitale. Aceste grupuri se confruntd adesea cu bariere care le
restrictioneaza participarea la viata publicd, inclusiv acces limitat la informatii, incredere
institutionala scazuta, lipsa de incredere in interactiunea cu autoritatile si oportunitdti limitate de a
practica implicarea civica. Din aceste motive, ele reprezintd un grup prioritar pentru interventiile
incluzive de invatare si emancipare a adultilor.

Printre grupurile {intd secundare se numard personalul municipal §i reprezentantii alesi. care au
nevoie de capacititi mai puternice pentru a concepe §i implementa procese de participare incluziva,
lideri si facilitatori comunitari, actori ai societdtii civile §i educatori pentru adulti. Aceste parti
interesate sunt esentiale pentru sustinerea rezultatelor proiectului si multiplicarea efectului dincolo de
participantii directi.

Organizatiile participante vor ajunge la grupurile {inta prin intermediul activitagilor de informare
comunitard, utilizand retelele locale existente, serviciile sociale, mediatorii comunitari si actorii locali
de incredere.

Proiectul raspunde provocdrilor structurale comunelor Dragalina si Montana, unde nivelul scazut
de alfabetizare civica, administrativa §i mediatica in randul locuitorilor marginalizati, interactiunea
limitatd cu autoritatile, increderea scazutd in institutii §i absenta invatarii civice structurate a adultilor
duc la o participare slabd i o subreprezentare a grupurilor vulnerabile in procesul decizional. Ambele
municipalitafi au identificat, de asemenea, necesitatea invétéarii transfrontaliere intre egali pentru a-gi
consolida capacitatea si a imbunatati relatiile dintre comunitéfi §i institutii.
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