ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA EZERIS
PRIMAR
NR 21/16.01.2026
REFERAT DE APROBARE
aprobarea organigramei, a statului de functii al aparatului de specialitate al si a
coeficientilor care stau la baza determinarii salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului Comunei Ezeris, pentru
anul 2026

in conformitate cu prevederile art.129. alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare, Consiliul local aproba organigrama si statul de functii al aparatului de specialitate al
primarului, precum si ale institugiilor publice din subordinea sa.

1. Motivarea proiectului de act administrativ:

Aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului

Avand in vedere prevederile art.407 din OUG 57/2019 prind Codul Administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare , prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273 2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, se reorganizeaza aparatul de specialitate al Primarului comunei Ezeris

La nivelul comunei conform O.U.G nr.63/2010 este alocat un numar de 16 posturi (2
demnitari, 5 functionari si 9 posturi contractuale) din care vacant 7 ( 1 functionar public — consilier
grad superior, 5 posturi contractuale vacante ).

2. Structura organizatorica si statul de functii au fost analizate in raport cu:

o atributiile legale ale administratiei publice locale;

e necesitatile functionale ale aparatului de specialitate al primarului;

o prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

o prevederile art. III din O.U.G. nr. 63/2010 privind limitarea cheltuielilor de personal,

o constrangerile bugetare existente la nivelul bugetului local.

Coeficientii de salarizare propusi sunt stabiliti in conformitate cu legislatia in vigoare,
respecta ierarhizarea functiilor publice si contractuale si se Incadreaza in limitele legale privind
cheltuielile de personal aprobate prin bugetul local.

Aprobarea organigramei, a statului de functii si a coeficientilor salariali pentru anul 2026
este necesard pentru asigurarea continuitatii activitatii administratiei publice locale, pentru
stabilirea drepturilor salariale si pentru indeplinirea obligatiilor legale fatd de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici.

Avand in vedere cele prezentate, apreciez ca proiectul de hotdrare este legal, necesar si
oportun, motiv pentru care propun adoptarea acestuia in forma prezentata.

PRIMAR
RUSU IOAN

ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA EZERIS

NR 22/16.01.2026



