
Anexi la HCL nr.12126.02.2026

Raport privind rezultatul fmal
al evaluarii managementului

la Casa de Cultura "Grigore Kiazim" Macin pentru anul 2025
intocmit de comisia de evaluare

nr.1367109.02.2026

in perioada ianuarie - februarie 2026 s-a organizat evaluarea managementului la
casa de cultura "Grigore Kiazim" Macin pentru anul 2025. Managerul casii de cultura
"Grigore Kiazim" Macin este dl Gindac Daniel.

Evaluarea managementului la Casa de Cultura .,Grigore Kiazim,, Macin pentru
anul 2025 s-a realizat de o comisie de evaluare, desemnata prin HCL m.34l31.03.2b16 $i
Dispozilia nr. 17/19.01.2026 in doua etape:
-analiza raportului de activitate depus de catre manager;
-sustinerea raportului de activitate de catre manager, in cadrul unui interviu;

Prin H.C.L. u. 3412016 a fost aprobat Regulamentul _ Cadru de organizare si
desfasurare a evaluarii managementului pentru casa de cultura ..Grigore Kiazimi Macin in
conformitate cu prevederile o.U.G. nr. 189/2008 privind managementul instituliilor publice
d" :yltu.l cu. modificlrile gi completErile ulterioare aprobati, lrin Legea n .2eSlZOOg, 

"umodificirile qi completirile ulterioare .

. _ _ 
Dupi comunicarea raportului de activitate pentru anul 2025 de cltre managerul casei

de Cufturl " Grigore Kiazim" Micin Si inregistrat sub nr.308/15.01 .2026, membii
secretariatului comisiei de evaluare au intocmit referatul analizi al activitelii managerului
inregistrat sub nr.451/20.01.2026, pe care l-au comunicat comisiei, impreuni cu rapolrtul de
activitate $i proiectul de management aprobat de autoritate.

Membrii comisiei de evaluare au acordat note pentru fiecare din cele doua etape ale
evaluarii, iar rezultatul final s-a calculat prin media arihnetica a notelor acordate de frecare
membru al comisiilor.

Criteriile de evaluare sunt cele stabilite prin HCL rrr. 34131.03.2016 criterii stabilite in
baza prevederilor ordinului Ministrului culturii nr. 27ggl20ls pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare qi desfigurare a concursului de proiecie de management,
a Regulamentului-cadru de organizare gi desfrqurare a evaluirii ,un"g"."ntulri, u
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate,
precum qi a modelului-cadru al contractului de management.

,,Evaluarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei a unei note _
nota A, de la I la 10, pentru prima etapi, gi notr B, de la 1 la 10, pentru etaps a II-a,
itc6ndu-se media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei. La punctajul
aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale. Nota finalr dati de fiecare membru
se calculeazi astfel: (A + B)12 = ......;'.
ca urmare a stabilirii rezultatelor pentru cele 2 etape ale evaluirii, membrii comisiei de
Evaluare stabilesc rezultatul final al evaluirii, prin calcularea mediei aritmetice a notelor
oblinute in cadrul celor doui etape ale evalulrii, dupi cum urmeazl:

Evaluarea managementului la Casa de Cultura "Qrigore Kiazim,' Macin pentru anul 2025
Etapa I: notaree raportului de actiyitate ([ota
A)

9,16

Etapa II: sustinerea raportului de activitate in
cadrul unui interviu (Dotx B)

q s1

Medie linali (nota A + nota B) / 2 9,49



Pentru a ajunge la aceste rezttltate, Comisia de evaluare a analizat in paralel Raportul
de activitate depus de citre managerul Casei de Cultura "Grigore Kiazim" Macin pentru anul
2025, referatul analiz[, intocmit de citre Secretariatul comisiei, precum gi contractul de
management in vigoare. Analiza a avut in vedere criteriile gi subcriteriile de evaluare qi a avut
ca reper ponderea acestor criterii gi subcriterii aga cum a fost propusd de citre secretariatul
comisiei qi validat6 de cdtre Comisie, in condiliile legii.

In urma acestei analize precum qi ca urmare a intrebdrilor qi r6spunsurilor derulate in
cadrul etapei interviului, s-a constatat cI activitatea managerului Casei de Cultura "Grigore
Kiazim" Macin in anul 2025 a corespuns, in majoritatea aspectelor evaluate, prevederilor din
actele normative in vigoare gi din contractul de management incheiat de acesta cu autoritatea.
Punctajele acordate la fiecare dintre etapele evalulrii reflecti explicit ponderea in care
Comisia de evaluare considerl c[ au fost indeplinite obliga[iile previzute in contractul de
management 9i in actele normative gi administrative in vigoare gi cu inciden([ in activitatea
managerului Casei de Cultura "Grigore Kiazim" Macin in anul 2025.

Potrivit prevederilor art. 41 alin. (l) din Ordonanfa de Urgenfi a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul instituliilor publice de culturi, cu modificlrile qi
complet[rile ulterioare: ,,Comisia de evaluare elaboreaz[ un raport motivat asupra rezultatului
ob(inut de manager in urma evaludrii gi face recomandiri pentru continuarea sau incetarea
managementului, respectiv reinnoirea ori rezilierea contractului de management incheiat cu
respectivul manager". Alin. (2) al aceluiagi articol prevede: ,in cazul in care nota /inald se
situeazd sub 7, rezultatul evaludrii este nesatisfdcdtor".
Notalinald a evaludrii este 9,49.
Intrucht nota /inald a evaludrii este 9,49 , Comisio recomondd continuarea exercitdrii
managementului Casei de Cultura "Grigore Kiazim" Macin de cdtre dl. Gtndac Daniel.

Comisia de evaluare:
l. Ionel ZAMFIR - consilier la Cabinetul primarului - preEedinte
2 . Mihail - Traian BARBATO - administrator public - membru
3. Mihai TEOHARIDIS - consilier local - reprezentant al autoritatii - membru

Secretariatul comisiei de evaluare:
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compartimentul j uridic,
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economic,
3. Nicoleta RATA - inspector Comp. BFCRUSSM- reprezentant
resurse umane;
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