ROMANIA
JUDEŢUL PRAHOVA
  COMUNA ȘOTRILE
          PRIMAR
NR. 2  din 16 01 2026

REFERAT DE APROBARE
 a proiectului  de hotărâre privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului local al comunei Șotrile, care vor face parte din Comisia de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei pe anul 2025


Conform prevederilor art. 485 alin. (5) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:”Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale secretarului general al unităţii administrativ - teritoriale/ subdiviziunii administrativ - teritoriale se realizează de către o comisie de evaluare formată din primar, respectiv preşedintele consiliului judeţean şi 2 consilieri locali, respectiv judeţeni, desemnaţi în acest scop, cu majoritate simplă, prin hotărâre a consiliului local sau judeţean, după caz.”
Propun nominalizarea a doi consilieri locali pentru a se putea emite dispoziția primarului pentru constituirea comisiei de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale secretarului general al Comunei Șotrile.
Având în vedere aceste deziderate, am iniţiat un proiect de hotărâre care are ca obiect desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului local al comunei Șotrile, care vor face parte din Comisia de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei pe anul 2025. 

In conformitate cu prevederile art.485, alin. (1) - alin. (5), prevederile art. 11, alin.(4) lit. e) şi alin.(6), art.12, alin.(5) din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performanţelorprofesionale individuale ale funcţionarilor publici aplicabilă pentru activitatea desfăşurată începând cu 1 ianuarie 2020, precum şi pentru realizarea procesului de evaluare a activităţii funcţionarilor publici debutanţi numiţi în funcţia publică ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, evaluarea performanţelor profesionale individuale ale secretarului general al unităţii administrativ-teritoriale se realizează de către o comisie de evaluare formată din primar, şi 2 consilieri locali, desemnaţi în acest scop, cu majoritate simplă, prin hotărâre a consiliului local.
Comisia de evaluare formată din primar şi cei doi consilieri locali nominalizaţi de către consiliul local se va constitui prin dispoziţia primarului, pe baza propunerilor/nominalizării consiliului local.
Pentru evaluare se vor avea în vedere criteriile de performanţă prevăzute la art. 29, lit.b) din Anexa nr. 6 -Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici aplicabilă pentru activitatea desfăşurată începând cu 1 ianuarie 2020, precum şi pentru realizarea procesului de evaluare a activităţii funcţionarilor publici debutanţi numiţi în funcţia publică ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, precum şi obiectivele individuale şi indicatorii de performanţă, în conformitate cu prevederile art. 16 din aceeaşi metodologie.
Faţă de cele arătate, supunem spre analiză şi dezbatere proiectul de hotărâre pe care vă rugăm să-l aprobaţi în forma prezentata.


Primar,
Elena-Irina DAVIDESCU 














