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								  ANEXĂ
HOTARÂREA Nr. 9 din 26. 02. 2026
									PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ,
									  Consilier, Liliana PAULIUC
CONTRASEMNEAZĂ PENTRU LEGALIATE					                                                      
 Secretarul general al comunei Târgușor,
             Camelia  VELICICĂ             

PLANUL ANUAL DE ACȚIUNE
 privind serviciile sociale administrate şi finanţate
din bugetul Consiliului Local TÂRGUȘOR,  pentru anul 2026


    	Având în vedere: 
1. Actele normative: 
· Legea Asistenței sociale nr.292/2011 cu modificările și completările ulterioare;
· Hotărârea de Guvern nr.797/2017 pentru aprobarea regulementelor cadru de organizare și funcționare ale serviciilor publice de asistență socială și a structurii orientative de personal;
· Ordinul nr.1086/20.02.2018 privind aprobarea modelului cadru al Planului anual de acțiune privind servciile sociale administrate și finanțate din bugetul consiliului județean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului București;
2. Strategia locală de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Comunei Târgușor, aprobată prin Hotărârea Consiliului Local TÂRGUȘOR nr. 9/26. 02. 2025, respectiv următoarele obiective operaţionale/direcţiile de acţiune: 
Obiectiv general:Înfiinţareaşi dezvoltarea unui sistem realist şi eficient de servicii sociale la nivelul localităţii, capabil să asigure incluziunea socială a tuturor categoriilor vulnerabile, creştereacalităţiivieţii, tratament egal, nediscriminare şi dreptul la o viaţă demnă pentru toţi locuitorii Comunei Târgușor
Obiective specifice:
Implementarea unitară şi coerentă a prevederilor legale dindomeniulasistenţei sociale, corelate cu nevoile şi problemele sociale ale Grupului ţintă.
Înfiinţareaşi actualizarea continuă a unei Baze de date care să cuprindă date privind beneficiarii (date de contact, vârstă, nivel de pregătire şcolarăşi profesională, adrese de domiciliu etc.), date privind indemnizaţiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgenţă, ajutoare pentru încălzire, ajutoare materiale, alocaţii de susţinere etc.), cuantumul şi data acordării acestora, precum şi alte informaţii relevante pentru completarea Bazei de date.
Înfiinţareaşi implementarea unui sistem armonizat, integrat şi performant de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei.
Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autorităţi sau instituţii publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale și resurselor disponibile la nivelul oraşuluiiniţiateşi realizate după efectuarea unor studii de piaţă referitoare la nevoile sociale şipriorităţile generale ale comunităţii locale.
Dezvoltarea unor atitudini pro-active şi participative în rândul populaţieilocalităţiişi a beneficiarilor de servicii sociale.

3. Strategia naţională privind incluziunea socială și reducerea sărăciei și a planului strategic de acțiuni; 
  Planul anual de acţiune privind serviciile sociale administrate şifinanţate din bugetul Consiliului Local al Comunei Târgușor cuprinde: 
1. Date privind administrarea, înfiinţareaşifinanţarea serviciilor sociale – capitolul I;
2. Planificarea activităţilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local/judeţean - capitolul II;
3. Programul de formare şi îndrumare metodologică a personalului care lucrează în domeniul serviciilor sociale - capitolul III. 
· CAPITOLUL I     Administrarea, înfiinţareaşifinanţarea serviciilor sociale 
· CAPITOLUL II Planificarea activităţilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local în conformitate cu prevederile art. 6 din Hotărârea Guvernului nr. 797/2017
· CAPITOLUL III  Programul de formare şi îndrumare metodologică a personalului care lucrează în domeniul serviciilor sociale 
CAPITOLUL I
Administrarea, înfiinţareaşifinanţarea serviciilor sociale
    A. Serviciile sociale existente la nivel local – nu este cazul
	Nr. 
crt. 
	Cod serviciu social, conform Nomenclatorului serviciilor sociale 
	Denumirea serviciului social 
	Capacitate 
	Grad de ocupare 
	Bugetele estimate pe surse de finanţare, pentru serviciile sociale existente: 

	
	
	
	
	
	Buget local 
	Buget judeţean
	Buget de stat 
	Contribuţii persoane beneficiare 
	Alte surse 

	1
	 -
	-
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 

	2
	 -
	- 
	 -
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 

	Total 
	 -
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 



    B. Servicii sociale propuse spre a fi înfiinţate
	Denumire serviciu social propus 
	Cod serviciu social 
	Categorie beneficiari 
	Capacitate necesară 
	Capacitate clădire/ spaţiu necesar 
- mp - 
	Resurse umane necesare (personal de specialitate, de îngrijire şiasistenţă; personal gospodărie, întreţinere-reparaţii, deservire) 
	Bugetele estimate pe surse de finanţare, pentru serviciile sociale propuse pentru a fi înfiinţate: 
	Justificare 

	
	
	
	
	
	
	Buget local 
	Buget judeţean
	Buget de stat 
	Contribuţii persoane beneficiare 
	Alte surse 
	

	 
	 
	 
	Nr. benef./zi 
	Nr. locuri 
(în paturi) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



    C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, în baza prevederilor Legii asistenţei sociale nr. 292/2011, cu modificările şi completările ulterioare, pentru realizarea obiectivului operaţional/direcţiei de acţiune.
    Se aplică şi în cazul programelor de finanţare nerambursabile pentru activităţi nonprofit de interes general, în baza Legii nr. 350/2005 privind regimul finanţărilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activităţi nonprofit de interes general, cu modificările şi completările ulterioare.

    D.  Protocol de colaborare încheiat între UAT Târgușor și următoarele instituții:
	Nr.crt.
	Parteneri
	Scopul

	1
	D.G.A.S.P.C. Constanța
	Colaborare interinstituțională în domeniul furnizării serviciilor sociale

	2
	D.G.A.S.P.C. Constanța
	Colaborare interinstituțională în domeniul furnizării serviciilor sociale destinate victimelor violentei

	3
	M.M.S.S.
	Asigurarea colaborării interinstituționale în cadrul proiectului - HUB de servicii MMSS SII MMSS



CAPITOLUL II
Planificarea activităţilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local în conformitate cu prevederile art. 6 dinHotărârea Guvernului nr. 797/2017
    1. Revizuirea/Actualizarea informaţiilor care se publică pe pagina proprie de internet/se afişează la sediul Comunei Târgușor: 
a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;
b) Planul anual de acţiune privind serviciile sociale administrate şifinanţate din bugetul consiliului local;
c) Activitatea proprie şi serviciile aflate în proprie administrare - formulare/modele de cereri în format editabil, programul instituţiei, condiţii de eligibilitate, etc. - se actualizează cel puţin lunar;
d)Informaţii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unităţii administrativ - teritoriale/subdiviziunii administrativ - teritoriale, acordate de furnizori publici ori privaţi: 
(i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate şi din judeţşi a serviciilor sociale acordate de aceştia - se actualizează lunar;
(ii) serviciile sociale care funcţionează în cadrul/coordonarea serviciului public de asistenţă socială: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile şi personalul/tipul de serviciu, înregistrate în anul anterior etc. - se actualizează trimestrial/anual;
(iii) situaţii statistice care privesc serviciile sociale organizate şi acordate la nivelul judeţului - se actualizează cel puţin anual; 
e) Informaţii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul unităţii administrativ - teritoriale - se actualizează cel puţin trimestrial; 
    2.Activităţi de informare a publicului, altele decât activitatea de informare a beneficiarului în cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizării evaluării iniţiale, a anchetelor sociale;
    3. Campanii de informare şi sensibilizare a comunităţii, organizate de compartimentul de asistenţă socială sau în colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;
a) Realizare unui program ce include o serie de campanii anuale de informare și conștientizare în comunitate, incluzând aspecte precum nediscriminarea, egalitatea de șanse, participarea activă, incluziune socială, etc.;
b) Actualizare informațiilor pe site-ul instituției în vederea asigurării transparenței și vizibilității activităților, a categoriilor de servicii și beneficii sociale acordate, diverse mesaje de interes public, etc.;
    4. Campanii de promovare a serviciilor sociale;
    5. Organizarea de întâlniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizaţii de voluntariat, asociaţii ale persoanelor beneficiare etc.;
    6.Activităţi de informare şi consiliere realizate prin compartimentul de asistență socială, cum ar fi: conştientizareşi sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune socială, respectarea drepturilor sociale şi promovarea măsurilor de asistenţă socială, mediere socială etc.; 
	-Identificarea în cadrul comunității a persoanelor și grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau al sărăciei, respectiv a factorilor de risc pentru sănătatea acestora și evaluarea, determinarea nevoilor de servicii sociale sau de sănătate ale acestora;
    7. Mesaje de interes public transmise prin presă/anunțuri.
a) Anunțuri referitoare la diversele acțiuni intreprinse de instituție;
b) Anunțuri referitoare la acordarea ajutoarelor pentru încălzirea locuinței în perioada sezonului rece, actualizări permanente;
c) Anunțuri referitoare la acordarea venitului minim de incluziune, actualizări permanente;

CAPITOLUL III
Programul de formare şi îndrumare metodologică a personalului care lucrează în domeniul serviciilor sociale
    1. Propuneri de activităţi de formare profesională continuă în vederea creşteriiperformanţei personalului din structurile proprii/instruire etc.: 
a) cursuri de perfecţionare
	 
	Nr. de persoane 
	Buget estimat 

	Personalul de specialitate 
	1
	5.000 lei



b) cursuri de calificare 
	 
	Nr. de persoane 
	Buget estimat 

	Asistenți personali
	10
	7.000


c) sesiuni de instruire pentru: 
c.1.asistenţi personali; 
c.2. voluntari; 
	 
	Nr. de persoane 
	Buget estimat 

	Asistenți personali 
	10
	6.000



Întocmit,
Inspector superior Compartiment asistență socială,
Liliana ANDRONACHE
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