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                                                                                   Anexa la Proiectul de Hotărâre nr. 34 din 10.03.2026 
             
 
              Aviz consultativ,  
                Consiliul Judetean Timis 
 
 
 
  

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ADMINISTRATE SI 

 FINANTATE DIN BUGETUL CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI GIULVAZ  PENTRU ANUL 2026.  

 

 Avand in vedere: 

1. Strategiile: 

 Strategia Județului Timiș privind dezvoltarea serviciilor sociale pentru perioada 2023-2027, aprobată prin HCJ nr. 

140/28.06.2023, 

4. Strategia naţională pentru dezvoltarea durabilă a României 2030, aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 877 din 09.11.2018, 

respectiv următoarele obiective: 

Obiective sociale privind eradicarea sărăciei în toate formele sale şi în orice context: 

- Stabilirea unor standarde durabile de calitate şi de cost pentru toate serviciile sociale, vizând în mod special pe cele destinate grupurilor 

vulnerabile; 

- Dezvoltarea unui sistem naţional de incluziune socială prin integrarea tuturor bazelor de date din sfera asistenţei sociale în regim 

digitalizat care să ţină cont de mobilitatea socială: monitorizarea anuală efectivă a rezultatelor pe baza acestor indicatori; 

- Stimularea participării pe piaţa muncii a persoanelor apte de muncă aflate în risc de excluziune prin dezvoltarea măsurilor active de 

consiliere şi asistenţă socială. 

Obiective sociale privind asigurarea unei vieţi sănătoase şi promovarea bunăstării tuturor, la orice vârstă: 

- Promovarea educaţiei în sănătate, a prevenţiei şi a unui mod de viaţă sănătos; 

- Iniţierea unui program naţional pentru susţinerea serviciilor de îngrijire de lungă durată pentru persoanele vârstnice sau cu dizabilităţi; 

Obiective sociale privind realizarea egalităţii de gen şi întărirea rolului femeilor şi al fetelor în societate: 

- Organizarea de campanii de informare şi sensibilizare privind partajarea echitabilă a responsabilităţilor în cadrul gospodăriei şi familiei, 

îmbunătăţirea serviciilor sociale relevante şi concilierea obligaţiilor profesionale cu viaţa personală şi de familie având ca obiect creşterea 

implicării bărbaţilor în viaţa de familie şi frecventarea cursurilor pentru tinerii părinţi; 

- Crearea unui sistem integrat de monitorizare şi raportare privind cazurile de violenţă domestică. 

Obiective sociale privind reducerea inegalităţilor în interiorul ţărilor şi între ţări: 

https://www.cjtimis.ro/infocjt/document.php?r=1&d=33682&c=rdq489cv
https://www.cjtimis.ro/infocjt/document.php?r=1&d=33682&c=rdq489cv
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- Reducerea polarizării sociale prin asigurarea creşterii constante, pe bază anuală, a veniturilor mici, alocaţiilor pentru copii, tineri, vârstnici 

şi persoane cu dizabilităţi, pensiilor, ajutoarelor sociale pentru alte grupuri vulnerabile sau defavorizate într-un cuantum superior celui 

mediu pe economie; 

- Promovarea fermă şi monitorizarea permanentă a aplicării legislaţiei existente în materie de incluziune socială pentru toate categoriile de 

cetăţeni, incluziv persoanele aparţinând minorităţilor etnice sau de altă natură, în toate domeniile vieţii politice, economice, sociale şi 

culturale. 

 

4. Strategia naţională privind îngrijirea de lungă durată şi îmbătrânirea activă pentru perioada 2023 – 2030, aprobată prin Hotărârea 

Guvernului nr. 1492/2022, respectiv următoarele obiective: 

Obiectivul general al strategiei urmăreşte creşterea numărului persoanelor vârstnice care reuşesc să trăiască o viaţă independentă cât mai mult timp 

posibil pe măsură ce îmbătrânesc şi îmbunătăţirea accesului la servicii adecvate de îngrijire de lungă durată pentru persoanele vârstnice 

dependente, asigurând egalitate în accesarea acestora şi rezilienţa şi sustenabilitatea sistemului de îngrijiri de lungă durată. 

Obiective specifice: 

    Obiectivul specific 1: Consolidarea responsabilităţii şi managementului serviciilor ÎLD pentru persoanele în vârstă; 

    Obiectivul specific 2: Asigurarea unui continuum al serviciilor ÎLD pentru persoanele în vârstă din România şi respectarea drepturilor 

fundamentale; 

    Obiectivul specific 3: Asigurarea finanţării durabile şi a sustenabilităţii sistemului ÎLD pentru persoanele în vârstă; 

    Obiectivul specific 4: Îmbunătăţirea calităţii serviciilor ÎLD pentru persoanele în vârstă; 

    Obiectivul specific 5: Consolidarea şi protejarea forţei de muncă formală şi informală pentru ÎLD pentru persoanele vârstnice; 

    Obiectivul specific 6: Promovarea participării sociale active şi demne a persoanelor vârstnice. 

 

5.  Strategia națională privind incluziunea socială a persoanelor fără adăpost pentru perioada 2022—2027, aprobată prin Hotărârea 

Guvernului nr. 1491/2022, respectiv următoarele obiective: 

Obiectiv general:  

- Creșterea gradului de incluziune socială a persoanelor fără adăpost prin asigurarea unei protecții sociale adecvate nevoilor acestor 

persoane. 

Obiective specifice: 

- Asigurarea intervenției adecvate, multidisciplinare și integrate în vederea incluziunii sociale a persoanelor fără adăpost; 

- Prevenirea accentuării fenomenului persoanelor fără adăpost la nivel național în temeiul principiului „Nimeni nu este lăsat în urmă”; 

- Prevenirea recăderilor post-intervenție; 

- Îmbunătățirea coordonării politicilor în plan național/local cu privire la grupul țintă persoane fără adăpost. 

 

6.  Strategia națională privind drepturile persoanelor cu dizabilități „O Românie echitabilă”, 2022-2027, aprobată prin Hotărârea 

Guvernului nr. 490/2022, cu următoarele direcții de acțiune/obiective: 

      Obiectivul general: 

- Asigurarea participării depline și efective a persoanelor cu dizabilități, bazată pe libertatea de decizie, în toate domeniile vieții și într-un 

mediu accesibil și rezilient.  
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Direcții de acțiune: 

1.Accesibilitate și mobilitate  

Obiectiv general: Asigurarea accesului fizic, informațional și comunicațional al persoanelor cu dizabilități la produsele, serviciile și 

programele pe care societatea le pune la dispoziția membrilor săi; 

2. Protecția efectivă a drepturilor persoanelor cu dizabilități  

Obiectiv general: Recunoașterea egală în fața legii, a persoanelor cu dizabilități, pentru exercitarea tuturor drepturilor fundamentale, 

inclusiv de a lua decizii în toate aspectele vieții lor; 

3. Ocupare 

Obiectiv general: Asigurarea oportunității persoanelor cu dizabilități de punere în aplicare și de dezvoltare a calificării și a competențelor, 

precum și a potențialului creativ și productiv, într-o ocupație liber aleasă și într-un loc de muncă incluziv, accesibil, adaptat; 

4. Protecție socială, inclusiv abilitare/reabilitare  

Obiectiv general: Asigurarea unui standard de viață adecvat pentru persoanele cu dizabilități cu șanse egale cu toate celelalte persoane; 

5. Viață independentă și integrare în comunitate, inclusiv accesul la servicii publice   

Obiectiv general: Asigurarea vieții independente pentru persoanele cu dizabilități, drept fundamental al omului, esențială pentru 

dezvoltarea identității personale și realizarea potențialului uman; 

6. Educație 

Obiectiv general: Accesul copiilor și tinerilor cu dizabilități și/sau cerințe educaționale speciale (CES) la o educație incluzivă de calitate în 

comunitate, în condiții de egalitate cu ceilalți copii și tineri, astfel încât să își poată atinge potențialul maxim de dezvoltare; 

7. Sănătate 

Obiectiv general: Asigurarea de servicii de sănătate de cea mai bună calitate pentru persoanele cu dizabilități; 

8. Participare politică și publică 

Obiectiv general: Asigurarea participării active a persoanelor cu dizabilități, ca membri deplini ai societății, cu drepturi egale. 

 

7. Programele de interes național: 

9.1 Programele de interes naţional pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele vârstnice: ”Servicii comunitare la domiciliu 

pentru persoanele vârstnice dependente”,”Servicii de acordare a hranei pentru persoanele vârstnice”, ”Centre de zi de asistență și recuperare 

pentru pesoanele vârstnice”, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 435/2022; 

9.2. Programul de interes naţional în domeniul protecţiei şi promovării drepturilor persoanelor cu dizabilităţi "Înfiinţarea de servicii sociale de 

tip centre de zi, centre respiro/centre de criză şi locuinţe protejate în vederea dezinstituţionalizării persoanelor cu dizabilităţi aflate în instituţii de 

tip vechi şi pentru prevenirea instituţionalizării persoanelor cu dizabilităţi din comunitate" aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 656/2022 pentru 

modificarea anexei la Hotărârea Guvernului nr. 798/2016; 

9.3. Programul de interes naţional în domeniul protecţiei şi promovării drepturilor persoanelor cu dizabilităţi "Înfiinţarea de servicii sociale în 

vederea asigurării tranziţiei tinerilor cu dizabilităţi de la sistemul de protecţie specială a copilului către sistemul de protecţie a persoanelor 

adulte cu dizabilităţi"  aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 193/2018. 

     2. Programele de interes naţional aprobate prin: 
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9.1 Programele de interes naţional pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele vârstnice: ”Servicii comunitare la domiciliu 

pentru persoanele vârstnice dependente”,”Servicii de acordare a hranei pentru persoanele vârstnice”, ”Centre de zi de asistență și recuperare 

pentru pesoanele vârstnice”, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 435/2022; 

9.2. Programul de interes naţional în domeniul protecţiei şi promovării drepturilor persoanelor cu dizabilităţi "Înfiinţarea de servicii sociale de 

tip centre de zi, centre respiro/centre de criză şi locuinţe protejate în vederea dezinstituţionalizării persoanelor cu dizabilităţi aflate în instituţii de 

tip vechi şi pentru prevenirea instituţionalizării persoanelor cu dizabilităţi din comunitate" aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 656/2022 pentru 

modificarea anexei la Hotărârea Guvernului nr. 798/2016; 

9.3. Programul de interes naţional în domeniul protecţiei şi promovării drepturilor persoanelor cu dizabilităţi "Înfiinţarea de servicii sociale în 

vederea asigurării tranziţiei tinerilor cu dizabilităţi de la sistemul de protecţie specială a copilului către sistemul de protecţie a persoanelor 

adulte cu dizabilităţi"  aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 193/2018. 

Protocolul de colaborare nr. 6428/19.07.2019 incheiat 

        3. Acordurile/Convențiile/Protocoalele de cooperare/parteneriat, respectiv:  

         Conventie de parteneriat, incheiata cu Sectia rurala de politie nr.4, Peciu Nou-Postul de Politie Giulvaz. 

 Conventie de parteneriat, incheiata cu Scoala Gimnaziala Giulvaz. 

 

     Planul anual de acţiune privind serviciile sociale administrate şi finanţate din bugetul Consiliului Local al 

comunei Giulvaz, cuprinde: 

    1. Capitolul I- Date privind administrarea, înfiinţarea şi finanţarea serviciilor sociale; 

 

    2. Capitolul II- Planificarea activităţilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente 

la nivel local; 

 

    3. Capitolul III- Programul de formare şi îndrumare metodologică a personalului care lucrează în 

domeniul serviciilor sociale. 
 

 

 

Capitolul I  Administrarea, înființarea și finanțarea serviciilor sociale  
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 Misiunea Compartimentului de asistenta sociala are la baza aplicarea la nivel local a politicilor și strategiilor 

de asistență socială în domeniul protecției copilului, familiei, persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap și 

altor persoane, grupuri sau comunități aflate în nevoie socială, domiciliate pe raza U.A.T. Giulvaz, prin acordarea 

beneficiilor sociale și furnizarea de servicii sociale care să răspundă nevoilor identificate. Îndeplinirea misiunii 

acestui serviciu public se face cu respectarea legislației specifice administrației publice locale precum și a 

legislației în domeniul propriu de activitate. 

 Compartimentul de asistenta sociala urmareste in permanenta imbunatatirea calitatii serviciilor prestate, 

dezvoltarea si diversificarea acestor servicii printr-o organizare si coordonare eficace si eficienta. Orientarea 

institutiei noastre  este spre dezvoltarea colaborarii cu institutii publice si alti actori sociali si spre valorificarea 

oportunităților oferite de organizațiile neguvernamentale care activează în domeniul social. 

 

 Elaborarea Planului  are la baza principiile  prevazute in art. 5 din Legea nr.292/2011 – asistentei 

sociale, cu modificarile si completarile ulterioare : 

         a) solidaritatea socială, potrivit căreia întreaga comunitate participă la sprijinirea persoanelor vulnerabile 

care necesită suport şi măsuri de protecţie socială pentru depăşirea sau limitarea unor situaţii de dificultate, în 

scopul asigurării incluziunii sociale a acestei categorii de populaţie; 

         b) subsidiaritatea, potrivit căreia, în situaţia în care persoana sau familia nu îşi poate asigura integral nevoile 

sociale, intervin colectivitatea locală şi structurile ei asociative şi, complementar, statul; 

       c) universalitatea, potrivit căreia fiecare persoană are dreptul la asistenţă socială, în condiţiile prevăzute de 

lege; 

       d) respectarea demnităţii umane, potrivit căreia fiecărei persoane îi este garantată dezvoltarea liberă şi 

deplină a personalităţii, îi sunt respectate statutul individual şi social şi dreptul la intimitate şi protecţie împotriva 

oricărui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic; 
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       e) abordarea individuală, potrivit căreia măsurile de asistenţă socială trebuie adaptate situaţiei particulare de 

viaţă a fiecărui individ; acest principiu ia în considerare caracterul şi cauza unor situaţii de urgenţă care pot afecta 

abilităţile individuale, condiţia fizică şi mentală, precum şi nivelul de integrare socială a persoanei; suportul adresat 

situaţiei de dificultate individuală constă inclusiv în măsuri de susţinere adresate membrilor familiei beneficiarului; 

      f) parteneriatul, potrivit căruia autorităţile publice centrale şi locale, instituţiile publice şi private, organizaţiile 

neguvernamentale, instituţiile de cult recunoscute de lege, precum şi membrii comunităţii stabilesc obiective 

comune, conlucrează şi mobilizează toate resursele necesare pentru asigurarea unor condiţii de viaţă decente şi 

demne pentru persoanele vulnerabile; 

      g) participarea beneficiarilor, potrivit căreia beneficiarii participă la formularea şi implementarea politicilor 

cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social şi se implică activ în viaţa 

comunităţii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activităţi voluntare desfăşurate în folosul 

persoanelor vulnerabile; 

      h) transparenţa, potrivit căreia se asigură creşterea gradului de responsabilitate a administraţiei publice 

centrale şi locale faţă de cetăţean, precum şi stimularea participării active a beneficiarilor la procesul de luare a 

deciziilor; 

      i) nediscriminarea, potrivit căreia persoanele vulnerabile beneficiază de măsuri şi acţiuni de protecţie socială 

fără restricţie sau preferinţă faţă de rasă, naţionalitate, origine etnică, limbă, religie, categorie socială, opinie, sex 

ori orientare sexuală, vârstă, apartenenţă politică, dizabilitate, boală cronică necontagioasă, infectare HIV sau 

apartenenţă la o categorie defavorizată; 

    j) eficacitatea, potrivit căreia utilizarea resurselor publice are în vedere îndeplinirea obiectivelor programate 

pentru fiecare dintre activităţi şi obţinerea celui mai bun rezultat în raport cu efectul proiectat; 

     k) eficienţa, potrivit căreia utilizarea resurselor publice are la bază respectarea celui mai bun raport cost-

beneficiu; 
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     l) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit căreia fiecare persoană are dreptul de a face propriile 

alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurându-se că aceasta nu ameninţă drepturile sau interesele legitime 

ale celorlalţi; 

    m) activizarea, potrivit căreia măsurile de asistenţă socială au ca obiectiv final încurajarea ocupării, în scopul 

integrării/reintegrării sociale şi creşterii calităţii vieţii persoanei, şi întărirea nucleului familial; 

    n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenţă socială, potrivit căruia pentru aceeaşi nevoie sau 

situaţie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelaşi tip; 

    o) proximitatea, potrivit căreia serviciile sunt organizate cât mai aproape de beneficiar, pentru facilitarea 

accesului şi menţinerea persoanei cât mai mult posibil în propriul mediu de viaţă; 

    p) complementaritatea şi abordarea integrată, potrivit cărora, pentru asigurarea întregului potenţial de 

funcţionare socială a persoanei ca membru deplin al familiei, comunităţii şi societăţii, serviciile sociale trebuie 

corelate cu toate nevoile beneficiarului şi acordate integrat cu o gamă largă de măsuri şi servicii din domeniul 

economic, educaţional, de sănătate, cultural etc. 

    q) concurenţa şi competitivitatea, potrivit cărora furnizorii de servicii sociale publici şi privaţi trebuie să se 

preocupe permanent de creşterea calităţii serviciilor acordate şi să beneficieze de tratament egal pe piaţa serviciilor 

sociale; 

    r) egalitatea de şanse, potrivit căreia beneficiarii, fără niciun fel de discriminare, au acces în mod egal la 

oportunităţile de împlinire şi dezvoltare personală, dar şi la măsurile şi acţiunile de protecţie socială; 

      s) confidenţialitatea, potrivit căreia, pentru respectarea vieţii private, beneficiarii au dreptul la păstrarea 

confidenţialităţii asupra datelor personale şi informaţiilor referitoare la viaţa privată şi situaţia de dificultate în care 

se află; 

     t) echitatea, potrivit căreia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru aceleaşi 

tipuri de nevoi, beneficiază de drepturi sociale egale; 
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     u) focalizarea, potrivit căreia beneficiile de asistenţă socială şi serviciile sociale se adresează celor mai 

vulnerabile categorii de persoane şi se acordă în funcţie de veniturile şi bunurile acestora; 

    v) dreptul la liberă alegere a furnizorului de servicii, potrivit căruia beneficiarul sau reprezentantul legal al 

acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditaţi. 

A. Serviciile sociale existente la nivel local 

 

Nr. 

crt. 

Cod serviciu 

social, conform 

Nomenclatorului 

serviciilor sociale 

Denumirea serviciului 

social 

Capacit

ate 

Grad 

de 

ocupar

e 

Bugetele estimate pe surse de finanțare, pentru serviciile sociale existente: 

Buget 

local 
Buget județean Buget de stat 

Contribuții persoane 

beneficiare 
Alte surse 

- 
- 

 
- - - - - - - - 

B. Servicii sociale propuse spre a fi înființate   

 

 

Denumire 

serviciu 

social 

propus 

Cod serviciu 

social, conform 

Nomenclatorului 

serviciilor 

sociale 

Categorie 

beneficiari 

Capacitate 

necesară 

Capacitate 

clădire/spa

țiu 

necesar- 

mp - 

Resurse umane 

necesare(personal de 

specialitate, de îngrijire 

și asistență; personal 

gospodărie, întreținere-

reparații, deservire) 

Bugetele estimate pe surse de finanțare, 

pentru serviciile sociale propuse pentru a 

fi înființate pe anul  2026 : 
Justificare 

Buget 

local 

Buget 

județean 

Buget 

de 

stat 

Contribuții 

persoane 

beneficiare 

Alte 

surse 

   
Nr. 

benef./zi 

Nr. 

locuri    

(în 

paturi) 

        

-` - - - - - - - - - - - - 
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                C. Programul  de subvenționare  a asociațiilor, fundațiilor și cultelor recunoscute de lege, în baza  Legii 

nr. 34/1998  privind acordarea   unor subvenții asociațiilor și fundațiilor române cu personalitate juridică, care 

înființează și administrează unități de asistență socială,  cu completările ulterioare: 

 1. Serviciile sociale eligibile pentru a primi subventii de la bugetul local, care au depus solicitarile de 

subventie de la bugetul local pe anul 2026: 

 -  la momentul elaborarii Planului nu s-au depus solicitari pentru subventiile de la bugetul local; 

 

 

 

 Pentru anul 2026, Compartimentul de asistenta sociala  isi propune urmatoarele obiective generale: 

   1. Asigurarea imbunatatirii  functionarii   in corelare directa cu viziunea, misiunea, valorile si 

scopurile urmarite prin: 

 - dezvoltarea, actualizarea politicilor interne, a pachetului intern procedural şi implementarea acestora la 

nivelul compartimentului , în vederea furnizării unei asigurări rezonabile pentru: atingerea obiectivelor intr-un mod 

economic, eficient si eficace; 

- creșterea gradului de informare și consultare a mediilor public și privat cu privire la conceptul de 

responsabilitate socială, cu scopul consolidarii identității compartimentului prin respectarea regulilor externe, a 

politicilor şi regulilor managementului; 

- creșterea predictibilității deciziilor și acțiunilor compartimentului prin crearea unui mediu instituţional 

dinamic şi modern, pentru a putea răspunde în mod eficient la problemele sociale ale comunităţii locale; 

 - consultarea persoanelor din cadrul institutiei care au atribuţii în domeniu ;  

- respectarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale furnizate la nivelul compartimentului ;  

http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/188240
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/188240
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        - îmbunătățirea comunicării privind disponibilitatea serviciilor, cu accent deosebit pe informarea celor mai 

vulnerabili beneficiari; 

       - îndrumarea cetățenilor în rezolvarea problemelor personale, sociale sau de interes general, încercând 

soluționarea acestora pe loc și acordarea de recomandări individualizate; 

         - evaluarea continuă a personalului şi a nevoilor de formare profesională a acestora; 

          - întocmirea unui plan de formare şi perfecţionare profesională în funcţie de nevoile personalului, 

schimbările legislative şi ţinând cont de nevoile existente în comunitate;  

- asigurarea unor servicii sociale de calitate şi adaptate nevoilor comunităţii, prin calificarea continuă a 

personalului;  

- folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului şi beneficiarilor;  

- susţinerea beneficiarilor în desemnarea unor reprezentanţi care să le promoveze interesele;  

-  monitorizare şi evaluare continuă a calităţii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori în acest sens; 

- acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor şi în funcţie de priorităţile 

identificate în urma evaluării şi monitorizării;  

- promovarea activităţii instituţiei în comunitate prin intermediul unei politici eficiente de comunicare; 

- valorificarea feedback-ului primit de la angajaţii institutiei, beneficiari, parteneri, furnizori de servicii, 

comunitate;  

       2. Înfiinţarea şi dezvoltarea unui sistem realist şi eficient de servicii sociale la nivelul U.A.T. Giulvaz, 

capabil să asigure incluziunea socială a tuturor categoriilor vulnerabile, creşterea calităţii vieţii, tratament 

egal, nediscriminare şi dreptul la o viaţă demnă pentru toţi locuitorii prin: 

- implementarea unitară şi coerentă a prevederilor legale din domeniul asistenţei sociale, corelate cu nevoile 

şi problemele sociale ale categoriilor de beneficiari; 
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 - infiinţarea şi actualizarea continuă a unei Baze de date care să cuprindă date privind beneficiarii (date de 

contact, vârstă, nivel de pregătire şcolară şi profesională, adrese de domiciliu etc.), date privind indemnizaţiile 

acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgenţă, ajutoare pentru încălzire, alocaţii de susţinere etc.), cuantumul şi 

data acordării acestora, precum şi alte informaţii relevante pentru completarea acesteia; 

 

- organizarea, la nivelul institutiei sau cu sprijinul unor structuri publice sau private (ONG-uri, fundaţii, 

asociaţii etc.) pentru copii, a următoarelor tipuri de acţiuni: prevenirea abuzului, neglijării, exploatării şi a oricăror 

forme de violenţă asupra copilului sau de separare a copilului de părinţii naturali, prevenirea malnutriţiei şi 

îmbolnăvirilor, informarea părinţilor şi a copiilor cu privire la alimentaţia celor mici, inclusiv cu privire la 

avantajele alăptării, igienei şi salubrităţii mediului înconjurător. 

- dezvoltarea unor atitudini proactive şi participative în rândul populaţiei localităţii şi a beneficiarilor de 

servicii sociale; 

- informare şi consiliere a locuitorilor U.A.T. Giulvaz în orice domeniu de interes al serviciilor şi măsurilor 

sociale. 

- organizarea de grupuri de informare pe diverse tematici, în vederea reducerii riscului de abuz, neglijare, 

pentru orice persoană aflată în dificultate. 

        - organizarea unor întâlniri periodice, la care vor participa  membrii Consiliului Comunitar Consultativ, 

partenerii, reprezentanţi ai beneficiarilor şi ai comunităţii, alte persoane cu pregătire şi expertiză în domeniul 

serviciilor sociale, alţi invitaţi, unde vor fi prezentate problemele personale sau de grup ale comunităţii. 

       -  folosirea experienţei acumulate şi consultarea cu personalul implicat în furnizarea de servicii sociale, în 

stabilirea unor obiective concrete; 

         -  referirea cazurilor spre organizaţii sau instituţii, furnizoare de servicii sociale sau de altă natură, pentru a 

asigura continuitatea intervenţiei;  
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- catagrafierea grupurilor vulnerabile pentru a oferi o imagine asupra dimensiunii si distributiei grupurilor in 

dificultate identificate in comunitatile de romi din satele Giulvaz si Rudna. 

    3. Cresterea capacitatii Compartimentului de asistenta sociala de a identifica si evalua nevoile si situatiile 

care impun acordarea de beneficii de asistenta sociala si cresterea gradului de responsabilizare in acordarea 

de beneficii de asistenta sociala prin: 

- focalizarea sprijinului catre persoanele si familiile aflate in nevoie reala, minimizarea riscurilor si respectiv, 

reducerea erorilor si a fraudei; 

- analiza, monitorizarea si verificarea situatiilor si nevoilor reale ale familiilor si persoanelor singure aflate in 

situatie de dificultate. 

     4. Asigurarea unui echilibru psiho – social pentru copiii aflati in situatii de risc si dezvoltarea unor 

relatii functionale cu intreaga comunitate prin: 

      - depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii săi; 

      - distribuirea unor materiale informative privind drepturile copilului şi modalităţi de a sesiza nerespectarea 

acestora; 

        - colaborarea conform acordurilor de parteneriat între instituţiile relevante de pe plan local,(scoala, politie) 

având drept scop sesizarea şi intervenţia în cazurile de abuz, neglijare, exploatare; 

- realizarea la nivel local a unei baze de date privind copiii şi familiile aflate in situatie de risc, violenta in 

familie si raportarea lor; 

       - identificarea şi evaluarea situatiilor copiilor aflati in dificultate si modul de respectare a drepturilor acestora; 

       - investigarea şi analiza amănunţită a tuturor elementelor care sunt implicate în cazul instrumentat: copilul şi 

mediul său de viaţă, familia şi sistemul acestuia de relaţii, factorii care au generat situaţia problematică, resursele 

posibile pentru rezolvarea cazului etc.; 
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         - intocmirea planului de servicii în vederea mobilizării şi implicării tuturor resurselor umane, financiare, 

materiale, comunitare identificate, în vederea rezolvării cazului prin indeplinirea obiectivelor planului; 

      - imbunatatirea metodelor de consiliere, informare si monitorizare a familiilor cu copii in intretinere, cu 

privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor parintesti, asupra drepturilor copilului si asupra 

serviciilor disponibile pe plan local; 

      - identificarea şi evaluarea situaţiilor care impun acordarea de servicii şi/sau prestaţii pentru prevenirea 

separării copilului de familia sa; 

       - informarea si implicarea comunitatii in problematica si imbunatatirea vietii copiilor, organizarea si 

mediatizarea Zilei Internationale a copilului-1 iunie prin actiuni de organizare a unor programe dedicate acestora, 

realizarea si distribuirea in comunitate a unor pliante sau brosuri cu informatii despre drepturile fundamentale ale 

copilului; 

- cresterea numarului de actiuni de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste posibilitatile legale de 

care pot dispune parintii care pleaca la munca in strainatate, in vederea asigurarii protectiei fizice si juridice a 

copiilor care urmeaza sa ramana in tara prin distribuirea materialelor informative privind obligaţiile şi 

responsabilităţile părinţilor care pleacă la muncă în străinătate si desfasurarea de activitati de informare în 

comunitate in scopul identificarii copiilor cu părinţi plecaţi în străinătate. 

 

     5. Diversificarea serviciilor sociale individualizate bazate pe nevoile persoanelor vârstnice prin: 

       - imbunatatirea conditiilor de ingrijire a beneficiarilor persoane varstnice, cu respectarea identitatii, 

integritatii si demnitatii acestora; 

- identificarea de parteneri si colaboratori care sa se implice in problematica persoanelor varstnice.  

- imbunatatirea si dezvoltarea de servicii sociale asigurate persoanelor varstnice; 
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   6. Dezvoltarea serviciilor oferite persoanelor cu dizabilităţi prin: 

- facilitarea accesului persoanelor cu handicap la mediul fizic, educational, informational; 

- accesibilizarea paginilor de internet ale institutiilor publice pentru persoane cu handicap vizual si mintal si 

utilizarea pictogramelor in toate serviciile; 

- includerea nevoilor persoanelor cu handicap și ale familiilor acestora în toate politicile, strategiile și 

programele de dezvoltare locală;  

- asigurarea de servicii de consiliere și informare a persoanelor cu dizabilități sau a familiilor acestora;  

- colaborarea cu organizații, fundații, asociații, furnizori de servicii sociale acreditați sau alte instituții 

publice în vederea facilitării accesului persoanelor cu dizabilități în instituții specializate( instituții de recuperare, 

spitale, centre de zi etc); 

 - monitorizarea îndeplinirii angajamentelor asumate de a implementa planul de recuperare pentru copilul cu 

handicap grav, respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav; 

 - inițierea unor programe specifice care să stimuleze creșterea participării pe piața forței de muncă din 

rândul persoanelor cu handicap supuse riscului major de excluziune socială;  

- organizarea unor întâlniri cu asistenții personali în vederea insușirii de către aceștia a drepturilor și 

obligațiilor pe care le au față de persoana cu dizabilități, în conformitate cu legislația în vigoare.  

 

     7.  Promovarea activităţilor de asistenţă socială în comunitate, prin: 

  -  realizarea unor campanii de informare în comunitate:  

-  realizarea şi distribuirea de materiale informative pe teme de asistenţă socială;  

- implicarea factorilor de decizie  în problematica socială;  

- promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de către instituţia noastră;  

- responsabilizarea comunităţii cu privire la problematica socială şi conceperea unor programe în acest sens; 

- implicarea comunităţii locale în susţinerea şi dezvoltarea activităţilor derulate;  
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8.Promovarea participării şi colaborării între toţi factorii implicaţi în domeniul social  

- dezvoltarea parteneriatului public – privat; 

- identificarea potenţialilor parteneri din comunitate şi înaintarea de propuneri de colaborare;  

- incheierea de noi convenţii de parteneriat;  

- crearea unei reţele de susţinere, pentru persoanele aflate în nevoie, prin implicarea cât mai multor factori 

din comunitate (familie, instituţii, organizaţii etc.) în rezolvarea problemelor acestora;  

- organizarea unor întâlniri şi dezbateri periodice între parteneri, beneficiari, reprezentanţi ai instituţiei şi alte 

persoane interesate;  

 

 

Capitolul II  Planificarea activităților de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel 

local/județean în conformitate cu prevederile    art. 6 din Hotărârea Guvernului nr. 797/2017 

 

1. Revizuirea/Actualizarea informațiilor care  se  publică  pe pagina proprie de internet/se afișează la sediul serviciului 

public de asistență socială:   

  a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale  –   se  publică  pe  pagina  proprie  de  internet *; 

      

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale  este publicată pe pagina proprie de internet ?   Da    Nu 

 * Se va bifa răspunsul  cu  X                       x 

 

  b) Planul anual de acțiune privind serviciile sociale administrate și finanțate din bugetul consiliului 

județean/consiliului local  -                se   publică  pe  pagina  proprie  de  internet *;   

                                                                                                                                                                                                                

Planul anual de acțiune privind serviciile sociale administrate și finanțate din bugetul 

consiliului județean/consiliului local este publicat pe pagina proprie de internet  ? 

     Da                  Nu 

 * Se va bifa răspunsul  cu  X        x                          

 

 

http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/194962
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  c) Activitatea proprie și serviciile aflate în proprie administrare - formulare/modele de cereri în format editabil, 

programul instituției, condiții de eligibilitate, informațiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare 

serviciu furnizat etc.  -                               se  actualizează  cel  puțin  lunar *;      

     

Activitatea  proprie și serviciile aflate în proprie administrare - formulare/modele de cereri în 

format editabil, programul instituției, condiții de eligibilitate, informațiile privind costurile 

serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc.  sunt actualizate cel puțin lunar ? 

   Da     Nu    

 * Se va bifa răspunsul  cu  X       x                           

                              

                                                                                                                                                                                                                                                

d) Informații privind serviciile sociale disponibile la nivelul unității administrativ-teritoriale/ subdiviziunii 

administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privați -    se   publică  pe  pagina  proprie de  internet*;                       

 

Informații  privind serviciile sociale disponibile la nivelul unității administrativ-teritoriale/ 

subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privați  sunt  publicate  pe  

pagina  proprie de  internet ?                     

   Da   Nu 

 * Se va bifa răspunsul  cu  X        x                          

 

 

(i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate/de nivel local  (și din județ) și a serviciilor sociale 

acordate de aceștia  -  se  actualizează  lunar *;    

                             

lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate/de nivel local  și a serviciilor sociale 

acordate de aceștia  este actualizată lunar?    

   Da    Nu 

 * Se va bifa răspunsul  cu  X       x                           
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 (ii) serviciile sociale care funcționează în cadrul/coordonarea serviciului public de asistență socială:  nr. cod 

serviciu,  datele  

privind  beneficiarii,  costurile și personalul / tipul de serviciu,  înregistrate în anul anterior etc. -   se   

actualizează  trimestrial  / anual *;   

           

serviciile sociale care funcționează în cadrul/coordonarea serviciului public 

de asistență socială:  nr. cod serviciu,  datele privind beneficiarii,  costurile și 

personalul / tipul de serviciu,  înregistrate în anul  anterior etc.  sunt 

actualizate trimestrial /anual ?   

   Da   Nu 

 * Se va bifa răspunsul  cu  X     x                             

 

                            

    (iii) situații statistice care privesc serviciile sociale organizate și acordate la nivel local   -   se  actualizează  cel  puțin  

anual *;   

       

situații statistice care privesc serviciile sociale organizate și acordate la nivel 

local  sunt  actualizate cel puțin lunar? 

   Da    Nu 

 * Se va bifa răspunsul  cu  X       x                           

                  

                                                                                    

  e) Informații privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate  la nivelul 

unității administrativ-teritoriale ^4  -   se  actualizează  cel  puțin  trimestrial *;    

         

Informații privind alte servicii de interes public care nu au organizate 

compartimente deconcentrate  la nivelul unității administrativ-teritoriale ^4 

sunt actualizate cel puțin trimestrial?    

   Da    Nu 

 * Se va bifa răspunsul  cu  X                                  

                                     

                               Nu este cazul                                                      

 *  Toate aceste activități de la punctul  1.  menționat mai sus se vor realiza în  conformitate cu  ORDINUL  nr. 1.086 din 

20 februarie  2018 privind  aprobarea  modelului – cadru  privind  serviciile sociale administrate și finanțate din bugetul 
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consiliului județean/consiliului local precum  și  în conformitate cu   prevederile  art.  6 din  Hotărârea Guvernului nr. 

797/2017 

 

                                

1. Campanii de informare și sensibilizare a comunității, organizate de serviciul public de asistență socială sau în 

colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.  

 

            

Nr.  

        Tematică             Scurtă  descriere 

     

1 

Campanie de informare 

privind un stil de viata 

sanatos 

Aceasta campanie se desfasoara prin distribuirea de pliante 

ce contin informatii despre reguli de igiena, alimentatie 

sanatoasa si conformare la tratamente medicale 

recomandate de specialisti 

2 Campanie de informare 

privind acordarea VMI 

Aceasta campanie se defasoara pentru a face cunoscut ca 

aceste beneficii sociale sunt conditionate de frecventarea 

cursurilor scolare si prestarea orelor de munca in folosul 

comunitatii pentru persoanele apte de munca din familiile 

beneficiare. 

                                                                             

5. Mesaje de interes public transmise prin presă locala.                                                                                                             

     

            Nr.          Tematică             Scurtă  descriere 

1 Ajutor Incalzire 

locuinte 

   Comunicat de presa 

2 Tichete sociale  Informatii privind distribuirea stimulentului 

educational 

3 Comunicate Modificarile legislative de interes public 

 

Capitolul III  Programul de formare și îndrumare metodologică a personalului care lucrează în domeniul serviciilor 

sociale  (pentru anul 2026) 
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1. Propuneri de activități de formare profesională continuă în vederea creșterii performanței personalului din 

structurile proprii/instruire etc: 

 
a) cursuri de perfecționare 

 Nr. de persoane Buget estimat 

Personalul de specialitate  1 1.000 lei 

 

b) cursuri de calificare 

 Nr. de persoane Buget estimat 

….. - - 

 

 

c) sesiuni de instruire pentru: 
c.2. asistenți personali;  

 

 Nr. de persoane Buget estimat 

…. 29  2291 

     

             Compartimentul de asistenta sociala,  

     Primar,           Inspector asistent,  

     Ing.Cristeti Florentin           Criste Gavril 
 

 

                 
 


