REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind privind desemnarea consilierilor locali, membri in comisia de

evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al Comunei Giroc

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
de executie si a functionarilor publici de conducere reprezintd aprecierea obiectivd a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si
a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu
rezultatele obtinute inmod efectiv de catre functionarul public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde

urmitoarele elemente:
¢) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;
d) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

In ceea ce priveste evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al unititii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aceasta se
realizeazi de citre o comisie de evaluare formati din primar si 2 consilieri locali, desemnati in
acest scop, cu majoritate simpla, prin hotarare a consiliului local.

Prin urmare, consider legali si oportunii adoptarea unui proiect de hotarare
privind desemnarea consilierilor locali, membri ai Comisiei pentru evaluarea

profesionali a secretarului general al Comunei Giroc.
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