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RAPORT
Privind desemnarea de catre Consiliul local al comunei Secuieni a doi consilieri locali membri
n cadrul Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general
al comunei Secuieni

Avand in vedere prevederile art.485, alin. (1) - alin. (5), art. 621 precum si prevederile
art. 11, alin.(4) lit. e) si alin.(6), art. 12, alin.(5) din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
aplicabila pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea
procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica
ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, a obligatiei
legale instituitd n sarcina Consiliului Local de a desemna doi consilieri locali pentru a face
parte din comisia de evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general
unitatii administrativ-teritoriale, anual se realizeazd evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici.

Comisia de evaluare formata din primar si cei doi consilieri locali desemnati de catre
consiliul local se va constitui prin dispozitia primarului.

Temeiul juridic al proiectului de hotarare initiat il consituie:

- prevederile art. 1 din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabilda pentru activitatea
desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a
activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie
2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, potrivit caruia: (1) Evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual. (2) In urma
evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda unul dintre
urmdtoarele calificative: "foarte bine", "bine", "satisfacdtor”, "nesatisficdtor”. (3) In cadrul
procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici se stabilesc
cerintele de formare profesionala a functionarilor publici.

Pentru evaluare se vor avea in vedere criteriile de performantd prevazute la art. 29, lit.b)
din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasurata
incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii
functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si obiectivele individuale si indicatorii
de performanta, in conformitate cu prevederile art. 16 din aceeasi metodologie.

Fata de cele mentionate consider necesar dezbaterea si aprobarea proiectului de hotarare
prezentat.

Sectretar general,
Gilda Vasilica Sandu






