
 

 

ROMÂNIA 
JUDEŢUL MUREŞ 

COMUNA IBĂNEŞTI 
Compartiment asistență socială și resurse umane 

 

 

Întocmit/Redactat:.M.B.A. ___________________ __________________________Nr.exemplare.2 
RO547325 Ibăneşti, str. Principală nr.708, tel: 0265-538300/fax: 0265-538112 

e-mail: ibanesti@cjmures.ro, web: www.ibanesti.ro 
 

Nr. 2799  /24.03.2026 

Raport de specialitate 
 Referitor la Proiectul de hotărâre privind aprobarea măsurilor necesare în vederea 

încadrării în numărul maxim de posturi redus în conformitate cu prevederile Ordonanței de 
urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum 
și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților 
administrative-teritoriale. 

 În temeiul prevederilor art. 136 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, primind spre analiză Proiectul de hotărâre privind aprobarea 
măsurilor necesare în vederea încadrării în numărul maxim de posturi redus în conformitate cu 
prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea 
unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității 
financiare a unităților administrative-teritoriale, facem următoarele observaţii: Analizând 
Proiectul de hotărâre privind aprobarea măsurilor necesare în vederea încadrării în numărul 
maxim de posturi redus în conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 
7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea 
unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrative-teritoriale, iniţiat 
de Primarul Comunei Ibănești în conformitate cu prevederile art. 136 din Ordonanța de urgență 
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, observăm, că obiectul acestuia se referă la 
aprobarea măsurilor necesare în vederea încadrării în numărul maxim de posturi redus în 
conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea 
și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea 
capacității financiare a unităților administrative-teritoriale. Observăm, că proiectul de hotărâre 
are la bază prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și 
completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea 
capacității financiare a unităților administrative-teritoriale, în special special art. XL alin. (3), (7) 
și (8), cele prevăzute de Ordonanța Guvernului nr. 63/2010 cu modificările și completările 
ulterioare, dispozițiile Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și 
completările ulterioare, Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, și prevederile Ordonanței de 
urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare. Din conţinutul actului de motivare, respectiv al Referatului de aprobare elaborat de 
Primarul Comunei Ibănești, în calitate de iniţiatorul proiectului de hotărâre, identificăm ca motive 
de fapt înregistrarea la Registratura Primarului Comunei Ibănești în data de 17 martie 2026, 
adresei Instituției Prefectului Județului Mureș nr. 3364 din 13.03.2026, prin care a fost comunicat 
stabilirea numărul maxim de posturi pentru Comuna Ibănești, în limita a 19 posturi. În prezent, 
potrivit organigramei și statului de funcții aprobate prin hotărâre a Consiliului Local, numărul 
total de posturi este de 29 (din care 19 de posturi ocupate), rezultând o necesitate de corelare 
cu plafonul legal. După cum și iniţiatorul prin Referatul de aprobare evidențiază, autoritatea 
administrației publice locale are obligația legală de încadrare în numărul maxim de posturi. 

 De asemenea, în contextul actual, este important asigurarea echilibrului bugetar și a 
sustenabilității financiare ale autorității administrației publice locale. Observăm, că a fost 
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întocmită și Nota justificativă prevăzută la art. XL alin. (8) din Ordonanța de urgență a Guvernului 
nr. 7/2026, din care rezultă situația actuală a numărului de posturi și a cheltuielilor de personal, 
opțiunea autorității locale privind modalitatea de încadrare în limitele legale, măsurile concrete 
propuse și calculul impactului financiar al acestora. Din aceste documente rezultă că măsurile 
propuse sunt fundamentate pe criterii de eficiență și sustenabilitate, sunt avute în vedere atât 
reducerea numărului de posturi, cât și alternativa reducerii cheltuielilor de personal, iar impactul 
financiar este estimat în mod realist și permite încadrarea în limitele impuse de legislație. Trebuie 
să observăm, că potrivit prevederilor legale pentru aplicarea măsurilor prevăzute de proiectul de 
hotărâre inițiat, cel mai târziu până la data de 1 iulie 2026, este necesară reorganizarea aparatului 
de specialitate, corelarea organigramei și a statului de funcții cu noile limite și respectarea 
procedurilor legale privind modificarea raporturilor de muncă/serviciu. 

Astfel organigrama Primăriei se va modifica prin desfințarea următoarelor posturi: 
  - 1 post funcție publică de execuție vacantă de auditor grad profesional superior din cadrul      
Compartimentului Audit intern – prin H.C.L. Ibănești nr.67/29.10.2025 privind aprobarea aderării 
Comunei Ibănești în calitate de membru la “Asociația Zona Mureșului Superior” s-a aprobat organizarea 
și exercitarea funcției de audit intern în cadrul asociației 
  -1 post funcție publică de execuție vacantă de inspector grad profesional asistent din cadrul 
Compartimentului financiar contabil 
  -1 post funcție publică de execuție vacantă de inspector grad profesional asistent, din cadrul 
Compartimentului Relații cu publicul și registrul agricol 
  -1 post funcție contractuală de execuție vacantă de referent cămine culturale, din cadrul 
Compatrimentului Cultură 
  -4 posturi funcții contractuale de execuție vacante de muncitori calificați gradele I, II, III și IV din cadrul 
Compartimentului Servicii publice administrativ întreținere 
  -1 post funcție contractuală de execuție vacantă din cadrul Compartimentului de administrare a Taberei 
Lăpușna întrucât întreținerea acesteia este externalizată către Asociația Comunităților Văii Gurghiului. 
         Sunt exceptate de la de la reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei ibănești 
următoarele posturi: 
  -Serviciul Public Comunitar Local de Evidență a Persoanelor – 3 posturi ocupate. 
  - Serviciul Public de Alimentare cu Apă și Canalizare Ibănești, serviciu cu personalitate juridică care nu 
intră în numărul de posturi comuniat cu adresa nr.3364 din 13.03.2026 a către Instituția Prefectului – 
Județul Mureș – 5 posturi, din care 1 post de contabil cu timp parțial de lucru exceptate de la numărul 
maxim conform art.III, pct.1 alin.(2) din OUG nr.7/2026. 
 

 În concluzie, ţinâd cont de competenţa materială şi teritorială a Consiliului Local al 
Comunei Ibănești, propunem admiterea proiectului în forma iniţiată 
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