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Referitor la Proiectul de hotarare privind aprobarea masurilor necesare in vederea
fncadrarii In numarul maxim de posturi redus in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernuluinr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrative-teritoriale.

in temeiul prevederilor art. 136 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, primind spre analiza Proiectul de hotdrare privind aprobarea
masurilor necesare in vederea incadrarii in numarul maxim de posturi redus in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrative-teritoriale, facem urmatoarele observatii: Analizand
Proiectul de hotarare privind aprobarea masurilor necesare in vederea incadrarii in numarul
maxim de posturi redus in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrative-teritoriale, initiat
de Primarul Comunei Ibanesti in conformitate cu prevederile art. 136 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, observam, ca obiectul acestuia se refera la
aprobarea masurilor necesare in vederea incadrarii Tn numarul maxim de posturi redus in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrative-teritoriale. Observam, ca proiectul de hotarare
are la baza prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrative-teritoriale, in special special art. XL alin. (3), (7)
si (8), cele prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 63/2010 cu modificarile si completarile
ulterioare, dispozitiile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, si prevederile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare. Din continutul actului de motivare, respectiv al Referatului de aprobare elaborat de
Primarul Comunei Ibanesti, in calitate de initiatorul proiectului de hotarare, identificam ca motive
de fapt Tnregistrarea la Registratura Primarului Comunei Ibanesti in data de 17 martie 2026,
adresei Institutiei Prefectului Judetului Mures nr. 3364 din 13.03.2026, prin care a fost comunicat
stabilirea numarul maxim de posturi pentru Comuna Ibanesti, in limita a 19 posturi. in prezent,
potrivit organigramei si statului de functii aprobate prin hotarare a Consiliului Local, numarul
total de posturi este de 29 (din care 19 de posturi ocupate), rezultdnd o necesitate de corelare
cu plafonul legal. Dupa cum si initiatorul prin Referatul de aprobare evidentiaza, autoritatea
administratiei publice locale are obligatia legala de incadrare in numarul maxim de posturi.

De asemenea, in contextul actual, este important asigurarea echilibrului bugetar si a
sustenabilitatii financiare ale autoritatii administratiei publice locale. Observam, ca a fost
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intocmita si Nota justificativa prevazuta la art. XL alin. (8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 7/2026, din care rezulta situatia actualda a numarului de posturi si a cheltuielilor de personal,
optiunea autoritatii locale privind modalitatea de incadrare in limitele legale, masurile concrete
propuse si calculul impactului financiar al acestora. Din aceste documente rezultda ca masurile
propuse sunt fundamentate pe criterii de eficienta si sustenabilitate, sunt avute in vedere atat
reducerea numarului de posturi, cat si alternativa reducerii cheltuielilor de personal, iar impactul
financiar este estimat in mod realist si permite incadrarea in limitele impuse de legislatie. Trebuie
sa observam, ca potrivit prevederilor legale pentru aplicarea masurilor prevazute de proiectul de
hotarare initiat, cel mai tarziu pana la data de 1 iulie 2026, este necesara reorganizarea aparatului
de specialitate, corelarea organigramei si a statului de functii cu noile limite si respectarea
procedurilor legale privind modificarea raporturilor de munca/serviciu.
Astfel organigrama Primariei se va modifica prin desfintarea urmatoarelor posturi:

- 1 post functie publica de executie vacanta de auditor grad profesional superior din cadrul
Compartimentului Audit intern — prin H.C.L. lbanesti nr.67/29.10.2025 privind aprobarea aderarii
Comunei Ibanesti in calitate de membru la “Asociatia Zona Muresului Superior” s-a aprobat organizarea
si exercitarea functiei de audit intern n cadrul asociatiei

-1 post functie publica de executie vacanta de inspector grad profesional asistent din cadrul
Compartimentului financiar contabil

-1 post functie publici de executie vacanta de inspector grad profesional asistent, din cadrul
Compartimentului Relatii cu publicul si registrul agricol

-1 post functie contractuala de executie vacanta de referent camine culturale, din cadrul
Compatrimentului Cultura

-4 posturi functii contractuale de executie vacante de muncitori calificati gradele I, II, lll si IV din cadrul
Compartimentului Servicii publice administrativ intretinere

-1 post functie contractuala de executie vacanta din cadrul Compartimentului de administrare a Taberei
Lapusna intrucat intretinerea acesteia este externalizata catre Asociatia Comunitatilor Vaii Gurghiului.

Sunt exceptate de la de la reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei ibanesti
urmatoarele posturi:

-Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor — 3 posturi ocupate.

- Serviciul Public de Alimentare cu Apa si Canalizare Ibanesti, serviciu cu personalitate juridica care nu
intra in numarul de posturi comuniat cu adresa nr.3364 din 13.03.2026 a catre Institutia Prefectului —
Judetul Mures — 5 posturi, din care 1 post de contabil cu timp partial de lucru exceptate de la numarul
maxim conform art.lll, pct.1 alin.(2) din OUG nr.7/2026.

in concluzie, tindd cont de competenta materiald si teritoriald a Consiliului Local al
Comunei Ibanesti, propunem admiterea proiectului in forma initiata

Compartiment asistenta sociala si resurse umane,
Molnar Bernat-Augustin
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