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RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Componentei inițiale a planului de selecție și a Scrisorii de așteptări pentru

procedura de selecție a administratorilor Societății  ”Alba Iulia Transport Local” SRL

Serviciile de utilităţi publice sunt în responsabilitatea autorităţilor administraţiei publice locale
sau, după caz, a asociaţiilor de dezvoltare intercomunitară având ca scop serviciile de utilităţi publice,
conform  mandatelor  acordate  acestora  prin  hotărâri  ale  autorităţilor  deliberative  ale  unităţilor
administrativ-teritoriale  membre.  Serviciile  de  utilităţi  publice se  organizează  şi  se  gestionează  cu
respectarea prevederilor legale, potrivit hotărârilor adoptate de autorităţile deliberative ale unităţilor
administrativ-teritoriale,  în  funcţie  de  gradul  de  urbanizare,  de  importanţa  economico-socială  a
localităţilor, de mărimea şi de gradul de dezvoltare ale acestora şi în raport cu infrastructura tehnico-
edilitară existentă. 

Autorităţile administraţiei publice locale au competenţă exclusivă, în condiţiile legii, în tot ceea
ce priveşte înfiinţarea, organizarea, gestionarea şi funcţionarea serviciilor de utilităţi publice, precum şi
în ceea ce priveşte crearea, dezvoltarea, modernizarea, reabilitarea şi exploatarea bunurilor proprietate
publică sau privată a unităţilor administrativ-teritoriale care compun sistemele de utilităţi publice.  

În conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și
completările  ulterioare ”Consiliul  local  are  iniţiativă  şi  hotărăşte,  în  condiţiile  legii,  în  toate
problemele de interes local, cu excepţia celor care sunt date prin lege în competenţa altor autorităţi
ale administraţiei publice locale sau centrale.

Consiliul local exercită următoarele categorii de atribuţii:
a)  atribuţii  privind  unitatea  administrativ-teritorială,  organizarea  proprie,  precum  şi

organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes
local şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes local”

Urmare a HCL nr. 363/26.11.2025 privind înființarea Societății  ”Alba Iulia Transport Local”
SRL și a  HCL nr.. 395/09.12.2025 privind modificarea și completarea statutului Societății ”Alba Iulia
Transport Local”   SRL, în data de 18.12.2025 a fost înmatriculată la Oficiul Registrul Comerțului
societatea comercială mai sus menționată.

Art. 3 din HCL 363/2025 prevede următoarele :
”Art.3 (1) Consiliul Local al municipiului Alba Iulia va îndeplini atribuțiile prevăzute de Legea

nr.  31/1990  privind  societățile  comerciale,  republicată,  cu  modificările  și  completările  ulterioare,
pentru adunarea generală a asociaților.

(2) În cazul societății nou-înfiinţate, prin actul administrativ de constituire vor fi desemnaţi
administratorii societăţii, care trebuie să îndeplinească condiţiile de studii şi vechime, prevăzute la art.
28 alin. (3) din OUG 109/2011. Mandatul primilor administratori încetează de drept la data desemnării,
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de către adunarea generală a acţionarilor, a administratorilor selectaţi potrivit procedurii de selecţie şi
nominalizare prevăzute de OUG 109/2011. 

(3) În termen de 2 luni de la data înmatriculării societăţii la registrul comerţului, autoritatea
publică tutelară va declanşa procedura de selecţie şi nominalizare a administratorilor, potrivit OUG
109/2011.”

Deasemenea,  conform  prevederilor  OUG  109/2011  privind  guvernanța  corporatistă  a
întreprinderilor : 

”Art.28  (6^1) În cazul întreprinderilor publice organizate ca societăţi cu răspundere limitată,
numărul administratorilor este de 3, dintre care cel mult unul poate fi funcţionar public sau o persoană
din rândul altor categorii de personal din cadrul autorităţii publice tutelare ori din cadrul altor autorităţi
sau instituţii publice. Administratorilor acestor societăţi li se aplică, în mod corespunzător, prevederile
alin. (1), (3) şi (6) - (8). Toate referirile din prezenta ordonanţă de urgenţă la consiliu de administraţie
vor fi interpretate ca referiri la administratori, iar toate referirile la adunarea generală a acţionarilor vor
fi interpretate ca referiri la adunarea generală a asociaţilor.

Art. 29^5
(1) În cazul întreprinderilor publice nou-înfiinţate, prin actul administrativ de constituire vor fi

desemnaţi  administratorii  societăţii,  care  trebuie  să  îndeplinească  condiţiile  de  studii  şi  vechime,
prevăzute la art. 28 alin. (3). Mandatul primilor administratori încetează de drept la data desemnării, de
către adunarea generală a acţionarilor, a administratorilor selectaţi  potrivit procedurii de selecţie şi
nominalizare prevăzute de prezenta ordonanţă de urgenţă.
    (2)  Autoritatea  publică  tutelară  notifică  AMEPIP  cu  privire  la  numirea  administratorilor
prevăzuţi la alin. (1).

(3) În termen de 2 luni de la data înmatriculării societăţii la registrul comerţului, autoritatea
publică tutelară va declanşa procedura de selecţie şi nominalizare a administratorilor, potrivit prezentei
ordonanţe de urgenţă.”

Referitor  la acest  fapt,  anexa 1 la HGR  Nr.  639/2023 din 27 iulie 2023  pentru aprobarea
normelor  metodologice  de  aplicare  a  Ordonanţei  de  urgenţă  a  Guvernului  nr.  109/2011  privind
guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice prevede următoarele :

”Iniţierea  şi  organizarea  procedurii  de  selecţie.  Constituirea  comisiei  de  selecţie  şi
nominalizare. Elaborarea planului de selecţie

ART.  2(1)  Procedura  de  selecţie  în  cazul  întreprinderilor  publice  se  derulează  în  mod
transparent cu scopul de a asigura profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernanţă
corporativă  a  întreprinderilor  publice,  astfel  cum  au  fost  dezvoltate  în  Principiile  de  guvernanţă
corporativă  ale  Organizaţiei  pentru  Cooperare  şi  Dezvoltare  Economică,  denumită  în  continuare
OCDE.

(2)  Comunicarea  dintre  comisia  de  selecţie  şi  nominalizare  şi  candidaţi  se  realizează  prin
mijloace electronice.

ART. 3 (1) Declanşarea procedurii de selecţie a membrilor consiliului începe cu minimum 6
luni înaintea expirării mandatului actualului consiliu:

a) în cazul regiilor autonome, la data la care conducătorul autorităţii publice tutelare emite actul
administrativ prin care hotărăşte iniţierea procedurii de selecţie a membrilor consiliului;
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b) în cazul societăţilor la care statul sau o unitate administrativ-teritorială este acţionar/asociat
unic,  deţine  majoritatea  sau  controlul,  la  data  adoptării  hotărârii  adunării  generale  a
acţionarilor/asociaţilor emise în acest sens, care se comunică de îndată autorităţii publice tutelare;

c) în cazul întreprinderilor publice societăţi aflate în portofoliul autorităţilor publice tutelare, la
care una sau mai multe întreprinderi  publice dintre cele prevăzute la art.  2 pct.  2 lit.  a)  şi  b) din
Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 deţin o participaţie majoritară sau o participaţie care
le asigură controlul, la data adoptării hotărârii adunării generale a acţionarilor/asociaţilor emise în acest
sens, care se comunică de îndată autorităţii publice tutelare.

(2) Autoritatea publică tutelară/Consiliul  notifică Agenţia pentru Monitorizarea şi  Evaluarea
Performanţelor  Întreprinderilor  Publice,  denumită  în  continuare  AMEPIP,  cu  privire  la  necesitatea
declanşării procedurii de selecţie şi numire a administratorilor şi directorilor, precum şi a revocării
acestora,  potrivit  dispoziţiilor  art.  3  alin.  (1)  lit.  b)  din  Ordonanţa  de  urgenţă  a  Guvernului  nr.
109/2011.

(3) Autoritatea publică tutelară/Consiliul notifică AMEPIP, în termen de 2 zile lucrătoare de la
data adoptării actelor administrative/hotărârilor adunării generale prevăzute la alin. (1), cu privire la
declanşarea procedurilor de selecţie.”

Totodată,  conform  prevederilor  OUG  109/2011  privind  guvernanța  corporatistă  a
întreprinderilor : 

”ART. 5 (1) Autoritatea publică tutelară elaborează şi publică componenta iniţială a planului
de selecţie pe pagina de internet proprie şi a întreprinderii publice, în termen de 15 zile de la data
declanşării procedurii de selecţie.

(2) La regiile autonome, proiectul componentei iniţiale a planului de selecţie se va publica pe
paginile de internet ale autorităţii publice tutelare şi regiei autonome. Orice persoană interesată poate
face propuneri în termen de 5 zile de la data publicării.

(3) La întreprinderile publice societăţi, proiectul componentei iniţiale a planului de selecţie se
va publica pe paginile de internet ale autorităţii publice tutelare şi, respectiv, societăţii. Autoritatea
publică tutelară consultă acţionarii/asociaţii în vederea definitivării elaborării componentei iniţiale a
planului de selecţie.

(4) Acţionarii  reprezentând,  individual  sau împreună, cel  puţin 5% din capitalul  social  au
dreptul  de  a  formula  propuneri  de  modificare  şi  completare  a  proiectului  componentei  iniţiale  a
planului de selecţie în termen de 5 zile de la data publicării, conform alin. (3).

(5) Autoritatea publică tutelară este obligată să publice propunerile primite la componenta
iniţială a planului de selecţie şi să motiveze acceptarea sau respingerea lor.

(6) Componenta iniţială a planului de selecţie se aprobă prin act administrativ al autorităţii
publice tutelare, după parcurgerea etapelor prevăzute la alin. (1) - (4) în termen de 10 zile.”

Prin HCL nr. 31/17.02.2026 a fost aprobată necesitatea și declanșarea procedurii de selecție și
nominalizare a administratorilor Societății  ”Alba Iulia Transport Local” SRL

Prin  adresa  nr.  19169/2026  Agenția  pentru  Monitorizarea  și  Evaluarea  Performanțelor
Întreprinderilor Publice a fost notificată cu privire la declanșarea procedurii de selecție și nominalizare
a administratorilor societății ”Alba Iulia Transport Local” SRL.
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UAT municipiul Alba Iulia, prin Consiliul Local este autorizatea tutelară și  asociat unic la
societatea ”Alba Iulia Transport Local” SRL;

La data de 17.03.2026 respectiv la data de 18.03.2026 au fost publicate pe site-ul Primăriei
municipiului Alba Iulia și pe site-ul societății Societății ”Alba Iulia Transport Local” SRL (aitl.ro) au
fost publicate Componenta inițială a planului de selcție a administratorilor Societății Comerciale ”Alba
Iulia Transport Local SRL”  și scisoarea de așteptări

Scrisoarea de aşteptări face parte din setul de documente obligatorii cu care începe procesul de
selecţie  a  membrilor  consiliului  de  administrație  pentru  întreprinderile  publice  şi  este  parte  din
componenta  iniţială  a  Planului  de  selecţie.  Documentul  stabileşte  performanţele  aşteptate  de  la
organele de administrare şi conducere, precum şi limite în derularea activității întreprinderii publice
pentru următorii 4 ani.  Aceasta cuprinde obiectivele întreprinderii publice, care stau la baza stabilirii
criteriilor specifice de selecţie a candidaţilor aflaţi pe lista scurtă. 

Totodată, Scrisoarea de așteptări este un document de lucru și are rolul de ghid al candidaților
participanți  la recrutarea pentru posturile de administrori ai societății  ”Alba Iulia Transport Local”
SRL, în întocmirea Declarației de intenție (document de lucru prin care aceștia își prezintă viziunea
sau programul  privind  dezvoltarea întreprinderii  publice)  și,  ulterior,  de  a  ghida  administratorii  în
redactarea Planului de administrare/management. 

Scrisoarea  de  așteptări  este  elaborată  în  temeiul  prevederilor  OUG  nr.109/2011,  privind
guvernanța  corporativă  a  întreprinderilor  publice,  cu  adăugirile  și  modificările  ulterioare  și  ale
Normelor  Metodologice  de  aplicare  a  Ordonanţei  de  urgenţă  a  Guvernului  nr.109/2011,  privind
guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, aprobate prin Hotărârea Guvernului cu nr. 639/2023. 

Prenume, Nume                      Funcţia publică  - Departament          Semnătura                   Data                Ex.

Întocmit:  Călin Sunzuiană
Consilier - Compartiment
Transport, liberă inițiativă

24.03.26
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