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RAPORT DE SPECIALITATE 
privind aprobarea proiectului „NEXT STEP-ILFOV Tranziția Tinerilor NEET către 

Piața Muncii”, a cheltuielilor legate de proiect și a Acordului de parteneriat între 

AJOFM Ilfov - lider de proiect, UAT Oraș Chitila partener 1, UAT Comuna Chiajna – 

partener 2, UAT Comuna 1 Decembrie - partener 3 și Asociația Gal Vlăsia Ilfov Nord-

Est-partener 4 
 

 

           

Având în vedere prevederile: 

- Art. 7, alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională în 

administrația publică, cu modificările și completările ulterioare; 

- Art. 2, alin. (2), art. 58, art. 64, art. 80 și art. 84 din Legea nr. 24/2000 privind 

normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

- Art. 122 din Constituția României, republicată; 

- Art. 3 și 4 paragrafele 1 - 4 din Carta Europeană a autonomiei locale, adoptată 

la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997. 

- Legii nr. 350 /2006 a tinerilor, cu modificările și completările ulterioare; 

- Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 133 /2021 privind gestionarea 

financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate 

României din Fondul european de dezvoltare regională, Fondul de coeziune, Fondul 

social european Plus, Fondul pentru o tranziție justă, cu modificările și completările 

ulterioare; 

- Hotărârii Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice 

de aplicare a Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea 

financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate 

României din Fondul european de dezvoltare regională, Fondul de coeziune, Fondul 

social european Plus, Fondul pentru o tranziție justă cu modificările și completările 

ulterioare; 

- Hotărârii Guvernului nr. 566/2024 privind aprobarea Strategia Națională 

pentru Tineret 2024-2027. 

Luând act de:  

- Ghidul Solicitantului Condiții Specifice - Dezvoltarea unei rețele pentru 

tineret care să furnizeze servicii personalizate și de calitate tinerilor, cu precădere din 

categoria NEETs relansare 2025 Obiectiv specific: ESO4.1. Îmbunătățirea accesului 

la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc 

de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței pentru 

tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și 



pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 

independente și a economiei sociale (FSE+). 

- Adresa ANOFM Ilfov nr. 4278/AJOFM IF/05.03.2026 înregistrată la Primăria 

comunei Chiajna sub nr. 10265/06.03.2026 în vederea încheierii unui Acord de 

Parteneriat și aplicării în cadrul apelului de proiecte “Dezvoltarea unei rețele pentru 

tineret care să furnizeze servicii personalizate și de calitate tinerilor, cu precădere din 

categoria NEETs relansare 2025. 

Programul Educație și Ocupare 2021-2027 va asigura intervenții ce vor viza 

îmbunătățirea pieței muncii: modernizarea instituțiilor, valorificarea potențialului 

tinerilor și creșterea accesului pe piața muncii, antreprenoriat și economie socială, 

creșterea accesului la educație prin îmbunătățirea participării la învățământul 

antepreşcolar și preşcolar, prevenirea părăsirii timpurii a școlii, creșterea 

accesului/participării grupurilor dezavantajate la educație și formare profesională, 

învățământul profesional și tehnic, învățare pe tot parcursul vieții, dar și prin 

îmbunătățirea calității serviciilor educaționale, adaptarea la piața muncii și noi 

tehnologii. 

În cadrul obiectivului specific ESO4.1 „Îmbunătățirea accesului la piața muncii 

și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în 

special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru 

şomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru 

persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități independente 

și a economiei sociale (FSE+)", Programul Educație Ocupare 2021 - 2027 prevede: 

- încheierea de parteneriate între Serviciul Public de Ocupare și furnizori de 

servicii de tineret publici sau privați (centrele/cluburile de tineret sau alți actori 

interesați), inclusiv cu dezvoltarea unor echipe mobile mixte, sub coordonarea SPO, 

formate din specialiști ai serviciilor publice din domenii precum servicii de tineret, 

consiliere/ocupare, educație/formare, asistență socială sau de  sănătate, care să 

faciliteze furnizarea serviciilor pentru tineri la nivel de teritoriu/zonă/regiune sau grup 

de tineri; În cadrul parteneriatelor propuse, SPO va avea un rol activ cu precădere în 

oferirea serviciilor personalizate de informare, consiliere, profilare, management de 

caz și orientare în carieră. 

- extinderea ariei de intervenții pentru tineri prin implicarea și sprijinirea 

centrelor de tineret/ cluburilor de tineret și a furnizorilor de servicii de tineret publici 

sau privați/alți actori relevanți pentru furnizarea de măsuri care să faciliteze tranziția 

pe piața muncii și prevenirea apariției situației de NEETs, cum ar fi: dezvoltarea de 

competente transversale, sociale, civice, instruire pentru utilizarea tehnologiei 

moderne etc. 

- asigurarea lucrătorilor de tineret la nivelul partenerilor implicați, inclusiv prin 

formarea acestora pentru a oferi sprijin personal și pentru facilitarea activităților 

interactive bazate pe învățarea din experiență pentru a pregăti tinerii pentru o mai 

bună integrare socială, precum și pentru angajare. 

Activități implementate în cadrul parteneriatelor: 

- activități/servicii de identificare a tinerilor în vederea activării lor și 

înregistrării la ANOFM, și, după caz, furnizarea de servicii personalizate de 

informare, consiliere, management de caz și orientare în carieră; 

- activități pentru dezvoltarea de competențe transversale și de implicare 

proactivă vizând teme, precum: învățarea nonformală; mediu și educație 



ecologică/competențe „verzi" pentru economie și societate; cetățenie activă, educație 

civică și democrație participativă; educație pentru un stil de viață sănătos și activ, 

stagii de voluntariat național și internațional, inclusiv prin programe de tip „Tânăr 

voluntar”, schimburi interculturale internaționale de tineri; artă și cultură; 

- activități cultural educative având drept scop implicarea tinerilor în 

comunitate/societate (ateliere de lucru, de creativitate, dezvoltarea competențelor 

sociale, civice, instruire pentru utilizarea tehnologiei moderne, sesiuni de educație 

digitală, de management al carierei, de comunicare și muncă în echipă. 

Tinerii din rural și din urbanul mic sunt adesea cei mai greu accesibili și mai 

puțin informați despre oportunități. Pentru a ajunge mai uşor la aceștia, este nevoie de 

dezvoltarea de centre mobile de tineret (microbuze, rulote echipate etc.) care să 

viziteze regulat UAT urile din mediul rural si din urbanul mic. Acestea pot oferi 

ateliere, informare, activități de timp liber direct în comunitate. 

Față de cele arătate mai sus, propun spre dezbatere și aprobare Consiliului 

Local Chiajna, proiectul de hotărâre privind aprobarea proiectului „NEXT STEP-

ILFOV Tranziția Tinerilor NEET către Piața Muncii”, a cheltuielilor legate de proiect 

și a Acordului de parteneriat între AJOFM Ilfov - lider de proiect, UAT Oraș Chitila 

partener 1, UAT Comuna Chiajna – partener 2, UAT Comuna 1 Decembrie - partener 

3 și Asociația Gal Vlăsia Ilfov Nord-Est-partener 4. 
 

 

 

 

 

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI CHIAJNA,  
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