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RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea proiectului , NEXT STEP-ILFOV Tranzitia Tinerilor NEET catre
Piata Muncii”, a cheltuielilor legate de proiect si a Acordului de parteneriat intre
AJOFM llfov - lider de proiect, UAT Oras Chitila partener 1, UAT Comuna Chiajna —
partener 2, UAT Comuna 1 Decembrie - partener 3 si Asociatia Gal Vlasia Ilfov Nord-
Est-partener 4

Avand in vedere prevederile:

- Art. 7, alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publicd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 2, alin. (2), art. 58, art. 64, art. 80 si art. 84 din Legea nr. 24/2000 privind
normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 122 din Constitutia Romaniei, republicata;

- Art. 3 si 4 paragrafele 1 - 4 din Carta Europeana a autonomiei locale, adoptata
la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997.

- Legii nr. 350 /2006 a tinerilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133 /2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionalda, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 566/2024 privind aprobarea Strategia Nationala
pentru Tineret 2024-2027.

Luénd act de:

- Ghidul Solicitantului Conditii Specifice - Dezvoltarea unei retele pentru
tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din
categoria NEETs relansare 2025 Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunatitirea accesului
la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc
de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru
tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si



pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurdrii de activitdti
independente si a economiei sociale (FSE+).

- Adresa ANOFM Ilfov nr. 4278/AJOFM 1F/05.03.2026 inregistrata la Primaria
comunei Chiajna sub nr. 10265/06.03.2026 in vederea incheierii unui Acord de
Parteneriat si aplicdrii in cadrul apelului de proiecte “Dezvoltarea unei retele pentru
tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din
categoria NEETS relansare 2025.

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 va asigura interventii ce vor viza
imbundtétirea pietei muncii: modernizarea institutiilor, valorificarea potentialului
tinerilor si cresterea accesului pe piata muncii, antreprenoriat si economie sociala,
cresterea accesului la educatie prin imbunatatirea participarii la invatamantul
anteprescolar si prescolar, prevenirea pdrdsirii timpurii a scolii, cresterea
accesului/participdrii grupurilor dezavantajate la educatie si formare profesionald,
invatamantul profesional si tehnic, invatare pe tot parcursul vietii, dar si prin
imbunatatirea calitatii serviciilor educationale, adaptarea la piata muncii si noi
tehnologii.

In cadrul obiectivului specific ESO4.1 ,,Imbunititirea accesului la piata muncii
s1 masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in
special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru
si a economiei sociale (FSE+)", Programul Educatie Ocupare 2021 - 2027 prevede:

- incheierea de parteneriate intre Serviciul Public de Ocupare si furnizori de
servicii de tineret publici sau privati (centrele/cluburile de tineret sau alti actori
interesati), inclusiv cu dezvoltarea unor echipe mobile mixte, sub coordonarea SPO,
formate din specialisti ai serviciilor publice din domenii precum servicii de tineret,
consiliere/ocupare, educatie/formare, asistentd socialda sau de sanatate, care sa
faciliteze furnizarea serviciilor pentru tineri la nivel de teritoriu/zona/regiune sau grup
de tineri; In cadrul parteneriatelor propuse, SPO va avea un rol activ cu precidere in
oferirea serviciilor personalizate de informare, consiliere, profilare, management de
caz si orientare in cariera.

- extinderea ariei de interventii pentru tineri prin implicarea si sprijinirea
centrelor de tineret/ cluburilor de tineret si a furnizorilor de servicii de tineret publici
sau privati/alti actori relevanti pentru furnizarea de masuri care sa faciliteze tranzitia
pe piata muncii si prevenirea aparitiei situatiei de NEETs, cum ar fi: dezvoltarea de
competente transversale, sociale, civice, instruire pentru utilizarea tehnologiei
moderne etc.

- asigurarea lucratorilor de tineret la nivelul partenerilor implicati, inclusiv prin
formarea acestora pentru a oferi sprijin personal si pentru facilitarea activitatilor
interactive bazate pe invatarea din experientd pentru a pregati tinerii pentru 0 mai
buna integrare sociala, precum si pentru angajare.
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- activitati/servicii de identificare a tinerilor In vederea activarii lor si
inregistrarii la ANOFM, si, dupd caz, furnizarea de servicii personalizate de
informare, consiliere, management de caz si orientare in carierd;

- activitdti pentru dezvoltarea de competente transversale si de implicare
proactivda vizand teme, precum: invatarea nonformald; mediu si educatie



ecologicd/competente ,,verzi" pentru economie §i societate; cetatenie activa, educatie
civica si democratie participativa; educatie pentru un stil de viatd sanatos si activ,
stagii de voluntariat national si international, inclusiv prin programe de tip ,,Tanar
voluntar”, schimburi interculturale internationale de tineri; arta si cultura;

- activitati cultural educative avand drept scop implicarea tinerilor in
comunitate/societate (ateliere de lucru, de creativitate, dezvoltarea competentelor
sociale, civice, instruire pentru utilizarea tehnologiei moderne, sesiuni de educatie
digitala, de management al carierei, de comunicare si munca in echipa.

Tinerii din rural si din urbanul mic sunt adesea cei mai greu accesibili si mai
putin informati despre oportunitati. Pentru a ajunge mai usor la acestia, este nevoie de
dezvoltarea de centre mobile de tineret (microbuze, rulote echipate etc.) care sa
viziteze regulat UAT urile din mediul rural si din urbanul mic. Acestea pot oferi
ateliere, informare, activitati de timp liber direct in comunitate.

Fatd de cele aratate mai sus, propun spre dezbatere si aprobare Consiliului
Local Chiajna, proiectul de hotarare privind aprobarea proiectului ,,NEXT STEP-
ILFOV Tranzitia Tinerilor NEET catre Piata Muncii”, a cheltuielilor legate de proiect
si a Acordului de parteneriat intre AJOFM lIfov - lider de proiect, UAT Oras Chitila
partener 1, UAT Comuna Chiajna — partener 2, UAT Comuna 1 Decembrie - partener
3 s1 Asociatia Gal Vlasia [lfov Nord-Est-partener 4.
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