
 
ROMÂNIA

JUDEȚUL NEAMȚ

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TIMIȘEȘTI

PROIECT DE HOTĂRÂRE
nr.33 din 19.03.2026

privind aprobarea suplimentării cu posturile adăugate potrivit pct. 4 din anexa la O.U.G. nr. 63 /2010 a statului

de funcții și a organigramei pentru aparatul de specialitate al primarului comunei și pentru instituțiile și

serviciile publice de interes local

Analizând temeiurile juridice, respectiv:

Ținând cont de:

a) adresa nr. 3047/17.03.2025 primită de la Institutia Prefectului judetului Neamt privind numarul maxim de
posturi alocat pentru comuna Timisesti, în conformitate cu dispozițiile art. XL alin. (2) din O.U.G. nr. 7/2026
pentru modificarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității
financiare a unităților administrativ-teritoriale , înregistrată la instituția noastră cu nr. 1673/17.03.2025 ;

b) H.C.L. nr. 81/17.11.2025 privind aprobarea modificarii statului de funcții și a organigramei pentru aparatul de
specialitate al primarului comunei și pentru instituțiile și serviciile publice de interes local ; 

e) H.C.L. nr. 21 din 20.03.2025 privind aprobarea colaborării interinstituționale din cadrul proiectului „Furnizare
de servicii integrate în comunitățile rurale – facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază
eficiente şi de calitate”  ;

f) Protocolul de colaborare semnat între U.A.T. Comuna Timișești  și partenerii proiectului MMFTSS, MS, MEC,
ANPIS înregistrat cu nr. 1/21.03.2025 în cadrul instituției noastre ;

Luând act de:

art. III și pct. 4 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 276/2003 privind
finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare aprobată prin Legea nr.
13/2011, cu modificările și completările ulteroare ;

a)

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificările și completările ulterioare;b)

prevederile art.154 alin. (2), (3), art. 155 alin. (5), coroborate cu art. 129 alin. (2) lit. a), ale alin. (3) lit. c) și ale
art. 518 alin. (6) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările
ulterioare;

c)

prevederile art.7 din Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică, cu
modificările și completările ulterioare; 

d)

propunerile primarului comunei Timișești pentru aprobarea suplimentării cu posturile adăugate potrivit
pct. 4 din anexa la O.U.G. nr. 63 /2010 a statului de funcții și a organigramei pentru aparatul de specialitate
al primarului comunei și pentru instituțiile și serviciile publice de interes local cuprinse în referatul de
aprobare înregistrat sub nr. 1735 din 19.03.2026 ;

a)

anunțul nr. 1736 din 19.03.2026 privind aducerea la cunoștință publică a proiectului de hotarâre ; b)

avizele favorabile ale comisiilor de specialitate ale consiliului local al comunei ;  c)



În temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TIMIȘEȘTI
adoptă prezenta hotărâre.

INIȚIATOR PROIECT:
PRIMARUL COMUNEI TIMIȘEȘTI

Vasile MĂRCULEȚ

AVIZEAZĂ PENTRU LEGALITATE:
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI TIMIȘEȘTI

Corina-Maria NISTOR

Art.1.(1)  Se aprobă suplimentarea cu posturile adăugate potrivit pct. 4 din anexa la O.U.G. nr. 63 /2010 a statului de
funcții și a organigramei pentru aparatul de specialitate al primarului comunei si pentru instituțiile și serviciile publice
de interes local .

(2) Posturile cu care se suplimentează statul de funcții și organigrama vor face parte din "Compartimentul
implementare proiecte din fonduri europene " , vor fi pe durată determinată și sunt următoarele :

- 1 post vacant de execuție, "psiholog", nivelul studiilor "superioare" , durata timpului de muncă de 8 ore/zi ,

- 1  post vacant de execuție, "logoped", nivelul studiilor "superioare" , durata timpului de muncă de 8 ore/zi ,

- 1 post vacant de execuție, " profesor itinerant și de sprijin", nivelul studiilor "superioare", durata timpului de muncă
de 8 ore/zi,

- 1  post vacant de execuție, " mediator școlar", nivelul studiilor "medii" , durata timpului de muncă de 8 ore/zi . 

Art.2.  Primarul comunei Timișești, în calitate de ordonator principal de credite va urmări modul în care Serviciul
impozite și taxe, contabilitate, proiecte, mediu și achiziții publice va lua toate măsurile necesare pentru ducerea la
îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri.

Art.3. (1) Prezenta hotărâre devine obligatorie de la data aducerii la cunoștință publică . 

(2) Împotriva prezentei hotărâri persoanele interesate pot face contestatie în conformitate cu prevederile Legii nr.
554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificările și completările ulterioare . 

(3) Aducerea la cunostință publică se face prin publicare pe site-ul oficial al instituției: comuna-timisesti.ro Secțiunea
"TRANSPARENȚĂ DECIZIONALĂ" - "Hotărâri ale Autorității Deliberative" , cât și prin afisare la sediul Primăriei comunei
Timișești . 

Art.4.  Secretarul general al comunei va comunica prezenta hotarâre autoritatilor si persoanelor interesate in
termenul prevazut de lege.


