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RAPORT DE SPECIALITATE
privind impactul financiar al masurilor de reducere a numéirului maxim de posturi
in aplicarea prevederilor art. XL din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si

completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacitatii financiare
a unitatilor administrativ-teritoriale, in contextul reorganizarii aparatului de specialitate al primarului comunei
Ghiroda, judetul Timis

Prezenta nota justificativa este intocmita in temeiul:

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 146 din 25 februarie 2026, in special art. XL alin. (1)-(7);

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 privind modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Adresa Prefectului judetului Timis nr. 3155/S2/12.03.2026 privind comunicarea numarul maxim de posturi aferent
anului 2026, transmisa in termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a OUG nr. 7/2026, respectiv 50

SITUATIA ACTUALA A PERSONALULUI LA NIVELUL COMUNEI GHIRODA, J UDETUL TIMIS

In baza comunicarii primite de la Institutia Prefectului judetul Timis, unitatea administrativ-teritoriala are stabilit
un numar maxim de posturi pentru anul 2026 calculat prin aplicarea procentului de reducere de 30% la numarul maxim de
posturi stabilit pentru anul 2025, conform art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026, avand ca referinta numarul populatiei dupa
domiciliu la data de 1 ianuarie 2024, respectiv:

Indicator Valoare

Numéir maxim posturi 2025 (conform OUG 52 posturi

nr. 63/2010)

Procent de reducere aplicat (art. XL alin. 1 30%

din OUG nr. 7/2026)

Numir maxim posturi 2026 (comunicat de 50 posturi

Institutia Prefectului)

Numar posturi efectiv ocupate la data 48 posturi
prezentei note

Numir posturi vacante la data prezentei note | 4 posturi

Posturi ce urmeazi a fi reduse/restructurate | 16 posturi




VARIANTELE ANALIZATE SI OPTIUNEA ADOPTATA

In vederea conformirii cu prevederile OUG nr. 7/2026, autoritatea publica localid comuna Ghiroda a analizat
variantele prevazute in lege, respectiv:

a) Reducerea cu 30% a numarului maxim de posturi prin eliminarea posturilor vacante si desfiintarea unor posturi
ocupate, cu respectarea prevederilor legale privind concedierea;

b) Aplicarea, in mod temporar, a variantei alternative prevazutd de art. XL alin. (6) din OUG nr. 7/2026, constand
in diminuarea cheltuielilor de personal, cu implementare incepand cu data de 1 iulie 2026 si cu obligatia ca, de la data de 1
ianuarie 2027, sa fie respectata regula privind numarul maxim de posturi.

Optiunea aleasa este aceea de reducerea cu 30% a numarului maxim de posturi prin eliminarea posturilor vacante
si desfiintarea unor posturi ocupate, cu respectarea prevederilor legale privind concedierea.

MODALITATEA DE REALIZARE A REDUCERII

In conformitate cu prevederile art. XL alin. (7) din OUG nr. 7/2026, aplicarea procentului de 30% poate fi
realizata prin reduceri de posturi din toate categoriile, respectiv din aparatul de specialitate al primarului, din structurile
infiintate pentru implementarea de proiecte finantate din fonduri europene, politia locala sau evidenta populatiei, cu
conditia ca, prin insumarea posturilor reduse, sd se obtind procentul de reducere stabilit.

Ca o reguld generald aplicatd in contextul procesului de reorganizare a aparatului de specialitate al primarului
comunei Ghiroda, in stabilirea posturilor care se mentin/reduc s-au avut in vedere:

- gradul profesional si costul salarial;

necesitatea functionald a postului;
- situatia juridica a ocupantilor (inclusiv protectii legale);
- continuitatea activitatii compartimentului.

- posturile reduse includ atdt posturi vacante, cét si, acolo unde este cazul, posturi ocupate, cu respectarea
procedurilor prevazute de Codul Muncii si de Codul administrativ privind concedierea colectiva si individuala.

IMPACTUL FINANCIAR AL MASURILOR ADOPTATE

Calculul impactului financiar al reducerii numarului de posturi se prezinta in continuare:

Indicator financiar Suma estimata (lei/an)
Cheltuieli de personal 2025 (cheltuieli salariale 12.942.606,00 lei
totale)

Economie anuala estimata prin reducerea 0.00 lei

posturilor vacante

Economie anuali estimata prin reducerea 1.294.261,00 lei
posturilor ocupate (compensatii-ineluse)

Economie anuali totala estimata 1.417.224.001ei
Pondere economie in totalul cheltuielilor de 10.95%
personal 2025

Economiile estimate vor fi redistribuite cu prioritate catre investitii de interes public local si catre cresterea
gradului de colectare a veniturilor proprii, in conformitate cu obiectivele OUG nr. 7/2026.

PROTECTIA CATEGORIILOR EXCEPTATE

In conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026, reducerile de personal nu se aplica personalului din domeniile
enumerate de lege ca exceptate.



CALENDAR DE IMPLEMENTARE

Masurile de reorganizare vor fi implementate potrivit urméatorului calendar, cu respectarea termenelor imperative
prevazute de oug nr. 7/2026:

Etapa Termen legal Responsabil

Comunicare numar maxim posturi | 20 zile de la publicarea OUG (art. | Institutia Prefectului judetului
2026 de catre Prefectura judetului | XL alin. 2)

Adoptarea hotérarii consiliului 30 zile de la comunicarea Consiliul local / Primar

local privind noua structura de Prefecturii (art. XL alin. 3)

personal

Finalizarea reorganizarii Cel tarziu 1 iulie 2026 (art. XL Primarul / Conducatorul institutiei
aparatului de specialitate si alin. 4)

institutiilor publice din subordine

CONCLUZII

Avand in vedere considerentele expuse, prezentul raport de specialitate demonstreaza cd masurile propuse prin
hotérarea consiliului local sunt:

- conforme cu prevederile imperative ale OUG nr. 7/2026;

- fundamentate pe analiza situatiei reale a personalului din aparatul de specialitate al primariei;

- calibrate in raport cu capacitatea financiard a unitatii administrativ-teritoriale si cu nevoile reale ale serviciilor
publice furnizate cetétenilor;

- implementate cu respectarea drepturilor legale ale personalului afectat.

Nerespectarea termenelor si obligatiilor prevazute de OUG nr. 7/2026 atrage, in conformitate cu art. XL alin. (5) al
ordonantei, suspendarea transferului cotelor defalcate din impozitul pe venit catre bugetul local, ceea ce impune aplicarea
cu celeritate a prezentelor masuri.

Intocmit,

COMPARTIMENTUL CONTABILITATE - BUGET
Consilier, cls. I, gr. prof. superior

Bejenariu Florica - Marioara



