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Nr. 3085 din 30.03.2026
Al
RAPORT DE MODIFICARE

a Raportului de specialitate din data de 2799 din 24.03.2026

la proiectul de hotarare privind aplicarea la nivelul Primariei comunei Ibanesti, a noului numar
maxim de posturi statilit potrivit O.U.G. nr.7/2026

Avand in vedere adresa nr.2843 din 25.03.2026 privind punctul de vedere a MDLPA
privind asistenta sociald in care ni se aduce la cunostintd faptul cd numarul maxim de posturi
prevazute la alin.1 OUG 7 / 2026 nu se aplicd capitolului bugetar Asigurari si Asistenta sociala,
astfel propun modificarea structurii organigramei Primariei Comuinei Ibanesti astfel:

- se modifici denumirea Compartimentului asistentd aociald si resurse umane in
Compartiment asistentd sociald;

- se modificd denumirea Compartimentului achizitii publice in achizitii publice si resurse
umane ;

In cadrul UAT Ibénesti, plata pentru persoana angajati in cadrul Compartimentului
asistentd aociala se face de la capitolul bugetar Asigurari si asistenta sociala.

Din cele 27 de posturi existente, propunem a fi desfintate un numar de 8 posturi pentru a ne

putea incadra in numarul maxim de 19 posturi comunicat de Institutia Prefectului-Judetul Mures
prin adresa nr. 3364/13.03.2026 inregistratd la UAT Ibanesti sub numarul 2437/16.03.2026,
neluand in calcul postul de bibliotecar de la Compartiment Cultura si postul de consilier principal
de la Compartimentul Asistenta sociald, astfel, se desfinteaza urmatoarele posturi:

- 1 post functie publicd de executie vacantd de auditor grad profesional superior din cadrul
Compartimentului Audit intern —

- 1 post functie publicad de executie vacanta de inspector grad profesional asistent din cadrul
Compartimentului financiar contabil

- 1 post functie publicd de executie vacanta de inspector grad profesional asistent, din cadrul
Compartimentului Relatii cu publicul si registrul agricol

- 1 post functie contractuald de executie vacantd de referent camine culturale, din cadrul
Compatrimentului Cultura

- 3 posturi functii contractuale de executie vacante de muncitori calificati gradele I, II, III si
IV din cadrul Compartimentului Servicii publice administrativ intretinere

- 1 post functie contractuald de executie vacantd din cadrul Compartimentului de
administrare a Taberei Lapusna

Avand in vedere cele expuse mai sus, aparatul de specialitate al primarului comunei

Ibanesti, va avea urmatoarea structura:
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1. Primar — 1 post ocupat
2. Viceprimar — 1 post ocupat
3. Secretar general — 1 post ocupat
4. Compartiment juridic — 1 post ocupat
5. Cabinetul primarului — 1 post ocupat
6. Compartiment financiar contabil — 2 posturi ocupate
7. Compartiment impozite si taxe — 2 posturi ocupate
8. Compartiment achizitii publice si resurse umane — 1 post ocupat
9. Compartiment urbanism si amenajarea teritoriului — 1 post temporar vacant
10. Compartiment Relatii cu publicul si registrul agricol — 2 posturi ocupate
11. Compartiment asistenta sociald— 2 posturi ocupate din care 1 post exceptat
12. Compartiment Voluntariat si servicii de urgentd — 1 post ocupat
13. Compartiment Culturd — 1 post bibliotecar ocupat — exceptat
14. Compartiment Sevicii publice adminstrativ intretinere — 3 posturi ocupate si 1

un post vacant de muncitor grad II1
15. Compartimentului de Administrare a Taberei Lapusna.

TOTAL : 20 posturi din care 19 posturi comunicate prefectura si 1 post de
bibliotecar si 1 post asigurari si asistenta sociala, exceptate de la numarul maxim conform
art.I1l, pct.1 alin.(2) din OUG nr.7/2026

Tinand cont de cele prezentate mai sus propun adoptarea Proiectului de hotarire
privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ibanesti
in conformitate cu prevederile ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.7/2026 in forma
modificata.

INTOCMIT,
Consilier principal

Molnar Bernat Augustin



