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RAPORT DE SPECIALITATE

Subsemnata jr.Firoiu Aurelia,sef serviciu ,,R.U.-Salarizare-1.T.-Proiecte”
in cadrul Primariei orasului Corabia,avand in vedere :

- Art. 485 alin.(5) din Codul administrativ aprobat prin O.U.G. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare ,potrivit caruia “ Evaluarea
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-zeritoriale se realizeaza de
catre o comisie de evaluare formata din primar, respective presedintele
consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati in acest
scop, cu majoritate simpla,prin hotardre a consiliului local sau judetean, dupa

»,

caz’”,

- Art.11 alin.(4) lit.e anexa nr.6 la O.U.G. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare ,potrivit caruia ,,calitatea de evaluator este exercitata de
catre membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii
administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale ”;

- Art.11 alin.(6) din anexa nr.6 la O.U.G. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare ,potrivit caruia ,, Comisia prevazuta la alin. (4) lit. e) se
constituie prin dispozitia primarului, respectiv a presedintelui consiliului
Jjudetean, pe baza propunerilor/nominalizarii consiliului local, respectiv
consiliului judetean.”

Apreciez ca proiectul de hotarare initiat de Primarul orasului Corabia
referitor la desemnarea consilierilor locali membri ai Comisiei pentru evaluarea
performantelor profesionale ale secretarului general al orasului Corabia,

respecta legislatia in vigoare si propun adoptarea acestuia in sedinta Consiliului
Local Corabia.

SEF SERVICIU ,,R.U.-SALARIZARE”,
Jr.Firoiu Aurelia



