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NOTA DE FUNDAMENTARE
Privind reorganizarea activititii Primariei Comunei Costeiu, aprobarea
Organigramei si a Statului de Functii al aparatului de specialitate al
primarului Comunei Costeiu, judetul Timis

Tn conformitate cu prevederile art. 369, lit. b, art. 370, art.371, art. 382, art. 390, art.391, art.
392, art. 393, art. 405, art. 407, art. 408, art. 409 si art. 518 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificdrile i completarile
ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, se impune reorganizarea activitatii Primdriei Comunei Costeiu, aprobarea
Organigramei si a Statului de Functii al aparatului de specialitate al primarului Comunei
Costeiu.

EXPUNEREA DE MOTIVE:

Privind organigrama, statul de functii, numarul de personal din aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Costeiu.

Tinand seama de adresa Institutiei Prefectului Judetului Timis nr. 3944/S3 din 12.04.2021,
inregistratd la Primaria Comunei Costeiu cu nr.3336/23.04.2021, prin care ni se comunica
tabelul cuprinzand numarul maxim de posturi stabilit conform prevederilor legale pentru anul
2021:

Populatia la | Media nr. | Numidr maxim de | Posturi microbuze | Total posturi
01.01.2020 locuitori posturi potrivit pct. 1 | potrivit pct. 5 din
Institutul National din anexa O.U.G. nr. | anexa la O.U.G.
de Statistica 63/2010 nr. 63/2010
3879 3797 26 1 27

Si avand in vedere necesitatea respectdrii dispozitillor OUG nr. 63/2010, prin prezenta
propunem supunerea spre analiza si aprobarea reorganizarii activitatii administratiei publice
locale, prin modificarea organigramei si a statului de functii actuale.

unui sistem ordonat pentru superiori si pentru subordonati, pentru a se informa unii pe altii in
mod constant asupra modului de realizare a obiectivelor si modalitatea de actiune pentru
indeplinirea acestora, precum si de a responsabiliza clar intregul personal, de a elimina unele



suprapuneri de atributii crearea unui aparat de lucru apt numeric si profesional in vederea
obtinerii performantelor profesionale, performante care sd urmareascd interesul si satisfactia
cetateanului, precum si dezvoltarea comunitatii locale.

Nu in ultimul rand, scopul reorganizirii este reducerea cheltuielilor de personal,
economisirea banului public ce reprezinta o componentd importanta a cheltuielilor institutiei
publice, avand in vedere drepturile salariale de care beneficiaza personalului din sectorul
bugetar..

O supradimensionare a numarului de posturi duce la cheltuieli nejustificate privind banul
public.

Necesitatea efectudrii unei reorganizari la nivelul aparatului de lucru prin desfiintarea
posturilor vacante cat si a unor posturi ocupate este determinatd de urmatoarele fapte:

1. Desfiintarea posturilor ocupate este justificatd de suprapunerea atributiilor, de o
incdrcare superficiald a fisei postului, o supradimensionare a numarului de posturi pe
compartimente, atributiile acestora putand fi duse la indeplinire de catre personalul
existent.

Prin propunerea de modificare a structurii organizatorice se desfiinteaza un numar de total
de posturi de 5 din care: 3 posturi vacante si 2 posturi ocupate, respectiv: desfiintarea a 3
posturi vacante, sunt posturi contractuale din cadrul compartimentului gospodarire, deoarece
compartimentul se va desfiinta, celelalte 2 posturi ocupate sunt posturi contractuale, respectiv
1 post de muncitor din cadrul compartimentului administratie si 1 post de referent din cadrul
compartimentului relatii cu publicul, compartiment ce se va desfiinta.

In vederea eficientizarii activitatii aparatului de specialitate al Primarului Comunei Costeiu,
a fost reorganizata structura organizatorica, cu urmatoarele modificari:

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI COSTEIU - functie publica de conducere

- Compartimentul juridic rimane nemodificat cu aceeasi componenta, 1 post functie
publica de executie Consilier juridic clasa I, grad profesional debutant.
Total posturi=1

- Compartimentul urbanism fisi schimbi denumirea in Compartimentul urbanism,
amenajarea teritoriului si patrimoniu, rimane nemodificat cu aceeasi componenta,
1 post functie publica de executie referent clasa III, grad profesional principal.
Total posturi=1

- Compartimentul achizitii publice 1si schimba denumirea in Compartimentul
achizitii publice, licitatii, investitii si implementare proiecte raimane nemodificat cu
aceeasi componenta astfel: 2 posturi functii publice de executie: 1 post functie publica
de executie Consilier achizitii clasa I, grad profesional debutant si 1 post functie publica
de executie referent de specialitate clasa 11, grad profesional superior.

Total posturi =2

- Compartimentul financiar-contabilitate se reorganizeaza infiintindu-se 1 post si
va fi format din 4 posturi functii publice de executie astfel: 1 post functie publica de
executie inspector clasa I, grad profesional superior, 1 post functie publica de executie
inspector clasa I, grad profesional asistent, 1 post referent functie publica de executie
clasa III, grad profesional asistent si 1 post referent functie publica de executie clasa
I11, grad profesional debutant.

Total posturi =4



Compartimentul resurse umane fisi schimbi denumirea in Compartimentul
monitorizarea procedurilor administrative si resurse umane se reorganizeaza
infiintandu-se 1 post si va fi format din 2 posturi functii publice de executie astfel: 1
post functie publica de executie Consilier clasa I, grad profesional superior si 1 post
functie publica de executie referent clasa III, grad profesional superior.

Total posturi =2

Compartimentul stare civild ramane nemodificat cu aceeasi componentd, 1 post
functie publica de executie referent clasa III, grad profesional superior.
Total posturi=1

Compartimentul asistentd sociald isi schimba denumirea in Compartimentul
asistenta sociala si arhiva, ramane nemodificat cu aceeasi componenta, 1 post functie
publica de executie inspector clasa I, grad profesional principal.

Total posturi=1

Compartimentul agricol isi schimbi denumirea in Compartimentul agricol, fond
funciar si cadastru raimane nemodificat cu aceeasi componenta astfel: 2 posturi functii
publice de executie: 1 post functie publicd de executie inspector clasa |, grad
profesional asistent si 1 post functic publicd de executie referent clasa Ill, grad
profesional principal.

Total posturi =2

Ca urmare a reorganizarii se desfiinteaza Compartimentul relatii cu publicul si
totodata se desfiinteaza 1 post contractual functie de executie referent.

Compartimentul cultura ramane nemodificat cu aceeasi componenta astfel: 2 posturi
contractuale de executie: 1 post contractual de executie referent cultural si 1 post
contractual de executie bibliotecar.

Total posturi =2

Compartimentul interventii pentru situatii de urgentd ramane nemodificat cu
aceeasi componentd, 1 post contractual de executie Sef serviciu.
Total posturi=1

Ca urmare a reorganizarii se desfiinteazd Compartimentul gospodirire si
totodata se desfiinteaza si cele 3 posturi contractuale de executie muncitori, urmare
a infiintarii Serviciului public de gospodarie comunalad Costeiu.

Compartimentul administratie 1isi schimba denumirea in Compartimentul
administrativ gospodaresc se reorganizeaza infiintindu-se 2 posturi si va fi format
din 7 posturi contractuale de executie astfel: 1 post contractual de executie
administrator, 1 post contractual de executie ingrijitor, 1 post contractual de executie
guard, 2 posturi contractuale de executie sofer, 2 posturi contractuale de executie
paznic.

Total posturi=7



Odata cu reorganizarea institutiei, aparatul de specialitate al Primarului Comunei Costeiu
VOr avea un numar total de 27 posturi care vor fi structurate astfel:

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE 15
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 1
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 14
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 10
NR. TOTAL FUNCTII DEMNITARI 2
NR. TOTAL FUNCTII IN INSTITUTIE 27

Prin aparatul de specialitate al primarului, se intelege totalitatea compartimentelor
functionale, fara personalitate juridica, de la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, precum si
secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale. Primarul, viceprimarul nu fac parte din
aparatul de specialitate, n conformitate cu prevederile art. 5 lit. g) din OUG nr. 57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Numarul de posturi pentru aparatul de specialitate al primarului este de 25.

Structura de posturi s-a stabilit pe baza activitatilor prevazute la art. 370 alin. (1)-(3) din OUG
nr. 57/2019, privind Codul administrativ, precum si prin raportare la activitatile desfasurate de
categoriile de personal prevazute la art. 382 din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Modificdrile intervenite in structura compartimentelor si posturilor au fost generate de:
desfiintarea de compartimente, infiintarea de posturi, desfiintarea de posturi.

Infiintarea posturilor s-a realizat prin raportare la prevederile legale incidente corespunzitoare
fiecdrui tip de functie. Infiintarea functiilor publice s-a realizat cu respectarea prevederilor art.
369, 3770, 371, 392, 393 din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare. La stabilirea functiei publice de conducere s-au avut in vedere
prevederile art. 390, art. 391 din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Infiintarea posturilor de natura contractuala s-a realizat cu respectarea prevederilor art. 382,
art. 540-542 din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii cu modificarile si
completarile ulterioare.

Posturile contractuale si functiile publice infiintate sunt posturi cu norma intreagd, pe perioada
nedeterminata, nu pot fi ocupate prin executarea unui raport de serviciu/contract individual de
munca cu timp partial si pot desfasura activitatea in regim de muncd la domiciliu in
conformitate cu prevederile reglementérilor interne existente.

Desfiintarea posturilor de personal contractual s-a facut cu respectarea prevederilor Legii nr.
53/2003 Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare, reducerea este efectiva,
activitatea fiind reorganizatd fundamental, iar cauza este reald si serioasd si rezidd in
eficientizarea activitdtii aparatului de specialitate al Primarului.

In acest sens, se prevede in proiectul de hotirare ca Primarul Comunei Costeiu este abilitat ca
in termen de 20 de zile de la adoptarea prezentei hotdrari sa aprobe prin act administrativ
regulamentul de punere in aplicare a procedurilor legale prevazute de OUG nr. 57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv de Legea nr. 53/2003
Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare pentru personalul contractual ale caror
posturi au fost afectate de aprobarea noii structuri organizatorice.
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