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NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea componentei initiale a planului de selectie, a Regulamentului de
organizare si functionare al Comisiei de selectie si nominalizare si a Regulamentului de

organizare si functionare al Comisiei de solutionare a contestatiilor pentru SC CRAB SA

1. Motivatia si contextul necesitatii

Avand in vedere Hotdrarea A.G.A. CRAB S.A. nr. 1/18.02.2026, prin care s-a dispus
declansarea procedurii de selectie pentru un post vacant de membru in Consiliul de
Administratie, este imperativa asigurarea unui cadru procedural transparent si riguros.
Conform reglementarilor privind guvernanta corporativa, selectia membrilor organelor de
administrare trebuie sa se bazeze pe principii de profesionalism, integritate si
independenta, procesul fiind divizat in etape clar definite, prima fiind elaborarea si
aprobarea planului de selectie.

2. Temeiul juridic

Prezentul proiect de hotarare este fundamentat pe:

OUG nr. 109/2011 (actualizata prin Legea 111/2016), care stabileste obligatia
autoritatilor publice tutelare de a asigura selectia membrilor CA prin proceduri
competitive.

HG nr. 639/2023, care detaliaza etapele planului de selectie (componenta initiala si
componenta integrala).

Ordinul Presedintelui AMEPIP nr. 126/2024, care impune utilizarea unui Regulament-
cadru pentru functionarea comisiilor de selectie, asigurand standardizarea procesului la

nivel national.



Legea nr. 51/2006 si Statutul ADIB, care conferd Asociatiei atributiile de exercitare a
controlului si a prerogativelor de autoritate tutelara asupra operatorului regional.
3. Descrierea principalelor masuri propuse

Componenta initiald a planului de selectie.

Regulamentul de organizare si functionare (ROF) al Comisiei de selectie: Stabileste
regulile de lucru ale echipei care va evalua dosarele si va intervieva candidatii, garantand
impartialitatea si respectarea criteriilor din anuntul de selectie.

Regulamentul Comisiei de solutionare a contestatiilor: Ofera garantia exercitarii
dreptului de atac pentru candidati, asigurand legalitatea si evitarea litigiilor ulterioare
care ar putea bloca functionarea societatii.

4. Impactul scontat

Aprobarea acestor documente permite demararea efectiva a procedurii de recrutare.
Rezultatul final urmarit este profesionalizarea managementului SC CRAB SA Bacau,
cresterea eficientei operationale si conformarea deplina cu cerintele Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP).

5. Concluzii

Fata de cele prezentate, supunem spre analiza si aprobare Adunarii Generale a Asociatilor

proiectul de hotarare in forma prezentata.
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